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	Wdrażanie lokalnej strategii rozwoju 
	
	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Rada LGD
Pracownicy
	8h
	Certyfikat

	Funkcjonowanie Rady LGD, procedury oceny  i wyboru wniosków do finansowania, kreowanie i zmiana kryteriów lokalnych wyboru operacji
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	x
	
	
	
	
	Rada LGD
	8h
	Certyfikat

	Zasady wypełniania dokumentacji aplikacyjnej i rozliczeniowej w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność”
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	x
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	Pracownicy
	8h
	Certyfikat

	Ewaluacja i monitoring wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	Pracownicy
	8h
	Certyfikat




Terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii Kierowanej przez Społeczność LGD „Gościniec 4 żywiołów”. Szkolenia finansowane w ramach poddziałania „Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i aktywizacji” PROW 2014 - 2020.
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