Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é ,,Gosciniec 4 Zywiotéw” zatacznik do Uchwaty WZC nr 15/2016/WZ z 27.09.2016 r.

GOSCIMIEC ad X«
*/ program
AN \of Rozwoju
Obszarow
EUROPEJSKI FUNDUSZ ROLNY Wigjskich
NA RZECZ ROZWOJU 2 2014-
OBSZAROW WIEJSKICH ZYWIorOW, (l na lata 2014-2020

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢

Stowarzyszenia ,Gosciniec 4 Zywiotéw”

na lata 2016-2022

Lanckorona, grudzien 2015



Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é ,,Gosciniec 4 Zywiotéw” zatacznik do Uchwaty WZC nr 15/2016/WZ z 27.09.2016 r.

Spis tresci

L. Charakterystyka LGD....cciveiiiiiniiiniiiiiiieiiieiiiiieicenioistiestsestsnscsasssessssssrascsnssnns 2
II.  Partycypacyjny charaKter......cccoeeiiiiiiniiiniiieiiiiiinieinriieieieteentistsomssnssesscsnsosnsses 10
III. Diagnoza- opis obszaru i ludnoSci......ceeevieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciec e 17
IV.  Analiza SWOT....ciniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitti i i eieeiatiattatsattacacsacsneanes 26
A 67 15 £ 1€V 1) 1« L ON 28
VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyborau............... 53
VII. Plan dzialania ......cccouiiviiniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it e e 56
A7 10 B 21 T3 VT ) 56
) D, RN o F:1 100 10) 11110111 T ) N 57
DGR A1 1110704 {1 )2 111N 58
XI. Monitoring i eWaluacja ....ooeeiiieiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiieieieiieetsestensssesssntsesssesssesssnses 62
XII. Strategiczna ocena oddzialywania na Srodowisko.......cccovevvviiniiiiiiniiiiniineciecinenns 62

WWYKAZ [IEBIAUNY e eneeneieiiiiiieeeeteeeeeeiereeeenceeeasescncnsensesensnsensesessnsnsensansnsnsnnses 63
Zalaczniki do LSR

zat. 1 Procedura aktualizacji LSR
zat. 2 Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

zat. 3 Plan dzialania wskazujacy harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikéw produktu
zat. 4 Budzet LSR
zal. 5 Plan komunikacji

|. Charakterystyka LGD

1. Nazwa LGD_Stowarzyszenie ,,Gosciniec 4 Zywioléw » jako Stowarzyszenie dziata na podstawie ust. z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz.874, z 2004r. poz.102, poz.1055, z 2007r.
112, poz.766 oraz z 2011r. Nr 112, poz.654, na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju
obszarow wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz.427 oraz 2008r. Nr 98, poz.634 oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 18 marca 2015r., poz. 378). Ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z 20 Iutego 2015r. (Dz.U. poz.349 z dnia 13 marca 2015r.) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszalek
Wojewddztwa Matopolskiego. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna, 10 marca 2006 zostalo wpisane do
KRS pod numerem 0000252607. Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowo$¢ Lanckorona , gdzie pod adresem
Lanckorona 587 znajduje sig¢ biuro LGD.

2. Opis obszaru 3. mapa

Cztery gminy Obszaru LGD ,,Gosciniec 4 zywiotow”: Lanckorona, Mucharz, Stryszow i Kalwaria Zebrzydowska
znajdujg si¢ na terenie powiatu =
wadowickiego, potozonego w
zachodnio — poludniowej czesci
wojewodztwa matopolskiego, ze
stolica w Wadowicach. Trzy z
nich to gminy  wiejskie:
Lanckorona, Mucharz, Stryszow,
jedna- Kalwaria Zebrzydowska to
gmina miejsko — wiejska. Gminy
LGD tworza spojny geograficznie POWIAT WADOWICKI
obszar.

* Kalwaria Zebrzydowska,
* Lanckorona,
* Mucharz,
* Stryszow.

Liczba mieszkancéw obszaru LGD ,,Gosciniec 4 Zywiotéw” na dzien 31. 12.2014 wynosita 36882 o0s6b, powierzchnia
obszaru objetego LGD wynosi 198,9 km?. Gesto$¢ zaludnienia w obszarze wynosi 185 osob/km? .
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Gmina Liczba Powierzchnia gmin w km?. | Liczba miejscowosci
mieszkancow
Kalwaria Zebrzydowska 19899 75,26 12
Lanckorona 6137 40,43 5
Mucharz 4023 37,31 6
Stryszow 6823 45,90 6
Razem 36882 198, 90 29

Tabela zestawienie powierzchni oraz liczby mieszkancow gmin wchodzqgcych w sktad LGD (opracowanie wlasne na
podstawie zrodet: GUS Bank Danych Lokalnych)

Gminy Obszaru LGD potozone sa rownoleznikowo, tworzac strukturg tancuchowa wpisang pomigdzy dwie dominanty
geograficzne: Pogoérze Wielickie - od potnocy i Beskid Makowski - od potudnia. Do zachodniej czg$ci Obszaru przylega
obszar Beskidu Matego, o randze parku krajobrazowego. Ponizsze zestawienie i mapa przedstawia usytuowanie gmin
,Goscinca 4  Zywiotow” wzgledem  szlakow
komunikacyjnych:
e Gmina Mucharz — potozona jest przy przelotowe;j
drodze krajowej nr 28.
e (Gmina Stryszéw — lezy w poblizu drogi krajowej
nr 28 i 52 i posiada drogi powiatowe.
e Gmina Lanckorona — lezy przy drodze krajowe;j
nr 52 i posiada drogi powiatowe
e Gmina Kalwaria Zebrzydowska — potozona jest = S
przy drodze krajowej nr 52

BARWALD
A VKD SREDNI

Gminy maja stosunkowo dobrze rozwinigta sie¢
polaczen drogowych, ktéra powinna ulec rozbudowie i poprawie jakos$ci w zwigzku z planowanym rozwojem turystyki .
Duze znaczenie dla rozwoju Go$cifica 4 Zywiolow bedzie miata budowa dwujezdniowej DK 52 zwanej Beskidzka
Droga Integracyjna Bielsko Biata — Glogoczow, ktora zdecydowanie utatwi i przyspieszy bezpieczny dojazd turystow z
Krakowa.

4. Opis procesu tworzenia partnerstwa uwzgledniajgcy dotychczasowe doswiadczenia
grupy/jej cztonkéw we wdrazaniu podejscia Leader

Stowarzyszenie ,,Gosciniec” powstatlo w 2006 roku w ramach realizacji I schematu programu Leader+ zrzeszajac
przedstawicieli czterech gmin: Lanckorony, Mucharza, Stryszowa i Sutkowic. Inicjatorem powotania LGD byta gmina
Lanckorona, ktéra przyjeta na siebie w 2005 roku zobowigzanie zbudowania Zintegrowanej Strategii Rozwoju dla
obszaru 4 gmin. W strategii zostaty zebrane pomysty mieszkancow 4 gmin tworzac spdjng wizj¢ i ciekawy produkt
turystyczny obszaru GoS$cinca. Najwazniejsze potencjalty przyrodniczo-kulturowe gmin, zostaly zdefiniowane w
nazwach zywiotéw przypisanych do gmin: Lanckorona- Powietrze, Stryszow- Ziemia, Mucharz- Woda, Sulkowice-
Ogien. W 2008 roku z LGD wystapita gmina Sutkowice, a na jej miejsce przystapita gmina Kalwaria Zebrzydowska
wnoszac swoj zywiot- Drewno.

Stowarzyszenie ,,GoSciniec 4 zywioldw” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajgcym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego i spotecznego. Dziatajac jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD) jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i os6b prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego
dziatajgcych niezarobkowo na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

Podczas Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu 16. XII 2008 r. zmienito swojg nazwe z ,,GoSciniec” na ,,GoSciniec 4
zywiotow” i ma formute Lokalnej Grupy Dziatania (LGD).

Ze wzgledu na za wysoka gestos¢ zamieszkania na terenie LGD Gos$ciniec 4 zywiotdw” nie mogt realizowaé II
schematu Leaderat+. Pomimo tego stowarzyszenie realizowalo kilka projektow - Tradition Plus — projekt
miedzynarodowy z 3 partnerami z Aragonii (Hiszpania) i Macedonii (Grecja), ,, Polskie ogrody —chronimy rodzime
kwiaty i ziola”- inwentaryzacje cennych zasobow przyrodniczych gmin 4 zywiotow”, , Federalizacja LGD czyli
organizacji pozarzqgdowych dziatajqcych na obszarach wiejskich” oraz ,, Zielona Szkota na bursztynowym szlaku”.
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W dniu 14 lipca 2009 z Samorzadem Wojewodztwa Matopolskiego zostata podpisana ,,Umowa o warunkach i sposobie
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2015”,w ramach ktorej LGD ,,Gosciniec 4 zywiotow” pozyskata dla
naszego regionu $rodki unijne w wysokosci 4 131 804,00 zt na dzialanie ,,Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju”, a
stopien realizacji strategii wyniost 81,97%. W ramach dostgpnych srodkow beneficjenci zrealizowali 65 tzw. Mafe
Projekty, 18 operacji z zakresu Odnowy i Rozwoju Wsi oraz 3 operacje dotyczacych Tworzenia i Rozwoju
Mikroprzedsigbiorstw,1 operacja z zakresu Roznicowanie Dzialalnosci . Przy pomocy dostgpnych $rodkéw LGD
zrealizowato rowniez zadania z zakresu rozwoju aktywnos$ci spotecznej poprzez szkolenia, kursy, organizacje imprez
lokalnych. Stowarzyszenie posiada ponad 9 letnie doswiadczenie w aplikowaniu i realizowaniu projektow z roznych
zrodel, w tym we wdrazaniu Podej$cia Leader.

Efekty dziatania LGD znalazly swoje odzwierciedlenie w mocnych stronach i szansach analizy SWOT. LGD
,»(@osciniec 4 zywiotow” zar6wno w swej strukturze jak i celach jest kontynuacja LGD ktora realizowata LSR w okresie
programowania PROW 2007 — 2014.

Cel ogolny Plan Realizacja % Planu
I. Ochrona i wykorzystanie zasobow 2101744,50 1574436,03 74,91
przyrodniczych i kulturowych
II. Poprawa jakosci zycia, w tym 2030059,50 1846986,92 90,98
warunkow zatrudnienia
Wg. raportu REALIZACJA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU na lata 2007-2015 dla Lokalnej Grupy Dziafania ,, Gosciniec 4 zywiolow
Lp. Przedsiewziecie Realizacja % Realizacji
143 Rozwp] tu.ryst.yl.ﬂ kulturovag. 1 pielgrzymkowej w 730832,50 62,39
oparciu o istniejace Szlaki i idee Ekomuzeum
2 Produrlld lokalny Goscinca 4 zywiolow, promocja i 456313.04 60,46
r0zZwo)j
4 Kultura naszego regionu — rozwo6j bazy oraz imprez 66677157 66,62
kulturalnych
5 ,,E.dukaq’a }(u przysztosci” — aktywizacja i edukacja 91232,93 96.86
mieszkancow
6 »W zdrowym 01ele. Zdrowy ducl} — rozwoj bazy 1053516.33 112,68
sportowo rekreacyjnej oraz wspolnych imprez
7 Po_prav_va stanu zabytkow i nowe formy ochrony 272473,66 389,28
dziedzictwa
8 | Podniesienie swiadomosci ekologicznej 115517,48 109,41
RS 3386657,51 81,97

W ramach programu LEADER LGD zrealizowato 4 projekty wspotpracy:

wSmaki Lgczg Regiony — Festiwal Smakow” 17-19 czerwca 2011 r.LGD ,,Gosciniec 4 Zzywiolow” wraz z LGD Dolina
Raby, LGD Echo Puszczy Bolimowskiej, LGD Ziemia Chelmonskiego, LGD Stowarzyszenie Swiatowid, LGD Puszcza
Biatowieska w dniach 17 — 19 czerwca 2011 r. realizowal projekt wspotpracy pn. ,,Smaki L.gcza Regiony — festiwal
smakéw”. Projekt miat na celu kultywowanie tradycji kulinarnych, wymiang do§wiadczen kulinarnych a takze
integracj¢ grup LGD z r6znych regionow polski.

wSmakowity Miedzyregionalny Alternatywny Konkurs - Festiwal Smakow IT” 21-23 czerwiec 2013r. W ramach
projektu przeprowadzono ,,Festiwal Smakoéw”, ktérego celem byta promocija potraw lokalnych. Przedstawicielki Kot
Gospodyn Wiejskich wraz z przedstawicielami Gos$cinca 4 zywiotdw wyruszyly pod Warszawe - do malowniczej
Puszczy Bolimowskiej, aby reprezentowaé nasze LGD w konkursie kulinarnym. Przeprowadzono konkurs smakow,
podczas ktdrego prezentowane byly potrawy z poszczegdlnych regionéw. Projekt miat na celu wypromowanie potraw
regionalnych i produktéw tradycyjnych..

,» Wioski tematyczne” - 2014r. Projekt zrealizowany wspdlnie przez LGD Stowarzyszenie Go$ciniec 4 Zywiotow,
Nadwislanskg Grupg Dziatania ,,E.O.CENOMA” , Stowarzyszenie Przyjazna Dolina Raby. W projekcie udziat wzigto 6
miejscowosci, po 2 wioski z kazdego LGD.W wyniku realizacji projektu powstata oferta, ktora jest przyktadem
nowego typu turystyki, przyczynia si¢ do podniesienia atrakcyjnosci wiosek, wzmacnia zycie spoteczne wsi. W trakcie
dziatan projektowych opracowano scenariusze zaje¢ i koncepcje wyposazenia miejsc do ich prowadzenia w celu
stworzenia
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ciekawej oferty turystycznej. Waznym aspektem projektu jest potaczenie ofert wszystkich wiosek w postaci sieciowego
produktu turystycznego o nazwie ,, Od Krakowiakow do Gérali” .

» Tradycyjna kuchnia polska i irlandzka” — 2015 Projekt miata na celu wypromowanie potraw regionalnych i
tradycyjnych oraz wymiang doswiadczen kulinarnych Polsko — Irlandzkich. W ramach przeprowadzonych dziatan
odbyt si¢ 3 dniowy wyjazd do Irlandii, gdzie przedstawicieli z Polski goscita organizacja dzialajaca w ramach
programu LEADER - Lectrim Development Company. Gléwnym celem projektu byta promocja i krzewienie tradycji
dziedzictwa lokalnego partnerow projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa kulinarnego LGD Dolin Raby,
LGD Gosciniec 4 zywiotow oraz LGD Lectrim Development Company. W profesjonalnie wyposazonej kuchni
Inkubatora Kuchennego w Drumshambo w regionie Leitrim odbylto si¢ wielkie gotowanie polskich potraw. Podczas
spotkania obok tradycyjnej kuchni polskiej, znalazly si¢ lokalne irlandzkie przysmaki. W ramach projektu
przygotowana zostata publikacja ,,Polsko-Iriandzkie smaki” w dwoch jezykach: polskimi i angielskim, ktora prezentuje
kulinaria regionéw bioracych udziat w projekcie.

W okresie 2011-2015 stowarzyszenie jako gtéwny partner Fundacji Partnerstwo dla Srodowiska z Krakowa realizowato
projekt Produkt lokalny Malopolska — rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci i przetworstwa w oparciu o partnerskq
inicjatywe edukacji ekonomicznej mieszkancow oraz regionalny system marketingu produktow z Malopolski”
sfinansowany w ramach Szwajcarsko- Polskiego Programu Wspotpracy ( opis ponizej).

Kolejnym projektem byt realizowany w latach 2012 - 2013 wspolnie z Centrum Szkolen i Rozwoju
Osobistego MERITUM we wspotpracy z londynskim Mapping For Change oraz Instytucjg Kultury Miasto Ogrodow
projekt pt. ,eco2l.pl - partycypacyjny model ksztaltowania trwalego rozwoju lokalnego dla Europolu Slgsko-
Krakowskiego”. Jego celem bylo zwigkszenie udziatlu mieszkancow w ksztattowaniu polityki lokalnej w ramach
tworzonego Europolu ~ Slasko-Krakowskiego min. poprzez przeszkolenie —czterdziestu dwoch —trenerek i
trenerow trwalego rozwoju z terenu objetego opracowywana ,,Strategia Rozwoju dla Polski Poludniowe;j”.

Obstuga Stowarzyszenia zajmuje si¢ Biuro LGD, ktore bedzie prowadzi¢ sprawy wszystkich organow Stowarzyszenia
oraz wdraza¢ LSR. Biuro LGD spetnia wszelkie warunki pozwalajace na efektywne zarzadzanie i prace zatrudnionych
tam osob. Biuro LGD znajduje si¢ w Lanckoronie 587. Lokal jest uzytkowany na podstawie umowy najmu zawartej w
dniu 01.04.2009r. z Gminnym Zaktadem Budzetowym w Lanckoronie. Obecnie w Biurze LGD zatrudnione sg osoby na
nastepujacych stanowiskach: Renata Bukowska- kierownik biura, Wioletta Rupa-specjalista do spraw unijnych, Beata
Jurek-ksiggowa, Ewa Frosztgga -pracownik biura. W Biurze LGD zatrudnione sga osoby zgodnie z procedurg rekrutacji ,
na podstawie umow o pracg. W biurze LGD pracujg osoby, ktére posiadajg odpowiednie do§wiadczenie konieczne do
zarzadzania LGD (100% pracownikow w biurze zatrudnionych w biurze posiada doswiadczenie i niezbedna wiedze do
wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiggu regionalnym). Osoby te uczestniczyly w catym okresie
realizacji programu osi 4 LEADER PROW 2007 — 2013, braty udziat w szkoleniach i spotkaniach informacyjnych,
przeprowadzaty doradztwo dla beneficjentow w zakresie wdrazania LSR, przygotowywaty wnioski o ptatno$¢ oraz
sprawozdania z realizacji LSR oraz monitoring wydatkowania §rodkow z wdrazania programu LEADER. Osoby te
posiadaja rowniez do§wiadczeniu w pracy ze spolecznosciami lokalnymi i budowaniem kapitalu spotecznego- prowadza
wlasne organizacje pozarzadowe, w ramach ktorych aktywizuja dzieci i mlodziez , zajmujg si¢ sportem czy rozwijaja
tradycje kulinarne naszego LGD. Zarzad LGD majac na uwadze ciagla potrzebe¢ doskonalenia swoich umieje¢tnosci oraz
poglebiania wiedzy opracowat plan szkolen dla pracownikow zatrudnionych w Biurze. Plan szkolen oraz szczegdlowy
opis stanowisk wraz z zakresami zadan i odpowiedzialno$ci pracownikéw, zostal uregulowany w Regulaminie
Organizacyjnym Biura Stowarzyszenia , Gosciniec 4 Zywiotéow ~ przyjetym przez Zarzad Stowarzyszenia w dniu
18.12.2015 roku, uchwatg nr 25/2015/Z

Zadania LGD w zakresie animacji lokalnej i wspotpracy wraz z metodami ich pomiaru

Lp. | Rodzaj animacji Przyklad/forma Sposéb pomiaru
1 Aktywizacja i rozwdj spoteczno$ci | organizacja imprez ilos¢ przeprowadzonych imprez,
lokalnej, promocja aktywizujgcych i promocyjnych zdjecia

ilos¢ rozdanych materiatow
informacyjnych, ilo$¢
przeprowadzonych imprez

ulotki, materiaty informacyjne,

2 Promocja - .
strona www, imprezy promocyjne



http://meritum.slask.pl/
http://www.mappingforchange.org.uk/
http://www.2016katowice.eu/
http://www.scribd.com/doc/108958911/2011-Za%C5%82o%C5%BCenia-dla-Strategii-Rozwoju-Polski-Po%C5%82udniowej#fullscreen
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3 Doradztwo dyzury w gminach |ISt¥ udzielonego doradztwa,
ankiety
4 Informowanie Srodowiska spotkania informacyjne, szkolenia | listy obecnosci, ankiety
lokalnego
5 Konsultacje spoteczne mta papierowa, na stronach ankiety

Potencjal ludzki w Zarzadzie Stowarzyszenia oraz Radzie- w sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza 2 osoby
posiadajace wieloletnie do$wiadczenie w kierowaniu organizacjami pozarzadowymi, zarzadzania funduszami
europejskimi, tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym oraz animowania i aktywizacji
spotecznosci lokalnych. Osoby te pracuja w biurze LGD. Kolejny czlonek Zarzadu pracowat przez 5 lat w Radzie
LGD, posiada wigc wiedze¢ i ogromne do$wiadczenie z zakresu rozwoju obszarow wiejskich w tym przygotowania i
oceny dokumentacji w ramach LGD. Czwarty czlonek zarzadu petni funkcje soltysa, zna problemy spotecznosci
lokalnej.

Rada LGD sktada si¢ z 0sob bedacych lokalnymi liderami i animatorami zycia spotecznego oraz mieszkancami obszaru
LGD. Stowarzyszenie stawia przed cztonkami ciata decyzyjnego konkretne zadania w zwigzku z tym jednym z zadan
stojacych przed cztonkami Rady bedzie doszkalanie si¢ , zdobywanie nowej wiedzy np. zgodnie z przygotowanym
przez zarzad planem szkolen dla cztonkéw Rady. Wg regulaminu Rady Kazdy z cztonkow Rady, przed przystapieniem
do prac w Radzie, zobowigzany jest podda¢ si¢ testowi wiedzy z zakresu obowigzujgcych przepisow powszechnie
obowiazujacych regulujacych problematyke PROW 2014-2020 oraz z zakresu LSR, obowiazujacych procedur wyboru i
kryteriow wyboru. Dodatkowo moga by¢ przez Zarzad organizowane testy okresowe dotyczace w/w tematyki.

Podsumowujac dzialalno$s¢ LGD w okresie 2007-2014, ktora ma znaczenie dla procesu wdrazania planowanej
LSR nalezy wskaza¢ na nastepujace strategiczne dzialania realizowane przez LGD:

Inicjatywa pierwszego w Polsce Inkubatora Kuchennego- W okresie 2011-2015 stowarzyszenie Gosciniec 4
Zywiotéw pozyskato dodatkowe 2 min ztotych na realizacje projektu ,, Produkt lokalny Matopolska - rozwéj lokalnej
przedsigbiorczosci i przetworstwa w oparciu o partnerskq inicjatywe edukacji ekonomicznej mieszkancow oraz
regionalny system marketingu produktéw z Malopolski” sfinansowanego ze srodkow Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy. W ramach projektu powstaty kuchnie szkoleniowo- produkcyjne, odbywaja si¢ szkolenia rolnikow i
producentéw, uruchomiono Targi Lokalne , powstata marka lokalna ,,Smaki 4 Zywiotéw”, a uwieiczeniem projektu jest
inwestycja pierwszego w Polsce Inkubatora Kuchenny. Bedzie on pehit funkcje szkoleniowo- produkcyjna, w wspolnej
kuchni przeznaczonej do przetworstwa produktow lokalnych beda mogli produkowaé rolnicy i przedsigbiorcy. W
obecnym okresie finansowania w ramach PROW LGD moga przeznacza¢ S$rodki na tworzenie tzw. Inkubatoréw
Przetworstwa Lokalnego , ktérych zalozenia opierajg si¢ na wypracowanym przez LGD ., Gosciniec 4 zywiolow”
modelu inkubatora. Realizacja tak waznego projektu przyczynita si¢ do pojawienia si¢ i akceptacji przestrzeni dla
rozwoju produktow lokalnych. W jednej z ankiet monitorowania respondentom zadano pytanie: Czy popiera Pan/Pani
inicjatywe utworzenia Inkubatora kuchennego na terenie LGD Gosciniec 4 Zywiotow” (kuchni produkcyjnej dla
rolnikéw, KGW, matych podmiotéw)? Na 66 odpowiedzi- TAK- 60 oséb, NIE- 1 osoba, NIE WIEM- 5 0s6b.

| kolejne pytanie: Czy produkt lokalny (rzemiosto, produkt spozywczy, atrakcja turystyczna) jest waznym obszarem
dziatania naszego LGD i czy nadanie znaku promocyjnego ,,Smaki 4 zywiolow” moze przyczyni¢ sie do promocji

naszego regionu? Na 66 odpowiedzi- TAK- 61 osob, NIE- 1 osoba, NIE WIEM- 4 0s6b.

Powstanie spoéldzielni Socjalnej ,, Smaki Goscinca”- LGD Gosciniec 4 Zywioléw oraz Stowarzyszenie ,,Na
Bursztynowym szlaku” podjety stosowane uchwaly celem utworzenia spéldzielni socjalnej ,,Smaki Goscinca”
powotlanej w dniu 30 maja 2015 r. Spotdzielnia zostala zarejestrowana w KRS w dniu 19 .10.2015 . Glownag
dziatalno$cig spotdzielni ma by¢ produkcja i sprzedaz zywnos$ci, wytwarzanej lokalnie. Spotdzielnia wykorzystujg tu
dobra koniunktur¢ na rynku tradycyjnych produktow zywnos$ciowych oraz rezultaty projektu ,,Produkt Lokalny
Matopolska.... Spotdzielnia ,,Smaki Gos$cinca” korzysta¢ bedzie w wigkszoéci z infrastruktury i wyposazenia
Inkubatora Kuchennego w Stryszowie. Rolnicy oraz spétdzielnia socjalna ,, Smaki Goscinca” organizujg cotygodniowe
Targi Prosto od Rolnika. Jest to takze wsparcie dla lokalnej przedsigbiorczosci i przetwodrstwa oraz promocja walorow
regionéw pochodzenia produktéw. Dodatkowa dziatalnoScig spoétdzielni,, Smaki Goscinca” ma by¢ tworzenie i
sprzedaz ofert turystycznych z obszaru LGD , szczegdlnie opartych o dziedzictwo kulturowe gmin nalezacych do LGD,
stad w calym okresie wdrazania LSR 2007-2014 duze wsparcie otrzymaty inicjatywy i projekty zwiazane z
budowaniem potencjatu turystycznego. Punktem kulminacyjnym uruchomienia ,,przemystu turystycznego” bedzie
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uruchomienie zapory w Swinnej Porgbie i wdrozenie zintegrowanego produktu turystycznego pod nazwa ,, Kraina
Jeziora Mucharskiego”.

Wplyw operacji zrealizowanych na sytuacje na obszarze dzialania LGD W wyniku zrealizowanych operacji odbyto
si¢ szereg wydarzen i imprez promujacych obszar LGD, zrealizowano edukacyjne warsztaty, zostaly wyposazone
swietlice 1 pracownie kulinarne, powstaty nowe place zabaw, reaktywowano dziecigce zespoty muzyczne 1 taneczne,
odbyty sie ekologiczne festiwale. Zdecydowanie poprawit si¢ stan infrastruktury sportowej 1 kulturalnej-
wyremontowano obiekty, powstaly nowe boiska, wytyczono trasy turystyczne. Powstaly nowe gospodarstwa
agroturystyczne. Mniej niz zakladano udalo si¢ zrealizowa¢ w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci stad jest to
wyzwanie na kolejny okres finansowania 2014-2020. Respondenci jednej z ankiet wykonanych przez LGD Gosciniec 4
Zywioldow na pytanie ,,Jak ocenia Pan/ Pani proces wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju ( LSR) przez LGD ,,
Gosciniec 4 Zywioléw”? Czy projekty i ich rezultaty sq widoczne w spolecznosci? Na 65 o0s6b wskazania byly
nastepujace: widoczne rezultaty -39 (65 %), Srednie rezultaty - 20 (33,3%), brak rezultatow , nie dotyczy -4 91,7%)

Jednym z celow , ktore bedzie kontynuowato stowarzyszenie Gosciniec 4 Zywiotéw bedzie aby rozwijaé zbudowany
przez LGD potencjal - zarowno kapital organizacji, liderow jak i dobrze zagospodarowaé¢ zmodernizowang i
nowopowstatg infrastruktura. Tak, aby jak najlepiej podjete dziatania stuzyty dalszemu rozwojowi spotecznosci lokalnej
obszaru Goscifica 4 Zywiotow.

O to w jakim kierunku powinna by¢ kontynuowana dziatalnos¢ LGD réwniez zapytalismy w badaniu ankietowym.
Respondenci na pytanie ,, Realizacja ktorego/ ktorych celow powinna by¢ kontynuowana w kolejnym okresie
finansowania za posrednictwem ,, Gosciniec 4 Zywiotéow”? odpowiedzieli nastepujaco: Na 65 osob wskazania byly
nastgpujace: 1. Poprawa oferty spedzania wolnego czasu, rozwo6j kultury i sportu-35 ( 53,85%) 2. Rozwdj produktow
lokalnych, przetwoérstwa rolno- spozywczego , produktow nie spozywczych oraz tradycji rzemie$lniczych -33 (
50,77%), Aktywna spoteczno$é, zwigkszanie zdolnosci pozyskiwania Srodkdw z zewnatrz, rozwoj instytucji wsparcia
przedsigbiorczo$ci, rozwdj wspotpracy z innymi partnerami spoza regionu- 30 (46,15%).

Przyszty okres realizacji LSR w latach 2014-2020 to z pewno$cig nowe problemy i nowe wyzwania. Jednym z nich
bedzie dziatalno$¢ zwigzana z pobudzeniem i rozwojem przedsiebiorczosci , a co za tym idzie z tworzeniem nowych
miejsc pracy. Z przeprowadzonych podczas budowania LSR spotkan konsultacyjnych , wywiadow indywidualnych oraz
badan ankietowych wynika , ze wlasnie na tym obszarze powinna si¢ skupia¢ obecna dziatalno$¢ LGD. Problemem nie
tylko jest brak miejsc pracy, ale rowniez mata atrakcyjnos¢ ofert pracy. Respondenci na pytanie ,, Czy wg Pana/Pani
realizacja LSR poprzez projekty/ dzialania powinna w szczegolnosci przyczynia¢ sie do.... odpowiedzieli nastgpujaco:
Na 65 o0s6b wskazania byly nastepujace: 1. Powstanie miejsc pracy-38 wskazan ;2. Rozwoju i promocji regionu- 27
wskazan; 3. Aktywizacji mieszkancow obszaru LSR- 27 wskazan.

Drugim obszarem , ktérym nie zajmowato si¢ w poprzednim okresie LGD , a ktory zostal uznany jako wazny jest praca
na rzecz grup defaworyzowanych (min. poprzez powstanie pierwszej w powiecie Wadowickim Spotdzielni Socjalnej).

Oba te obszary nowego dziatania LGD ¢ Go$ciniec 4 Zywiolow” znalazty swoje odzwierciedlenie w celach nowej LSR
(C.G | C.SZ 2 Aktywizacja i dziatania na rzecz integracji mieszkaricow LGD w tym. min skierowane do 0sob z grup
defaworyzowanych, C.G Il Rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD, C.G |l
C.SZ 2 Rozwoj innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegolnie w produkcji mebli, obuwia i tradycyjnej Zywnosci,
w tym poprzez wspolprace przedsiebiorstw C.SZ 3 Rozwdj ustug spolecznych i ekonomii spotecznej) lub w przyjetych
kryteriach wyboru operacji do dofinansowania (liczba nowych utworzonych miejsc pracy lub tworzenie warunkow dla
powstawania nowych miejsc pracy, ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych).

5. Opis struktury LGD zawierajgcy w szczegdlnoSci krotkg charakterystyke jej cztonkow

LGD zrzesza cztonkow zwyczajnych, wspierajagcych. Liczba cztonkéw LGD na dzien 18.12.2015 r. wynosita 123
osoby. Podmioty przyjete zostaty do stowarzyszenia ,,Gosciniec 4 zywiotow” na podstawie ztozonych dokumentéw —
deklaracji oraz podjetych uchwat czy rekomendacji grup nieformalnych. Zarzad LGD przyjmuje kazdego nowego
czlonka stowarzyszenia podejmujgc stosowng uchwate. Wszelkie prawa i obowigzku cztonkdéw stowarzyszenia oraz
sposoby funkcjonowania , reprezentacji i odpowiedzialno$ci zawarte sg w Statucie stowarzyszenia ,,Go$ciniec 4
zywiotow”. W tabeli ponizej podano sktad cztonkow LGD z podzialem na poszczegodlne sektory.
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Liczba czlonkéw | Sektor publiczny | Sektor spoleczny | Sektor gospodarczy | Mieszkancy
LGD

123 9 38 38 38

Rozszerzenie skladu Stowarzyszenia odbywa sie zgodnie z § 13 Statutu stowarzyszenia ,, Go$ciniec 4 Zywiotow”.
Oprocz samorzadéw gmin zaangazowanych w proces wdrazania LSR duze znaczenie maja organizacje pozarzadowe,
szczegoblnie te , ktore nabyly doswiadczenie w realizacji projektow. Najbardziej aktywne w pozyskiwaniu srodkow byty
stowarzyszenia z gminy Lanckorona- zarowno te juz dziatajace jak np. Stowarzyszenia ,, Na Bursztynowym Szlaku” jak
1 nowopowstale stowarzyszenia ,,Perspektywy” oraz gminy Stryszow, gdzie powstaly az 2 stowarzyszenia-
Stowarzyszenie Mito$nikow Ziemi Stryszowskiej oraz Stowarzyszenie Koto Gospodyn Wiejskich z Lekawicy. Az 18
projektow zostato przygotowanych i ztozonych przez Gminny Os$rodek Kultury w Stryszowie z siedziba w Stroniu. W
sktad LGD wchodzg organizacje o bardzo duzym zasiegu np. organizacja branzowa- Cech Rzemiost R6znych, ktory
skupia okoto 100 podmiotow gospodarczych ( meblarstwo, tapicerstwo, obuwnictwo) i jest ich reprezentantem w
stowarzyszeniu. Inng organizacja reprezentujacg gtdéwnie mtodziez z naszego terenu jest Choragiew Krakowska/ Hufiec
Ziemi Wadowickiej czy Matopolski Klub Rekreacji i Turystyki Konnej. Podmiotem , ktory ma duzy zasieg dziatania i
w sposob kompleksowy zajmuje si¢ osobami niepetnosprawnymi jest Konwent Bonifratrow z Zebrzydowic. Na
przyjecie na cztonka LGD oczekuje Spotdzielnia Socjalna ,, Smaki Goscinca”.

Sktad grupy jest reprezentatywny dla lokalnej spolecznosci, bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
1 uwzglednia przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego a takze innych grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz mieszkancow.

6. Sktad organu decyzyjnego — Rady LGD

Organem decyzyjnym LGD jest Rada ,, Gosciniec 4 Zywiotéw”. Do zadan Rady nalezy ocena oraz wybér operacji,
ktore beda dofinansowane w ramach przedsiewzie¢ zawartych w lokalnej strategii rozwoju oraz ustalanie kwot wsparcia
. Sposob funkcjonowania Rady LGD okresla §22 statutu stowarzyszenia. Rada stowarzyszenia Gosciniec 4 zywiotow
moze liczy¢ od 12 do 14 osob, powotywanych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow. W Radzie sa
reprezentanci lokalnej spolecznosci, podmiotéw prawnych majacych siedzib¢ na terenie gmin LGD. Sa oni
reprezentantami kazdego z trzech sektorow: publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkancoéw . Wazna role
w Radzie odgrywa reprezentacja samorzadéw lokalnych i innych organizacji , ktorych przedstawiciele posiadaja
wysokie kwalifikacje w zakresie pozyskiwania funduszy strukturalnych w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci i pracy
na rzecz grup defaworyzowanych. Ale zaden z sektoréw ani tzw. grup interesoOw nie jest dominujacy.

Rada Stowarzyszenia ,,Gosciniec 4 zywiotow” zostata wybrana podczas Zebrania Walnego Cztonkow w dniu 18. XII
2015 1. iliczy 14 cztonkow. W sklad Rady LGD wchodza przedstawiciele nast¢pujacych sektorow:

Liczba czlonkéw Rady Sektor publiczny Sektor spoleczny | Sektor gospodarczy | Mieszkancy

14 4 3 4 3

% 28,6 21,4 28,6 21,4

W sktadzie Rady LGD jest 9 kobiet oraz 3 osoby ponizej 35 roku zycia. Z w/w tabeli wynika , iz ani wiadza publiczna ,
ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gltosu w podejmowaniu decyzji. Na czele Rady
stoi Przewodniczacy, ktory wybierany jest przez Rade. Rada sposrod swojego grona wybiera rowniez Zastgpce
Przewodniczacego Rady oraz Sekretarza Rady. Posiedzenia Rady organizowane sa odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z naboru wnioskow. Kazdy z cztonkow Rady, przed przystapieniem do prac w Radzie, zobowigzany jest
podda¢ si¢ testowi wiedzy z zakresu obowiazujacych przepisow regulujacych problematyke PROW 2014-2020 oraz z
zakresu LSR, obowigzujacych procedur wyboru i kryteriéw wyboru. Kazdy z cztonkéw Rady moze by¢ takze poddany
okresowym testom wiedzy obejmujgcym tematyke wymieniong powyzej.

7. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

Cztonkowie Rady przed kazdym posiedzeniem pisemnie wypetniajg Deklaracje bezstronnosci i poufnosci Cztonka Rady
. Zgodnie z §12 Regulaminu Rady Czlonkowie Rady obowigzani sq zachowaé bezstronnos¢ w procesie oceny i wyboru
operacji. Cztonek Rady lub jego reprezentant, ktory jest wnioskodawcqg wybieranej przez Rade operacji, reprezentuje
wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcq stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim
spokrewniony, jest osobq fizyczng reprezentujqcq przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem reprezentowanym
przez wnioskodawce jest wylgczony z dyskusji , oceny i wyboru operacji.
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Dodatkowo oprocz podejmowania przez cztonkow Rady deklaracji bezstronnosci przy wyborze operacji brany jest pod
uwage tzw. interes grupy. W skladzie Rady Zzadna pojedyncza grupa interesu nie moze posiada¢ ponad 49% gloséw w
podejmowaniu decyzji. Nad przestrzeganiem niniejszych zasad czuwa kazdorazowo Przewodniczacy Rady. W celu

umozliwienia identyfikacji i oceny charakteru mozliwych powiazan cztonkow Rady z wnioskodawcg LGD prowadzi
Rejestr interesu cztonkéw Rady.

Aby zapobiec sytuacji, iz pojedyncza grupa interesu moze mie¢ ponad 49% glosow w podejmowaniu decyzji W §34
Regulaminu Rady ujgto zapis W przypadku, gdy sklad Rady biorgcy udzial w wyborze operacji nie pozwala na
zachowanie na poziomie podejmowania decyzji w sprawie poszczegolnych operacji warunkow, o ktorych mowa w § 33
Regulaminu, Przewodniczgcy Rady informuje o tym obecnych cztonkow Rady wskazujgc, ktory z warunkow i w jaki
sposob nie moze zosta¢ zachowany. Nastepnie Przewodniczgcy Rady wzywa obecnych cztonkow Rady do zlozenia
odpowiednich oswiadczen o wylgczeniu sie z wyboru poszczegolnych operacji.

Rada nie ingeruje w biezaca dziatalno$¢ i zarzadzanie LGD, gdyz w tym zakresie wladnym jest wylacznie Zarzad.
Zaden z cztonkéw organu decyzyjnego nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD i wptywaé na jego prace.

8. Wskazanie dokumentow requlujgcych funkcjonowanie LGD

Zasady funkcjonowania LGD reguluje statut oraz stosowne regulaminy. Stowarzyszenie Gos$ciniec 4 Zywiolow”
sktada si¢ z czterech podstawowych organow tj.: Walne Zebranie Czlonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada.
Zasady funkcjonowania Biura okresla Regulamin Organizacyjny Biura LGD ,, Gosciniec 4 Zywiotéw”.

Dokumenty wewnetrzne regulujace zasady dzialania LGD GoSciniec 4 zywioléw

Lp | Rodzaj dokumentu/ Sposéb uchwalania Regulowane kwestie

Statut okresla min kompetencje organdw m.in. w zakresach .

1. Statut LGD GosSciniec 4 zywiolow

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia Gosciniec 4
Zywiolow.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja
zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy plus jeden cztonkow
uprawnionych do glosowania

uchwalenie i aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dla
obszaru LGD ,,Gosciniec 4 zywiotow” lokalnych kryteriow
rozwoju , ustalanie liczby cztonkoéw Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i
Komisji ~ Rewizyjnej,  odwotlanie  Prezesa  Zarzadu,
rozpatrywanie 1 zatwierdzanie corocznych sprawozdan
Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, uchwalanie zmian
Statutu.Statut reguluje m.in. nastepujace kwestie:

§ 11, 12 —cele oraz sposoéb realizacji celow stowarzyszenia
G4Z

§ 13-18- prawa i obowigzki cztonkdéw stowarzyszenia

§ 19 — wiadze stowarzyszenia

§20,21 Walne Zebranie Czlonkéw organ LGD kompetentny
w zakresie uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji oraz kryteriow
wyboru operacji,

§ 22 Rada -organ stowarzyszenia —odpowiedzialny za wybor
operacji wraz ze szczegélowym okresleniem jego kompetencji
i zasad reprezentatywnosci, §22 pkt.7 reguluje zachowanie
bezstronnosci cztonkow organu decyzyjnego w wyborze
operacji

§ 23- Zarzad i jego kompetencje oraz obowigzki, sposob
podejmowania decyzji

§ 24- Komisja Rewizyjna- jej kompetencje oraz obowiazki,
sposob podejmowania decyzji

Regulamin Walnego Zebrania Czlonkow
stowarzyszenia GoSciniec 4 zywiolow

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia Gosciniec 4

Zawiera kompetencje i obowigzki WZC, zasady
przeprowadzenia Walnego Zebrania Czlonkow, sposob
glosowania , protokotowania oraz pracy komisji skrutacyjnej.
Zawiera szczegotowy opis wyboru Rady, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, sposob gtosowania .
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Zywiolow.

Regulamin— Rady stowarzyszenia Gosciniec 4
zywiolow

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia Go$ciniec 4
Zywiotow.

Regulamin Rady min. reguluje nastepujace kwestig:
ROIZDZIAL 1 §3- zadania Rady

ROZDZIAL. 1I - Sktad Rady oraz formg pracy cztonkow Rady
ROZDZIAL 111 Wylaczenia od oceny i wyboru operacji i

obowiazek zachowania poufnosci

ROZDZIAL 1V Posiedzenie Rady -szczegélowe zasady
zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego
ROZDZIAL V Procedura podejmowania decyzji - ocena
wnioskow, sposéb podziatu wnioskéw do oceny pomiedzy
cztonkow organu, zasady preselekcji operacji, jesli dotyczy,
zasady dokumentowania oceny, wzory dokumentow, itp.)
ROZDZIAL VI Rejestr intereséw

ROZDZIAL VII Dokumentowanie posiedzenia Rady §38

Regulamin Zarzadu stowarzyszenia
Gosciniec 4 Zywiolow.

Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia Go$ciniec 4
Zywiotow.

Regulamin Zarzadu zostal przyjety uchwata nr
17/2013/WZ z dnia 11.09.2013 r. podczas
Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad, kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Czlonkéw. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
przyjmowanie i wykluczanie cztonkow LGD, zwotywanie
Walnego Zebrania Cztonkéw, powolywanie cztonka Zarzadu
do pehienia funkcji Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i
Sekretarza Zarzadu oraz odwotywanie z funkcji Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza Zarzadu, oraz kierowanie catoksztattem
pracy biura.

Regulamin Komisji Rewizyjnej
stowarzyszenia GoSciniec 4 Zywioléw.
Uchwalany i zmieniany przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia Gosciniec 4
Zywiotow.

Okresla zasady funkcjonowania, kompetencji , obowiazki oraz
sposob reprezentowania i podejmowania decyzji przez
Komisje Rewizyjng stowarzyszenia Go$ciniec 4 Zywiotow .
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy min. : kontrola
biezacej pracy LGD, w tym takze opiniowanie uméw
zawieranych z cztonkami Zarzadu, sktadanie wnioskow w
przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow, wystepowanie z wnioskiem o zwotanie
Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow, kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu, w tym szczegodlnie sprawozdan finansowych oraz
wydawanie opinii w tym zakresie. Uchwaty Komisji zapadaja
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy
czlonkéw.

Regulamin organizacyjny biura
stowarzyszenia Gosciniec 4 zywiolow.
Uchwalany i zmieniany przez Zarzad
stowarzyszenia Gosciniec 4 Zywiotow.

Ustala organizacje¢ biura , zakres podlegtosci stuzbowych
pracownikoéw oraz opis stanowisk wraz z zakresem
obowigzkoéw i odpowiedzialno$ci pracownikow a takze
procedury zatrudniania pracownikow i udostepniania
informacji.

Regulamin przyjety uchwata nr 24/2015/Z z dnia 18.12.2015 r.
podczas Zarzadu LGD ,,Gos$ciniec 4 zywiolow”

Il. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju ,,Go$cinca 4 zywioldw” zostata opracowana przy wspédtudziale lokalnej spotecznosci Gmin
Kalwaria Zebrzydowska, Lanckorona, Mucharz, Stryszow. Podstawowym dokumentem, ktory zawierat wskazowki do
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naszego dziatania byl Plan wigczenia spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,,Gosciniec 4 ywiolow”. Plan ten zawieral min. wskazanie grupy odbiorcoOw/ partneréw wraz ze sposobami
dotarcia do nich z informacjg na temat opracowania LSR. To pozwolito LGD min. na zagwarantowanie udzialu
reprezentantéw réznych S$rodowisk w procesie budowy dokumentu. Oddolny charakter LSR przejawia sie
w zastosowanych metodach partycypacyjnych na kluczowych etapach opracowania strategii.

Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktore
wykorzystane zostaty do opracowania LSR

Wyniki ankiety nt. jakoSci zycia na obszarze objetym LSR

Lp | Jak Pani/ Pan ocenia w swojej miejscowosci w skali: 1 (b. zle) — 5 (b. dobrze) Wynik
1 | Edukacje na poziomie szkoty podstawowej 3,93
2 | Mozliwo$¢ 1 warunki dogodnego robienia zakupow 3,78
3 | Jako$¢ wody uzywanej w gospodarstwie 3,77
4 | Pozadomowe wychowanie przedszkolne (dostgpnos¢, jakosc) 3,76
5 | Edukacje na poziomie gimnazjalnym 3,67
6 | Jak ocenia Pan/Pani zmiany jakie dokonaty si¢ w Pani/Pana gminie w ostatnich 7 latach 3,56
7 | Poziom hatasu w otoczeniu 3,55
8 | Estetyke miejscowosci (wyglad budynkow, terenow zielonych itd.) 3,53
9 | Stan bezpieczenstwa publicznego 3,47

10 | Ustugi telekomunikacyjne (dostepnosc, jakos¢) 3,41

11 | Edukacje¢ na poziomie szkét Srednich (do ktorych uczgszeza mtodziez z obszaru LGD) 3,40

12 | Jako$¢ i dostgpno$¢ infrastruktury sportowej i rekreacyjnej 3,38

13 | Czysto$¢ w miejscach publicznych 3,36

Infrastrukture stuzaca rozwojowi lokalnej kultury i zachowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego

14| (zwyczajow, tradycji) 3,33

15| Ochrong zdrowia (dostepnos¢ do lekaza rodzinnego) 3,26

16 | Dostepnos¢ ustug dla ludnosci 3,21

17 | Czysto$¢ srodowiska przyrodniczego 3,13

18 | Mozliwo$¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 3,02

19 | Komunikacj¢ publiczna (dostepnosc, jakos¢) 3,01

20 | Czysto$¢ powietrza 2,87

21 | Mozliwos$¢ podnoszenia lub zmiany kwalifikacji przez osoby doroste 2,85

22 | Mozliwosc¢ atrakcyjnego spedzania wolnego czasu przez mtodziez 2,84

23 | Jako$¢ drog 2,76

24 | Mozliwosc¢ atrakcyjnego spedzania wolnego czasu przez osoby doroste 2,72

25 | Wsparcie dla 0s6b oczekujacych pomocy z powodu ubodstwa 2,65

26 | Pozadomowg opieke w ztobkach (dostepnos¢, jakose) 2,59

27 | Ochrong zdrowia (dostgpnos¢ do lekarzy specjalistow) 2,56

28 | Rynek pracy (mozliwo§¢ znalezienia odpowiedniej pracy) 2,53

29 | Wsparcie dla 0s6b oczekujacych pomocy z powodu braku pracy 2,52

30 | Wsparcie dla 0s6b oczekujacych pomocy z powodu braku pracy niepelnosprawnosci 2,45

Wyniki ankiety nt. Analizy SWOT

Mocne strony Wyniki
1. Jezioro Mucharskie i zwigzane z nim plany rozwoju turystycznego 52
2. Dobre polozenie geograficzne i blisko$¢ duzych aglomeracji (Krakowa i Gérnoslaskiej) 51

3. Zabytek UNESCO w Kalwarii Zebrzydowskiej i Lanckoronie; Kalwarii — osrodku ruchu

pielgrzymkowego i Lanckoronie — perle architektury drewnianej o unikalnej atmosferze 45
4. Duze skupisko przedsiebiorstw i tradycje produkcji mebli i obuwia Zgloszona uwaga w ankiecie: 34
dopisa¢ ustug budowlanych
5. Atrakcje turystyczno-przyrodnicze obszaru, walory krajobrazowe; roznorodno$¢ przyrodniczo- 34
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biologiczna (lasy, pola, taki)
6. Inicjatywa pierwszego w Polsce, ,,modelowego” Inkubatora Kuchennego w Stryszowie 33
7. Polozenie na migdzynarodowych i regionalnych szlakach turystycznych (Bursztynowy, Papieski, 30
Maryjny, Szlak Architektury Drewnianej, Jakubowy)
8. Aktywnos$¢ jednostek kultury i organizacji pozarzadowych 18
Stabe Strony Wyniki
1. Brak Beskidzkiej Drogi Integracyjnej; niezadowalajacy stan polgczen i drog lokalnych 44
2. Zanieczyszczenie powietrza i niski stopien skanalizowania cze$ci gmin 41
3. Staba baza noclegowa oraz brak wspotpracy w tworzeniu zintegrowanych produktow turystycznych i 39
oferty turystycznej
4. Mate, nieefektywne gospodarstwa rolne; duzy odsetek gospodarstw bez dzial. rolniczej 38
5. Niedostateczna ilos¢, odpowiadajacych oczekiwaniom spolecznym, miejsc pracy. 34
6. Staba wspotpraca pomigdzy przedsigbiorstwami i brak stref przemystowych 27
7. Slaby zasieg telefonii komorkowej i Internetu 25
8. Niezadowalajacy poziom bazy sportowo-rekreacyjnej 20
9. Staby poziom ustug, szczegdlnie w zakresie opieki dzieci w ztobkach. Zgfoszone uwagi w ankiecie o 17
dopisanie innych grup w zakresie opieki na osobami starszymi i osobami niepelnosprawnymi.
10.Niszczejace i zaniedbane zasoby kulturowe. 15
Szanse Wyniki
1. Srodki unijne, skoncentrowane na innowacyjnosci i ochronie rodowiska 54
2. Rozwdj turystyki kwalifikowanej, kulturowej, poznawczej 45
3. Rosnace zapotrzebowanie na tradycyjne, lokalne produkty zywno$ciowe 44
4. Rozwo6j odnawialnych zrodet energii (nowe prawo w tym zakresie i mozliwo$ci wsparcia finansowego) 43
5. Wzrost §wiadomosci spoteczenstw znaczenia ochrony srodowiska oraz wlasciwego ksztattowania i 34
uzytkowania krajobrazu kulturowego
6. Wzrost $wiadomosci spotecznej i partycypacji spotecznej (np. budzety obywatelskie) 22
ZagroZenia Wyniki
1. Niskie ptace i zwigzana tym duza emigracja, szczeg6lnie mtodych i wykwalifikowanych 54
2. Duza biurokracja 53
3. Wysokie koszty pracy w Polsce i tym samy duza ,,szara strefa” 46
4. Brak srodkow na dokonczenie inwestycji drogowych w rejonie zapory w Swinnej-Porebie (kryzys 36
finans6w publicznych)
5. Rygorystyczne przepisy w zakresie przetworstwa rolno-spozywczego w Polsce 25
6. Czesto zmieniajace si¢ prawo gospodarcze 24
7. Wzrost liczby samochoddéw i ruchu drogowego (hatas, wypadki) 20
8. Anomalia pogodowe — powodzie i susze 19
9. Rozszerzajgca strefa wolnego handlu w $wiecie 5
Wyniki ankiety nt. celéw wraz zgloszonymi uwagami
Cele Wyniki
Rozbudowa infrastruktury ochrony §rodowiska i w tym samym zachowanie waloré6w przyrodniczo-
. : . T . ) ; 45
krajobrazowych i kulturowych, takze poprzez podniesienie §wiadomosci ekologiczne;.
Rozwoj turystyki, szczegdlnie kulturowe;. Uwagi o dopisanie turystyki aktywnej 43
Poprawa potaczen i stanu drog. 42
Poprawa bazy sportowo-rekreacyjnej i rozwoj programéw dla mtodziezy Uwagi o dopisanie seniorow 40
Rozw¢j innowacyjnych rozwigzan gospodarczych w produkcji mebli, obuwia i tradycyjnej zywnosci, w
tym poprzez wspotprace przedsigbiorstw i osrodkéw naukowych ze soba (w ramach tzw. klastrow 37
przemystowych) i tym samym wzrost atrakcyjnych miejsc pracy. Uwagi potwierdzajgce potrzebe
tworzenia miejsc pracy i rozwoju klastra obuwniczego
Poprawa jako$ci telefonii komorkowej i rozwdj dostepu do Internetu. 23
Rozwoj ustug dla ludnosci, w tym w zakresie opieki przedszkolne;j. Uwagi o dopisanie 28
diugoterminowej opieki nad osobami starszymi, niepelnosprawnymi

Wyniki ankiety nt. planu komunikacyjnego
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Pytanie: Z jakich zrédel uzyskuje Pan/Pani informacje o mozliwosci otrzymania dofinansowania operacji w ramach
PROW os IV LEADER ?

Strona internetowa LGD ,,GoSciniec 4 zywiotow” 44
Biuro LGD 25
Urzedy gmin 18
Strona internetowa Urzedu Marszatkowskiego 12
Prasa lokalna 11

Pytanie: Jakie Pana/Pani zdaniem, dziatania informacyjne nalezy wzmocni¢, aby informacje na temat dziatalnosci LGD
,, Gosciniec 4 zywiotow” docieraly do jak najwigkszej liczby 0sob, instytucji?

Materiaty informacyjne (foldery, plakaty, ulotki) 29
Warsztaty/szkolenia dla mieszkancéw obszaru LSR 29
Wydarzenia promocyjno-artystyczne 25
Doradztwo indywidualne 14
Spotkania informacyjne w gminach nalezacych do LGD ,,Gosciniec 4 Zzywiotow” 14

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad
opracowaniem LSR

Przyjeto, iz kluczowymi etapami opracowania LSR sa:
1) Diagnoza i analiza SWOT,

2) Okreslenie celow, przedsigwzie¢, wskaznikow realizacji oraz opracowanie planu dziatania ,
3) Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru,

4) Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji LSR

5) Opracowanie planu komunikacyjnego zwigzanego z realizacja LSR

O tym jakie zastosowac¢ metody partycypacji spotecznej zadecydowat Zarzad Stowarzyszenia odpowiedzialny za

przygotowanie LSR ,,Gosciniec 4 Zywiotow”, uzasadniajac iz:

1. Zespot Roboczy - sktad zespotu stanowig osoby, ktore od wielu lat zajmujg si¢ wdrazaniem LSR oraz posiadaja
wiedze 1 odpowiednie doswiadczenie w tym zakresie. Zespdt bedzie odpowiedzialny za koordynacje wszystkich
prac zwigzanych z przygotowaniem materiatdw z poszczegélnych etapow tworzenia LSR oraz za czuwanie nad
prawidtowym , merytorycznie zasadnym przebiegiem procesu.

2. Spotkania konsultacyjne zaprezentuja szerokiemu gronu odbiorcow formule dziatania LGD, zatozenia budowania
LSR oraz pozwolg zebra¢ informacje /opinie od szerokiego grona mieszkancow. Zaplanowano, iz spotkania te
odbeda si¢ praktycznie w kazdym solectwie, wyjatkiem byta gmina Kalwaria Zebrzydowska, gdzie na spotkania
zapraszano min. np. mieszkancéw dwoch sagsiednich sotectw.

3. Warsztaty ,,World Cafe” jako nowa metoda pozwalajaca uczestnikom na swobodniejsza i pelniejsze wypowiadanie
si¢, generowanie pomystow, uwspolnianie wiedzy i wymiang¢ informacji oraz pobudza do kreatywnego myslenia.

4. Wywiad indywidualny — dzigki tej metodzie wystgpuje bezposredni kontakt ankietera i respondenta, a dzigki
swobodzie wypowiedzi mozna lepiej poznaé interesujace nas obszary, opinie i postawy rozmowcow. W naszym
wypadku respondentami z ktorymi przeprowadzano wywiad byly osoby dobrze znajace si¢ na poruszanej podczas
rozmowy tematyce (specjalista od turystyki, dyrektor PUP, wtasciciel portalu informacyjnego) lub osobyze
spotecznosci lokalnej (soltys, mtoda osoba bezrobotna), ktore znajg jej potrzeby.

5. Badania ankietowe — to jedna z najbardziej powszechnych metod zdobywania informacji, dzieki tej metodzie
mozliwe bylo przeprowadzenie podstawowej analizy, dajac wyczerpujacy wglad w perspektywe ogotu. W ramach
tworzenia LSR wykonanych zostato 5 badan ankietowych.

6. Bialy wywiad - Opiera si¢ na wykorzystaniu ogdlnodostepnych zrodet. Ta metoda wydata si¢ nam cickawa,
ze wzgledu na ogolnodostepnos¢ informacji, ktore sa obok nas (tablice z ogloszeniami o pracy, rozwieszone ulotki)
oraz ze wzgledu na doktadno$¢ informacji i mozliwosci przydatnosci danych z KRS (lista ngo z naszego terenu), z
ktorych tak rzadko si¢ korzysta. Z kolei tematyka monitoringu i ewaluacji jest opisywana w wielu
ogolnodostgpnych zrodtach, warto zapoznac si¢ ze sposobami i metodami i cze$¢ ich wykorzysta¢ w naszej LSR.

7. Forum lokalne — zaproponowano jako metode partycypacji, ktora umozliwi cztonkom naszej spotecznosci wzigcie
udziatlu w dyskusji dotyczacej kwestii kierunkéw wsparcia za posrednictwem LGD poprzez zarowno dziatania
Zwiazane z wdrazaniem LSR jak i dzialania aktywizujace. Do naszego Forum Lokalnego zaprosilismy zaréwno
lokalanych liderow, osoby majace doswiadczenie w pracy LGD (osoby, kiedy$ bedace cztonkami Rady LGD) jak i
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przedstawicieli kluczowych organizacji i branz takich jak Cech Rzemiosel Roéznych. Zatozeniem jest, iz w
przysztosci Forum lokalne ma petni¢ wazng role w monitoringu i ewaluacji LSR.

8. Fokus to metoda, ktorg mozna zastosowa¢ w matych grupach osob, w ktorych pod kierunkiem moderatora,
odbywa si¢ dyskusja dotyczaca okreslonego problemu. W naszym wypadku do udziatu w spotkaniu fokusowym
zaprosiliSmy osoby, ktore zajmuja si¢ tematyka ekologiczna, ochrong srodowiska, a doktadniej zanieczyszczeniem
powietrza na terenie LGD. To zaréwno dzialacze i aktywiscie jak i przedstawiciele organizacji pozarzadowych
oraz propogatorzy tzw. ekologii glebokie;.

9. Dyskusje reprezentantow grup uznano, za wazng metode partycypacyjnego tworzenia LSR, gtownie z powodu, iz
pozwala ona dotrze¢ do grup w spotecznosci lokalnej, ktore albo moga odegra¢ istotng role we wdrazaniu LSR
(NGO i przedsigbiorcy) albo ktore zajmuja si¢ grupami dyskryminowanymi, czyli np. osobami niepelnosprawnymi.

Zastosowane metody partycypacji podczas etapéw opracowania LSR

Etapy budowania LSR
1 11 v V

Metoda partycypacji

Spotkania konsultacyjne
World Cafe

Badania ankietowe

Bialy wywiad

Whywiad indywidualny

Zespol Roboczy

Forum Lokalne

Dyskusje reprezentantéw grup
Fokus

XXX X

XXX XXX X | =
X X [ |x |
X | X [x|x |*

XXX | X [X

Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

1) Zapisy w LSR sa glownie wynikiem konsultacji spotecznych. W dokumencie, w stosownych miejscach podano
przebieg konsultacji i ich wyniki. Zespot Roboczy na biezagco analizowat wyniki konsultacji spotecznych i uwzglednit je
w koncowym dokumencie LSR.

2) Na etapie Diagnozy wykorzystano informacje zebrane w ramach biatego wywiadu — gtéwnie z BDL GUS, ale takze
Urzedu Pracy w Wadowicach, WIOS w Krakowie, osrodkéw pomocy spotecznej. Przeprowadzono tez wlasne badanie
ankietowe. Jego wyniki znajduja si¢ rozdziale Diagnoza (jest to wyrazne zaznaczone w teks$cie rozdziatu).
Przeprowadzono wywiad indywidualny Urzgdu Pracy w Wadowicach i organizacjami zajmujacymi si¢ na terenie LGD
G4Z osobami niepetnosprawnymi. Pozwolilo to na zwrdcenie uwagi uwage na grupy szczegoélnie zagrozone
wykluczeniem spotecznym (grupy defaworyzowane). Wyniki wywiadow mialy wplyw na zapisy w Diagnozie.
Preferencja dla grup defaworyzowanych znajduje odzwierciedlenie w lokalnych kryteriach wyboru

3) Podczas spotkania/warsztatow konsultacyjnych i warsztatow metoda Word Cafe w formie prezentacji tezy zawarte w
Diagnozie. Podczas dyskusji zgloszono nieliczne uwagi. Nastepnie przygotowano metodg warsztatowg (burza mozgow,
sondazowe glosowanie, World Cafe) wstepne propozycje do Analizy SWOT. Wyniki warsztatow staty si¢ podstawa do
opracowania kolejnego badania ankietowego. Wyniki ankiety przedstawiono w pierwszym pkt. tego Rozdziatu,
natomiast ponizej podano w jaki sposob uwzgledniono wyniki ankiety i zawartych w niej uwag.

Mocne strony - Do Analizy pozostawiono 7 pierwszych elementéw, ktore wskazato 50% i wiecej respondentow.
LwAktywnosé jednostek kultury i organizacji pozarzgdowych” wskazato wyraznie mniej — 30% respondentow. Nie
uwzgledniono uwagi o dopisanie do ,,Duze skupisko przedsigbiorstw i tradycje produkcji mebli i obuwia” ustug
budowlanych, poniewaz odsetek firm budowlanych (w sekcji F — Budownictwo w systemie REGON) wyniost w 2013 r.
dla obszaru LGD — 9,69% i byt nizszy niz dla Polski - 11,74%. W przypadku produkcji mebli i obuwia (przetworstwa
skory) odsetki dla obszaru LGD sg drastycznie wigksze niz analogiczne dla Polski, co wykazano w diagnozie.

Stabe Strony - Pozostawiono 9 pierwszych elementow. Pierwsze osiem wskazata 1/3 1 wigcej respondentow.
Natomiast,

ze wzgledu na uwarunkowania, ktére opisano w pkt. 1 w rozdziale Diagnoza czyli fakt, ze realizacja LSR oparta bedzie
0 PROW 2014-2020 w Dziataniu M19, ktore przyczynia si¢ do osiggni¢cia priorytetu 6 PROW, zwigzanego z
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wlaczeniem spotecznym — postanowiono pozostawi¢ w Analizie SWOT zapis o niskim poziomie ustug opiekunczych,
takze w zwigzku z dodatkowymi uwagami w tej sprawie ze strony osob ankietowych.
Szanse - Pozostawiono wszystkie elementy, poniewaz wskazalo je ponad 1/3 respondentow.
Zagrozenia - Pozostawiono 7 pierwszych elementdéw, na wskazato 1/3 i wiecej element oraz element, na ktory
wskazato 31,7% respondentow.
4) Podczas w/w spotkania/warsztatow konsultacyjnych i warsztatow metodg World Cafe, kierujgc si¢ zasada, ze:

e cele przyczynig si¢ zachowania ,,mocnych stron”

e do ich osiagniecia ,,wykorzystane” zostang ,mocne strony” i ,szanse”; najlepiej, gdy ,,mocne strony”

wzmacniane sg ,,szansami” w tym zakresie,

e osiagniecie celow przyczyni si¢ do likwidacji lub obnizenia negatywnego oddziatywania ,,stabych stron”

e osiagniecie celow przyczyni si¢ unikniecia lub obnizenia negatywnego oddziatywania ,,zagrozen”.
Przygotowano propozycje wstepnych zapisow celow. Propozycje te staly si¢ podstawa przygotowania pytan w
ankiecie.
Wyniki ankiety przedstawiono w pierwszym pkt. tego Rozdziatu. Poniewaz wszystkie propozycje uzyskaty glosy ponad
1/3 respondentéw — pozostawiono wszystkie zaproponowane w ankiecie cele, przeredagowujac ich brzmienie zgodnie z
uwagami respondentow. Uwzgledniajgc uwagi zgloszone podczas ankiety, a takze wyniki dalszych konsultacji (Forum
Lokalne, biaty wywiad, wywiady indywidualny, Zespot Roboczy, kolejna ankieta — wstepna karta projektow),
postanowiono wlaczy¢ ,,poprawe bazy sportowo-rekreacyjnej” do celu zwigzanego z rozwojem turystyki. Liczne uwagi
o to, aby w celach zwiazanych z oferta spedzania wolnego czasu uwzglednia¢ nie tylko mtodziez, ale i osoby starsze,
zaowocowal rezygnacja z zapisu ,,rozw0j programow dla mtodziezy”. Natomiast, w zwigzku z uwagami o potrzebie
dzialan integracyjnych migdzypokoleniowych, w tym 2z udzialem o0s6b niepetnosprawnych i innych o0s6b
defaworyzowanych, zaproponowano nowy cel: Aktywizacja i dzialania na rzecz integracji mieszkancéw LGD, w tym
m.in. skierowane do osob z grup defaworyzowanych”. W celu zwigzanych z rozwojem turystyki dopisano ,,promocje
turystyczng obszaru G4Z”,w zwigzku uwagami w tym zakresie.
5) Przeprowadzono kolejne badanie ankietowe polegajace na zebraniu wstgpnych kart projektow. Wplynety 132
ankiety. Zespdt Roboczy dokonal analizy zlozonych propozycji projektow pod katem spetnienia wymogow
programowych,a takze zaplanowanych celow i przedsiewzig¢ LSR. Analiza ta pomogta réwniez w okre$leniu budzetu
na poszczegdlne przedsigwzigcia, a nastgpnie okreslenie wskaznikow produktu i rezultatu. Ustaleniu przedsigwzigé
stuzyly tez spotkania konsultacyjne przeprowadzone z grupami beneficjentow. Spotkania te pozwolily takze na
uzupetnienie niektérych zapisow w Diagnozie np. potwierdzity stabg wspotprace przedsiebiorcow z Srodowiskiem
naukowo- badawczym, niski stopien innowacyjnosci przedsigbiorstw i stosowanie przez nich wynikéw badan
naukowych. Dlatego podj¢to wspolnie decyzj¢ o utworzeniu klastrow. Dla dziatan w tym zakresie przewidziano w LSR
projekty wilasne.
6) Wazno$¢ kwestii zwigzanych z ochrong $rodowiska i przeciwdzialaniu zmianom klimatu jest wynikiem zaro6wno
badan ankietowych, spotkan konsultacyjnych na etapie analizy SWOT i formulowania celow LSR jak i
przeprowadzonego spotkania fokusowego z przedstawicielami organizacji ekologicznych. Informacje potwierdzajace
wazno$¢ zapisow w LSR zawarto w rozdziale diagnoza, a bezposrednio wnioski przetozyly si¢ na sformutowanie
jednego z celow LSR.
7) Ustaleniu celow i przedsigwzigé, a zwlaszcza tych, ktoére moglyby by¢ przedmiotem konfliktu z Dzialania M7 PROW
— Podstawowe ustugi na obszarach wiejskich i odnowa wsi, postuzyta dyskusja na Forum Lokalnym.
8) Na Forum Lokalnym przedyskutowalo procedure wyboru projektéw. Zespdt Roboczy w koncowym opracowaniu
procedur i kryteriow uwzglednit takze wyniki wywiadéow indywidualnych oraz wyniki biatego wywiadu, glownie
dotyczace podobnych procedur organizacji grantodawczych. Przyjeto procedurg wyboru i zmiany kryteriow lokalnych.
9) Na kolejnym Forum Lokalnym przedyskutowano monitorowanie i ewaluacj¢. Dla okres$lenia zasad monitorowania i
ewaluacji wykorzystano tez wyniki bialego wywiadu — przeanalizowano m.in. sposob realizacji monitoringu i ewaluacji
w strategii wojewodztwa. Podczas Forum Lokalnego okreslono wskazniki oddzialywania. Dla okreslenia warto$ci
wskaznikow wykorzystano dane BDL GUS i WIOS. Zmiane wskaznika spowodowal wywiad indywidualny z
Wactawem Idziakiem. Szczegoty w tym zakresie konsultacji zawarto w rozdziale Cele 1 wskazniki.
10) Dla opracowania planu komunikacyjnego wykonano kolejng ankiet¢ i uwzglgdniono w nim wyniki tej ankiety.
Uwzgledniono w niej takze wyniki dyskusji podczas Forum Lokalnego oraz wyniki wywiadoéw indywidualnych i
bialego wywiadu dotyczace gtownie efektywnosci komunikacji spolecznej za pomoca réznych form komunikacji.
Zespot roboczy uwzglednit przed wszystkim dotychczasowe, wlasne doswiadczenie LGD w tym zakresie.

Podstawowe informacje dotyczgce przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznoscig
lokalng tj. daty spotkan, iloS¢ uczestnikow
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1. Zespol Roboczy Na kazdym etapie spotykat si¢ Zespot Roboczy, ktorego celem bylto ustalenie planu kolejnych prac,
analiza wynikoéw ze spotkan, ankiet, wywiadow oraz opinii forum lokalnego i na podstawie tych danych merytoryczne
przygotowanie strategii. Zespot zostal powolany przez Zarzad Stowarzyszenia 24 lipca 2015 roku. Jednym z
pierwszych zadan Zespotu Roboczego byt wyboér zastosowanych metod partycypacyjnych, zespdt byt takze
odpowiedzialny min. za przegotowanie wszystkich potrzebnych do konsultacji dokumentow. W sktad zespotu weszty 4
osoby:

a)

b)

Renata Bukowska - Prezes Stowarzyszenia, osoba odpowiedzialna za merytoryczne i opracowanie LSR,
Wioletta Rupa — pracownik LGD, zatrudniony jako specjalista ds. zarzadzania $rodkami unijnymi PROW,
ktory byt odpowiedzialny za dziatania zwigzane z przygotowaniem obecnej LSR takie jak opis obszaru LGD,
przygotowywanie notatek ze spotkan, prowadzenie strony www oraz organizacj¢ konsultacji i spotkan.
c) Ewa Frosztgga - Wiceprezes LGD, osoba odpowiedzialna za przygotowanie dokumentacji potrzebnej do LSR,
procedur biura, regulaminy.
d) Krzysztof Kwatera — cztonek LGD.
Spotkania Zespotu odbyly si¢ kazdorazowo po przeprowadzonych metodach partycypacji po kazdym etapie
opracowania LSR i po spotkaniach Forum Lokalnego. Najwazniejsze spotkania Zespotu Roboczego odbyly sig; 28 lipca
2015 r., 21 sierpnia 2015 r., 9 wrzes$nia 2015 r., 8 pazdziernika 2015 r., 9 grudnia 2015 r. oraz 17 grudnia 2015 r.
Spotkania odbywaly si¢ takze na biezaco w trakcie przygotowywania dokumentéw LSR.
2. Spotkania konsultacyjne Narzedzie to zastosowano na takich etapach opracowania LSR jak: przygotowanie
diagnozy, analiza SWOT, okreslenie celow i sposobow ich osiggniecia oraz sposobu ustalania kryteriow wyboru
operacji. W spotkaniach uczestniczyto od kilku do kilkunastu osob. Po krétkiej prezentacji opracowanych danych

statystycznych GUS prezentujacych min. sprawy spoteczne, gospodarki, turystyki oraz dziatan kulturalnych, uczestnicy
spotkania swobodnie zabierali glos, zgtaszajac rozne propozycje zapisow lub omawiajac propozycje swoich projektow.
W przypadku koniecznos$ci wyboru sposrod wiekszej iloSci propozycji (,,zawezanie”) stosowano sondazowe glosowanie
przez podniesienie reki. £acznie odbylo si¢ 15 spotkan konsultacyjnych, w ktorych wzieto udziat 157 osob. Ponizej lista
zrealizowanych spotkan konsultacyjnych:

Lp. Miejscowosé Miejsce spotkania Termin Ilo$é osob | Etap
1 Kalwaria Zebrzydowska | CKSIiT 28.07.2015r. 24 [
2 Lanckorona GOK 4.08.2015r. 10 |
3 Stryszow Urzad Gminy 5.08.2015 . 15 |
4 Barwatd Gorny Budynek OSP 24.08.2015r. 14 [
5. Jastrzebia Wiejski Dom Kultury 25.08.2015r. 9 [
6 Jaszczurowa Swietlica Wiejska 27.08.2015. 6 Il
7 Swinna Poreba Swietlica Wiejska 27.08.2015r. 9 Il
8 Lencze Budynek OSP 28.08.2015r. 11 Il
9 Lekawica Budynek OSP 2.09.20157. 5 1
10 | Barwald Sredni Swietlica Wiejska 3.09.2015 . 4 I
11 | Przytkowice Fundacja Oaza Zyczliwosci | 7.09.2015 . 3 Il
12 | Lanckorona GOK 7.10.2015 . 7 Il
13 | Stryszéw Urzad Gminy 7.10.20157. 13 1
14 | Mucharz Urzad Gminy 12.10.2015r. 13 I
15 | Kalwaria Zebrzydowska | CKSIiT 5.10.2015r. 14 Il

3. World Cafe Metode ta zastosowano na etapie I do przeprowadzenia analizy SWOT podczas spotkan w Mucharzu i
Stanistawiu Dolnym. Podczas spotkan uczestnicy zostali podzieleni na cztery grupy, pracujace przy czterech stolikach,
przy ktorych jak w kawiarni czekata na uczestnikow kawa i ciasteczko. Przy kazdym stoliku jedna osoba pozostawala
na state - byta moderatorem pracy danej grupy, podczas gdy pozostate grupy os6b zmieniaty stolik co kilkana$cie minut.
Jeden stolik odpowiadal jednej grupie elementéw Analizy SWOT — Mocnym Stronom, Stabym Stronom, Szansom i
Zagrozeniom. Osoba pozostajaca przy stoliku na state, zbierata propozycje od 0s6b z poszczegolnych dosiadajacych do
stolika grup i po zakonczeniu pracy grup przy stolikach przedstawila koncowg propozycje zapisow. Opracowano
notatke z przebiegu spotkania. Wyniki SWOT zaprezentowano na stronie internetowej Www.gosciniec4zywiotow.pl w
formie ankiety, tak aby osoby nieuczestniczace w spotkan mogly wypowiedziec¢ si¢ w tej kwestii.

Lp. Miejscowosé Miejsce spotkania Termin Ilo$¢ 0s6b Metoda

3 | Mucharz Urzad Gminy 31.07.2015r. | 16 Word Cafe
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5 | Stanistaw Dolny | Budynek LKS Stanistawianka | 20.08.2015r. | 29 Word Cafe

4. Wywiad indywidualny Wywiad indywidualny przeprowadzono z osobami, ktore reprezentuja podmioty istotne dla

opracowania LSR. Wywiady indywidualne przeprowadzono na kazdym etapie opracowania LSR. Wyniki kazdego

wywiadu opracowano w formie notatki. Wywiady zostaty przeprowadzone osobami kierujacymi podmiotami wtadzy

publicznej, pomocy spotecznej, rynku pracy, przedsiebiorcami oraz liderami spotecznymi. Przeprowadzono nastgpujace

wywiady:
= wywiad z softysem miejscowosci Skawinki w dniu 26.08.2015 r. na temat potrzeb miejscowosci zwigzanych
z aktywizacjg mtodych mieszkancow,

= wywiad z Malgorzata Chowaniec - dyrektor PUP w Wadowicach w dniu 05.10.2015 r., glownym tematem
rozméw byty do§wiadczenia w tworzeniu firm i rozwijaniu przedsiebiorczosci 0oso6b bezrobotnych,

= wywiad z mloda, bezrobotng osobg zainteresowang rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w dniu 4.09.2015 ,

= wywiad z Waclawem Idziakiem, specjalista od turystyki na temat wskaznikéw w turystyce i promocji w dniu
16.12.2015r.,

= wywiad z Jarostawem Leskim prowadzacym portal Panorama Informacje w dniu 17.12.2015 r., na temat
sposobow komunikacji ze spoteczenstwem, okreslonymi odbiorcami.

5. Badanie ankietowe Badanie ankietowe przeprowadzono na poszczegoélnych etapach opracowania LSR, a na I etapie
Diagnoza i analiza SWOT co pozwolito min stworzy¢ hierarchi¢ wskazan SWOT. Na kolejnym etapie Il Okresienie
celow, przedsiewzieé, wskaznikow realizacji oraz opracowanie planu dzialania odpowiedzi uzyskane w ankiecie
zwiagzanej z pomystami na projekty pozwolity na sformutowanie celow LSR, wskazaly oczekiwania beneficjentow oraz

pomogly w opracowaniu planu dziatania min, w zakresie przydziatu srodkow i planowanych naborow. Kolejne ankiety
wykonano na etapach IV Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji LSR oraz V. Opracowanie planu
komunikacyjnego zwigzanego z realizacja LSR.

Ankiety zbierano zarowno wersji papierowej, jak i droga elektroniczng - formularz ankiet byl dostepny na stronie
www.gosciniec4zywiolow.pl. Dodatkowo w momencie zamieszczania ankiety na stronie www byta ona rozsytana do
wszystkich cztonkow LGD. Po zebraniu ankiet opracowano wyniki, ktore postuzyly jako wnioski do dalszego
opracowywania LSR ,,Gosciniec 4 Zywiotéw”. Wykonano nastepujace ankiety:

1. Ankieta badawcza jakos$ci zycia na obszarze LGD Gosciniec 4 zywiotow,

2. Ankieta SWOT i CELE LSR "Gosciniec 4 zywiotow" na lata 2014-2020 LGD,

3. Ankieta KARTA PROJEKTU,

4. Ankieta PLAN KOMUNIKACJI LGD "Gosciniec 4 zywiotow",

5. ANKIETA ZASADY MONITORINGU | EWALUACII na potrzeby opracowania LSR LGD G4Z

6. Bialy wywiad Narzedzie zastosowano na etapie I Diagnoza i analiza SWOT kiedy min. przeprowadzono analize
bazy danych KRS, ktora pozwolita nam okresli¢ liczb¢ ngo na terenie LGD oraz umozliwita kontakt z tymi
organizacjami celem wigczenia ich do opracowywania LSR. Bialy wywiad zastosowano réwniez na etapie |l
Okreslanie celow i wskaZnikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dzialania zbierajac
informacje z ogolnie odstgpnych zrédet takich jak np. ogloszenia na tablicach ogloszen zwigzanych z oferowang praca
Kolejnym etapem gdzie zastosowano bialy wywiad byt etap 1V Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji gdzie
m.in. analizowano dokumenty planistyczne i strategiczne w ktorych wskazywano na rézne metody monitorowania i
ewaluacji. Zebrane informacje opracowano w formie dokumentu.

7. Forum lokalne Prawie na kazdym etapie opracowywania LSR odbywaty si¢ spotkania Forum Lokalnego, ktérego
zadaniem bylo analizowanie dotychczasowych prac nad LSR, zglaszanie opinii w zakresie przygotowanych elementow
LSR, zgtaszanie wiasnych propozycji i uwag zwigzanych z LSR. Forum jest cialem konsultacyjno- doradczym.
Zaproszenie do uczestnictwa w Forum otrzymali poprzedni cztonkowie Rady LGD oraz zamieszczono zaproszenie do
uczestnictwa na stronie www.gosciniec4zywiolow.pl. Do Forum Lokalnego zgtosito si¢ 16 osob, w tym soltysi, radni,
przedsiebiorcy, pracownicy samorzadu i cztonkowie lokalnych stowarzyszen. Forum ma charakter otwarty, co
umozliwiato w trakcie jego prac przyjmowac chetne osoby do wspélpracy przy tworzeniu LSR. Forum Lokalne
spotkato si¢ dwukrotnie — w dniu 7.10.2015 r. analizujac zebrane dane i informacje dotyczace etapu I i II budowania
LSR oraz 8.12.2015 r. analizujgc zebrane dane i informacje dotyczace etapu III i IV. Ustalono réwniez, iz czlonkowie
Forum begdg otrzymywali informacje drogg mailowg. Po kazdym spotkaniu opracowano notatke z listg obecnosci.

8. Fokus Na spotkanie w dniu 9.12.2015 r. zaproszeni byli lokalni liderzy zajmujacy si¢ dziataniami dotyczacymi
ochrony $rodowiska, klimatu w tym waznym problemem zanieczyszczenia powietrza na terenie LGD. W spotkaniu
uczestniczyli: Ryszard Kulik - doktor psychologii, trener psychologicznego treningu; Przewodniczacy Rady
Programowej Stowarzyszenia Pracownia na rzecz Wszystkich Istot, wspotorganizator Festiwalu Kultury Ekologicznej
»Zielono Mi”; Organizator i wspotprowadzacy spotkania Klubu Mysli Ekologicznej, Katarzyna Baran, Mieczystaw
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Login - tworcy
i uczestnicy ekologicznej inicjatywy - Kalwaryjskiego Alarmu Smogowego, ktora chce edukowac i zwraca¢ uwage
mieszkancéw na problem zanieczyszczonego powietrza, szczegdlnie niebezpiecznego zwyczaju jakim jest spalanie
w piecach odpadéw poprodukcyjnych oraz mebli czy butéw. Omawiany problem - zly stan §rodowiska naturalnego w
ty szczegdlnie zty stan powietrza zwigzany z duzym uprzemystowieniem gmin nalezacych do LGD GoSciniec 4
Zywiotéw (analiza SWOT - Zanieczyszczenie powietrza i niski stopien skanalizowania czeéci gmin). Liczba wskazan
ankietowanych osob to 41 (drugie wskazanie) oraz brak podmiotu zajmujacego si¢ zintegrowanymi i dlugofalowymi
dzialaniami w kierunku poprawy stanu $rodowiska 1 wzrostu $wiadomosci ekologicznej. W spotkaniu uczestniczyto 5
0s0b.

9. Dyskusje reprezentantéw grup Dyskusje reprezentantow grup - odbyly si¢ w Mucharzu w dniu 10.11.2015 i
Lanckoronie w dniu 25.11.2015. Podczas warsztatow zaprezentowane zostaly propozycje celéw i przedsigwzig¢ LSR
,Gosciniec 4 Zywiotdw”, oraz odbyta sie dyskusja na temat mozliwoéci realizacji operacji zaréwno przez
przedsigbiorcow jak i organizacje pozarzadowe. W drugiej czesci spotkania odbyly sie warsztaty, podczas ktorych
uczestnicy podzieleni na grupy analizowali zasady wybory operacji i lokalne kryteria, ktére obowigzywaty we
wczesniejszym okresie finansowania. Grupa I ( ngo) zajeta sie¢ glownie analiza celu Ochrona srodowiska,
przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zachowanie walorow przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowych obszaru
LGD oraz lokalnych kryteriéw rozwoju dotyczacych tzw. projektow grantowych, wlasnych, dla ngo oraz samorzadow.
II grupa zajeta si¢ analiza celow: Rozwdj przedsigbiorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD,
Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z oraz lokalnych kryteriow rozwoju
dotyczacych przedsigbiorczosci i tworzenia miejsc pracy. Uczestnicy warsztatow nanosili swoje uwagi, propozycje,
a nastepnie prezentowali je zebranym uczestnikom warsztatoéw. W ten sposob uzyskano propozycje zmian zapisOw oraz

nowe propozycje dotyczace lokalnych kryteriow wyboru. W spotkaniach udziat wziglo w sumie 18 przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz 23 przedsiebiorcow.

lll. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Dane zaprezentowane w tym rozdziale pochodza gléwnie z biatlego wywiadu — analizy dostgpnych baz danych np. Bank
Danych Lokalnych Glownego Urzedu Statystycznego, ale tez Powiatowego Urzedu Pracy czy Wojewddzkiego
Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Krakowie. W Diagnozie przywotano tez, stosownym punktach, wyniki wlasnego
badania ankietowego.

1. OkreSlenie grup szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
i obszarow interwencji odnoszgcych sie do tych grup

1) Informacje zawarte w tym punkcie wynikaja z obowigzkowej struktury dokumentu, nie sg wstepem do diagnozy, lecz
zawierajg informacje, bedgce wynikiem nie tylko przedstawionej diagnozy, ale réwniez uwarunkowan mozliwych
interwencji, jak rowniez podjetych w procesie partycypacyjnym z udziatem spolecznosci lokalnej, decyzji wyboru
w zakresie tych interwencji. LSR jest strategia dotyczaca rozwoju okreslonego terytorialnie (geograficznie) obszaru
— z zalozenia powinna posiada¢ holistyczny charakter, w odréznieniu od strategii branzowych. Beneficjentami takiej
strategii sa wszyscy mieszkancy obszaru. Ze wzglgdu na ograniczong mozliwo$¢ interwencji i stwierdzone problemy,
okreslone grupy spoteczne beda mogly z tej strategii skorzysta¢ w wigkszym stopniu niz inne. Takze rézne jest
oczekiwanie udzialu w jej realizacji réznych grup spoteczno-gospodarczych.

2) LSR dla obszaru LGD Gosciniec 4 Zywiotéw (w skrocie LSR G4Z) wykorzystuje do realizacji tylko EFRROW,
ktorego w Polsce zastosowanie okresla PROW 2014-2020, a w ramach niego, rozwdj lokalny kierowany przez
spoleczny zawarty zostat w Dziataniu M19 — Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS —
rozw0j lokalny kierowany przez spolecznos¢) (art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013) (w skrocie LEADER).
Interwencja

z udziatem innych EFSI nie jest mozliwa, ze wzgledu na brak decyzji Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego o wyborze
bezposredniej metody RLKS w ramach RPO oraz ze wzgledu na brak spelniania wymogdéw zastosowania EFMR (brak
zatrudnionych w rybactwie i produkcji rybnej).

3) ,,Dziatanie LEADER realizuje cel szczegolowy 6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” w
ramach priorytetu 6 ,, wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich” poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (LSR)”(PROW 2014-2020). Z tego tez wzgledu, w LSR w
szczegoblny sposob, zardbwno na etapie diagnozy, jak i w pozniejszych etapach opracowania LSR, skierowano uwage na
grupy szczegdlnie zagrozone wykluczeniem spotecznym (grupy defaworyzowane) takich jak osoby bezrobotne,
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niepelnosprawne, ubogie, nieporadne zyciowo. Waznym wymogiem, skorzystania z mozliwosci PROW w ramach
Dziatania LEADER jest obowigzek przeznaczenia 50% budzetu na utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy. Wymog
ten niejako wiaze si¢ z problemem zagrozenia wykluczeniem spotecznym, bowiem brak pracy w miejscu zamieszkana
jest jednym z gtownym powodow ubdstwa, ale takze przyczyna osobistych frustracji i w rezultacie rozwoju patologii
spotecznych lub przyczyna emigracji. Zjawisko emigracji dotyczy szczegdlnie osob mtodych, czesto wyksztatconych,
co poglebia zagrozenie starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego i jest ewidentna stratg dla polskiej gospodarki i
spoteczenstwa. Osoby ubogie korzystaja najczgsciej z pomocy spotecznej, co w dtuzszym wymiarze czasowym staje si¢
sposobem na zycie, szczegodlnie niebezpiecznym dla 0sob mtodych, pozostajacych w tych rodzinach.

4) Diagnoza sytuacji spoleczno-gospodarczej, przeprowadzona ponizej, zarowno poprzez analiz¢ dostgpnych danych
statystycznych, jak i w wyniku wilasnych badan ankietowych, wskazuje, ze najwigkszym problemem jest wlasnie
problem braku pracy na lokalnym rynku pracy (ponizej pkt. 3.4).

Analiza bezrobotnych (ponizej pkt. 3.2) w zakresie wieku wskazuje, ze grupa, ktorej odsetek osob bezrobotnych jest
wyzszy niz $rednia dla calej populacji bezrobotnych sa 0soby bezrobotne w przedziale wiekowym18-24 i osoby w
wieku powyzej 50 lat. Brak pracy w mlodszej grupie skutkuje brakiem stabilnych warunkéw finansowych, opdznieniem
w zaktadaniu rodziny i tym samym poglebia proces starzenia si¢ spoteczenstwa.

Analiza oséb bezrobotnych (ponizej pkt. 3.3) wskazuje tez na wigksze trudnos$ci w znalezieniu pracy przez kobiety,
osoby nie posiadajace wyksztalcenia §redniego i bez doswiadczenia zawodowego.

5) W LSR G4Z przewidziano, takze w oparciu analize sytuacji w zakresie pomocy spotecznej (ponizej pkt. 5),
preferencje w kryteriach lokalnych dla nastepujacych grup zagrozonych wykluczeniem spolecznych (grup
defaworyzowanych):

Osoby bezrobotne w wieku 18-24 oraz 50 lat i wiecej lat,

Bezrobotne kobiety,

Bezrobotne osoby z wyksztatceniem ponizej wyksztalcenia sredniego,

Bezrobotne osoby bez doswiadczenia zawodowego,

e Dlugotrwale bezrobotni,

e Osoby niepelnosprawne,

e Osoby korzystajace z pomocy spoteczne;j.
6) Grupami szczegolnie istotnymi z punktu widzenia realizacji LSR, poza w/w grupami defaworyzowanymi sg:

e Osoby zainteresowane podjeciem samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej i tym samym, stworzeniem sobie,

a moze i innym osobom, miejsca pracy,

e przedsiebiorcy, ktdrzy osoby wieku 18-24 lub 50 i wiecej , jak i inne osoby defaworyzowane mogg zatrudnic .
W przypadku istniejacych przedsigbiorstw, ich wlasdciciele daja oni niejako wigksza gwarancje utworzenia
1 utrzymania miejsca pracy, w zwigzku z do§wiadczeniem jakie posiadajg juz w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
Sposrdod réznych branz gospodarczych, szczegdlnie wspierane beda produkcja mebli i obuwia, przetworstwo zywnosci,
zwlaszcza w zakresie tradycyjnej zywnos$ci oraz turystyka (pkt. ponizej).
7) Obok os6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza i przedsigbiorcéw, grupami istotnymi w punktu widzenia
realizacji LSR sa jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe oraz osoby posiadajace pomysty na
ozywienie spoteczno-gospodarcze obszaru. Od jednostek samorzadu terytorialnego oczekiwane jest zaangazowanie
w rozwoj ogolnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-turystyczne;j.

2. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczo$ci (w tym przedsiebiorczoSci spotecznej),
branz z potencjatem rozwojowym (informacja o branzach gospodarki majgcych kluczowe
znaczenie dla rozwoju obszaru).

1) W dniu 31 XII 2014 r. na obszarze LGD byto 4091 podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON. Daje to
wskaznik przedsigbiorczosci (ilo$¢ podmiotéw gospodarczych w systemie na 1000 mieszkancéw) w wysokosci 110,9.
Jest to wiecej niz w wojewodztwie i w Polsce (obejmujacych takze duze miasta), gdzie analogiczne wskazniki wyniosty
odpowiednio 105,9 i 107,1. W ostatnim 4 latach wskaznik przedsigbiorczosci pozostawat na podobnym poziomie: w
2011r.-110,5; w2012 r.-110,7; w 2013 — 110,2.
2) Ponizej zaprezentowano struktur¢ podmiotow gospodarczych w systemie REGON na obszarze LGD (w dniu 31 XI1I
2014 r.) w porownaniu do analogicznej struktury w kraju. Na szczegdlng uwage zasluguje sytuacja w sekcji C —
przetworstwo przemystowe, ktora na obszarze stanowi 36%, podczas gdy poziom krajowy to zaledwie 9%.
Branze z potencjalem rozwojowym (branze majgce kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru) to:

e meblarstwo

e obuwnictwo
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e przetworstwo zywnosci
o turystyka.
Branze te opisano w kolejnych pkt. ponize;.
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3) Ponizej zaprezentowano strukture sekcji C wg dziatow dla obszaru LGD i kraju. Wyraznie wida¢ dominacj¢ na
obszarze LGD dwoch dziatéw: 15 - produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych oraz 31 — produkcja mebli.
Podmioty gospodarcze z dzialu 15 stanowig 45% wszystkich podmiotow sekcji C (w Polsce — 2%), a z dzialu 31 — 37%
(w Polsce — 7%). To klasyczna struktura obrazujaca klastry przemystowe — skorzany, a doktadnie obuwniczy i
meblarski. Meble kalwaryjskie majg wyrobiong markeg. Klaster obuwniczy jest prawdopodobnie mniej znany, ale jak
wida¢ do on dominuje w ilo$ci podmiotow gospodarczych nad klastrem meblarskim.

,2B%
16% 24 283
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sekcja C/ 15 - produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych oraz 31 — produkcja mebli.

4) Klastry, dzigki geograficznej koncentracji firm jednej branzy lub pokrewnych w jednym miejscu moga lepiej
konkurowa¢ na rynku poprzez wspolne i komplementarne dziatania czy tez podejmowaé dziatania innowacyjne.
Najbardziej znanym klastrem na $wiecie jest ,,Krzemowa Dolina” — skupisko firm komputerowych i informatycznych.
Ale tez klaster stanowi wigksze ryzyko dla lokalnej spotecznos$ci. Duza koncentracja jednej branzy i nieproporcjonalny
udzial poszczegolnych dzialdéw w pojedynczych sekcjach gospodarki, moze stanowi¢ zagrozenie, chociazby w
przypadku potencjalnych spadkéw koniunktury. Upadek branzy w klastrze wywotuje nieporéwnywalnie wigkszy skutek
niz w gospodarce bardziej zdywersyfikowanej. Jedng z metod obniZzenia ryzyka jest innowacyjno$¢ i transfer
technologii, majaca na celu wyprzedzanie konkurencji. Spotkania z przedsigbiorcami potwierdzity staba wspotprace
przedsigbiorcéw z $rodowiskiem naukowo-badawczym, niski stopien innowacyjnosci przedsigbiorstw i stosowanie
przez nich wynikow badan naukowych. W nowej perspektywie finansowej interwencja ze srodkow UE skoncentrowana
jest wokot 11 celow tematycznych wskazanych w pakiecie legislacyjnym przez Komisje¢ Europejska. Pierwszym z tych
celow i jednym z najwyzej finansowanych ze srodkéw UE w latach 2014-2020 jest ,,Wspieranie badar naukowych,
rozwoju technologicznego i innowacji. Dotyczy to zarowno poziomu krajowego, jak i regionalnego.

5) Na terenie LGD powstaje jednej z pierwszych w Polsce, tak profesjonalnie i kompleksowo przygotowywany
inkubator przetworstwa lokalnego — Inkubator kuchenny w Stryszowie. Powodem powstania Inkubatora sa duze
wymagania sanitarne w zakresie dziatalno$ci gospodarczej przetworstwa zywnosci, a z drugiej strony rosngce
zapotrzebowanie na produkty lokalne tradycyjne produkty zywnosciowe. Obecnie modernizowany jest docelowy obiekt
inkubatora, ale dziataja juz dwie kuchnie tymczasowe w Swinnej Porebie i Stroniu. Skupiaja one matych producentéw
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zywnos$ci, gldwnie w zakresie przetworstwa owocoOw i warzyw oraz produkcji chleba. Na terenie LGD, gtownie w
zabytkowej scenerii drewnianej architektury Lanckorony sprzedawane sg na lokalnych imprezach targowych towary
tych producentdéw. Produkty oznaczane s3 lokalng marka ,,Smaki 4 Zywiotow”.

6) Przedsi¢biorczo$¢ spoleczna. Na obszarze LGD jest 8 organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalno$é
gospodarcza, w tym 1 spoldzielnia socjalna ,,Smaki Goscinca”, zatozona w maju 2015 r. przez LGD ,,Gosciniec 4
Zywiotéw” wraz ze Stowarzyszeniem ,Na Bursztynowym Szlaku” z Lanckorony powotat do zycia Spotdzielnig
Socjalng ,,Smaki Go$cinca”. Spoldzielnia zarejestrowana zostata 17.10.2015 r. i obecnie jest na etapie zatrudnienia
personelu oraz pilotowej sprzedazy produktéw zywno$ciowych. Spotdzielnia jest jednym z elementow koncepcji
funkcjonowania Inkubatora Kuchennego w Stryszowie i korzysta¢ bedzie z jego pomieszczen i wyposazenia.

7) Waznym i perspektywicznym kierunkiem gospodarczym na obszarze LGD jest turystyka. Gléwnymi atutami
przyciagajacymi turystow i odwiedzajacych sa zasoby kulturowe obszaru, opisane w dalszej czesci. Szansg rozwoju tej
branzy jest, takze opisane dalej, Jezioro Mucharskie. Liczba osob korzystajacych z noclegow na 1000 mieszkancow
(wskaznik Schneidera) w 2014 r. wyniosta 118,2 i wskaznik ten byt wyzszy niz dla wojewodztwa — 111,3, a zwlaszcza
Polski — 65,2. Wg BDL GUS na obszarze LGD w 2014 roku byto 11 obiektow noclegowych, co daje wskaznik 2,98
obiektu na 10 tys. mieszkancoéw. Dla wojewodztwa matopolskiego ten wskaznik wynidst 4,21. Na obszarze LGD jest 14
obiektow agroturystycznych. Brak jest wspolnych ofert — pakietow turystycznych. Szansg dla rozwoju turystyki jest
widoczny od wielu lat rozwdj turystyki kwalifikowanej, kulturowej i poznawcze;.

8) Rolnictwo nie ma obecnie duzego znaczenia dla dochodéw mieszkancéw. Wynika to z kilku czynnikéw. Jednym z
nich jest rozdrobnione rolnictwo — $rednia wielko$¢ gospodarstwa rolnego na obszarze LGD to, wg Spisu Rolnego w
2010 r. - 1,62 ha. W wojewddztwie $rednia ta wyniosta 2,96 ha, a w Polsce, znacznie wigcej — 7,94 ha. Wg tego samego
Spisu Rolnego na obszarze LGD bylo 33,0% gospodarstw rolnych bez dochodéw z dziatalnosci rolniczej. Jest to wigcej
niz dla pordwnania w wojewodztwie — 22,5%, a zwlaszcza w Polsce — 17,2%. W wiasnym badaniu ankietowym, tylko
2,16% respondentéw wskazato jako glowne Zréodto dochodow — dochody z rolnictwa. Inicjatywa Inkubatora
Kuchennego w Stryszowie ma na celu m.in. zwigkszenie tych dochoddéw poprzez podniesienie jednostkowej wartosci
produkcji rolniczej — sprzedaz nie prostych produktow, ale ich przetworow. Zagrozeniem dla rolnictwa sg anomalie
pogodowe, gtéwnie powodzie i susze. W 2010 r. dtugotrwate opady zniszczyly w gminie Lanckorona kilkanascie
domostw.

9) W sferze ustug, w grupie najnizej ocenionych zagadnien, w badaniu wiasnym, znalazly si¢ dostgpnos¢ do lekarzy
specjalistow oraz dostgpno$¢ i jakos¢ opieki w ztobkach. Problem dostgpu do lekarzy specjalistow jest problemem
ogoblnopolskim, dotyczagcym zaréwno obszarow wiejskich, jak i miast. Staba opieke zlobkowg potwierdzaja dane
statystyczne GUS — na obszarze LGD odsetek dzieci w wieku do 3 lat objetych opieka w zlobkach wynidst w 2014 r. —
2,25%, podczas gdy w wojewodztwie i w kraju analogiczne wskazniki byty wyzsze — odpowiednio 5,21% i 5,90%.

10) Z kolei jednymi z najwyzej ocenionych w badaniu wlasnym byly ,,edukacja na poziomie szkoty podstawowej” —
3,93 (w skali 1-5) - najwyzsza ocena (spos$rod 30 pytan) i ,,pozadomowe wychowanie przedszkolne” — 3,76 i czwarta
pozycja oraz ,.edukacja na poziomie gimnazjalnym” — 3,67 i piagta pozycja. Najnizej w sferze edukacji respondenci
badania wlasnego ocenili ,,mozliwo$¢ podnoszenia lub zmiany kwalifikacji przez osoby doroste” — 2,85 i 21 pozycja.
11) W wilasnym badaniu ankietowym drugg z najwyzszych ocen byla ,,mozliwo$¢ i warunki dogodnego robienia
zakupow” — 3,78 (w skali 1-5). ,,Ustugi telekomunikacyjne (dostepnosé, jakos¢) uzyskaty ocene 3,41 i ,,uplasowaty si¢”
na 10 pozycji, a ,, Jakos¢ 1 dostepnos¢ infrastruktury sportowej i rekreacyjnej” otrzymata oceng 3,38 i ,,uplasowala si¢”
na 12 pozycji. Oceny 3,39-3,41 to oceny pomiedzy ,,tak sobie”, a oceng dobra, blizej ,,tak sobie.” W ocenie spolecznej
te dwa zagadnienia postrzegane sg jednak jako Staba strona obszaru LGD.

12) Waznym uwarunkowaniem dla rozwoju przedsigbiorczosci, w roznych branzach (produkcji, turystyki) jest
bezposrednia blisko$¢ obszaru LGD do drugiego pod wzgledem wielko$ci miasta w Polsce Krakowa, odwiedzanego
przez ponad 10 mln turystdw rocznie — z Lanckorony to 33 km, jak rowniez do Aglomeracji Slaskiej, najwickszego
skupiska ludno$ci w Polsce — okoto jednej godziny jazdy samochodem.

13) Obszar LGD =znajduje si¢ przy mocno uczeszczanej drodze krajowej nr 52 1aczacej Bielsko-Biatg
z Glogoczowem (dalej z Krakowem). W Andrychowie w 2013 r. przejezdzato drogg 15 tys. samochodoéw dziennie. Juz
w 1999 r. zapoczatkowano projekt Beskidzkiej Drogi Integracyjnej, ktory nie jest jednak realizowany do dzisiaj
(http://www.gazetakrakowska.pl/artykul/1035343,0to-projekt-przebiegu-beskidzkiej-drogi-integracyjnej-
mapa,id,t.html). Brakowi inwestycji towarzyszy wzrost liczby samochodow i ruchu drogowego, co powoduje wzrost
wypadkow i hatasu.

14) Na obszarze LGD nie ma stref przemystowych, cho¢ jest obecnie inicjatywa powotania na obszarze gminy Kalwaria
Zebrzydowska podstrefy Krakowskiego Parku Technologicznego — Specjalnej Strefy Ekonomicznej w Krakowie.

15) Brak jest realnej wspotpracy przedsiebiorcow ze sobg. Wskazuje na to min. spadajgca liczba czitonkow Cech
Rzemiost Roznych w Kalwarii Zebrzydowskiej — kiedy$ wynosita ponad 250 osob, teraz nieco ponad 70.

16) Zagrozeniami dla rozwoju przedsiebiorczo$ci, ktore podnoszg przedsiebiorcy podczas spotkan informacyjno-
szkoleniowych sa duza biurokracja, wysokie koszty pracy powodujgce uciekanie przedsigbiorcow w ,,szarg strefe”,
czesto zmieniajgce si¢ prawo gospodarcze.
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3. Opis rynku pracy (poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia - liczba bezrobotnych do liczby
0s0b w wieku produkcyjnym, charakterystyka grup pozostajgcych poza rynkiem pracy)

1) Na koniec II kwartalu 2015 r. stopa bezrobocia w powiecie wadowickim wyniosta 9,7%. Stopa bezrobocia w tym
samym czasie w wojewodztwie matopolskim wyniosta 8,8%, a w Polsce — 10,3%. Wg BDL GUS i PUP w Wadowicach
w dniu 31 XII 2014 r. na obszarze LGD bylo 1302 zarejestrowanych oséb bezrobotnych, z czego 609 o0sdéb to
mezezyzni, a 693 to kobiety. Osoby bezrobotne stanowily 5,55% o0s6b w wieku produkcyjnym na obszarze LGD.
Byto to mniej niz analogiczne wskazniki w wojewodztwie — 6,57% i niz w Polsce — 7,53%. W ostatnich trzech latach
wskaznik iloéci bezrobotnych do liczby ludnoséci w wieku produkcyjnym malat i wynosit 31 XII 2013 r. - 6,68% i 31
XI12012 r. — 6,91%.

2) Na rysunku ponizej pokazano odsetek osdb bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych w stosunku do
liczby ludnosci ogdtem w wieku produkcyjnym tych grupach.

Jak wida¢ z wykresu, w grupie osob w wieku 18-24, 55-59 i 60-64 oraz szerzej w grupie os6b powyzej 50 roku zycia,
odsetek 0sob bezrobotnych do mieszkancow w tym wieku ogotem znajduje si¢ powyzej Sredniej dla calej grupy
bezrobotnych. Grupy oséb w wieku 18-24 i powyzej 50 roku zycia sa grupami defaworyzowanymi ze wzglgdu na
sytuacj¢ na rynku pracy.

LGD | 5 55%
pow. 50 roku z. l 15,84%
60-64 ] 16,94%
55-59 ) 15,76%
45.54 | 14,85%
35-44 | 14,46%
25-34 ] 15,50%
18-24 ) 17,56%
0,00% 2,00% 4,00% 6,00% 8,00%

Rys. Odsetek 0sob bezrobotnych w poszczegodlnych grupach wiekowych do ludno$ci w tych grupach ogotem

3) Na rysunku ponizej pokazano odsetek osob do liczby bezrobotnych na obszarze LGD dla grup o szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy.

niepetnosprawni 6,45%
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci [11,23%

samotnie wychowujgcy dziecko do lat 18 6,22%

bez wyksztatcenia sredniego ]60,06%

bez do$wiadczenia zawodowego 20,89%

bez kwalifikacji zawodowych 129,11%
dtugotrwale 151,54%
kobiety 153,23%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Kobiety stanowig blisko 53,2% o0sdb bezrobotnych, podczas gdy na obszarze LGD kobiety stanowig 46,8% o0sob w
wieku produkcyjnym. Tym samym kobiety sg grupa defaworyzowang ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy. Bez
wyksztalcenia $redniego jest 60,6% ogotu bezrobotnych. W powiecie wadowickim bez wyksztatcenia $redniego, wg
Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r., byto 53,2% o0séb w grupie osob 20 1 wigcej lat. Osoby bezrobotne bez
wyksztalcenia $redniego sg zatem grupg defaworyzowang ze wzgledu na sytuacje na rynku pracy.

Osoby diugotrwale bezrobotne to trudny obszar do interwencji — wg opinii specjalistow z zakresu rynku pracy, dziatanie
w tej grupie wymaga doswiadczenia i wielu form interwencji, do czego personel LGD nie jest przygotowany. Niemniej
jest to grupa defaworyzowana ze wzgledu na sytuacj¢ na rynku pracy.

Osoby bez do$wiadczenia zawodowego to gltownie ludzie milodzi, ktorzy zastala juz okreslona jako grupa
defawowryzowana, ale ta defaworyzacja dotyczy calej grupy osob bez do§wiadczenia zawodowego.
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Blisko 30% bezrobotnych nie posiada kwalifikacji zawodowych. Przyjeto nie preferowac grupy tych osob, a raczej
wspiera¢ podnoszenie przez nich kwalifikacji zawodowych. LGD planuje sigga¢ droga konkursowa do RPO
wojewodztwa matopolskiego po $rodki z EFS na ten cel.

4) W badaniu wlasnym ankietowym, oceny ,rynku pracy (mozliwo$ci znalezienia pracy)” i ,,wsparcia dla osob
oczekujacych pomocy z powodu braku pracy” byly najnizsze - odpowiednio 2,53 i 2,52 (w skali 1-5) obok ,,wsparcia
dla 0s6b oczekujacych pomocy z powodu braku pracy niepelnosprawnosci — 2,45 (najnizsza ocena).

5) Wg GUS o0s6b pracujacych (gléwnie osdb zatrudnionych, bez m.in. 0sdb pracujacych w gospodarstwach rolnych,
organizacjach pozarzadowych, mikroprzedsigbiorstwach oraz duchownych) na obszarze LGD w 2014 roku byto 5532,
co stanowito 23,6% ludnosci w wieku produkecyjnym.

4. Przedstawienie dziatalnosci sektora spotecznego, w tym integracja/rozwoj spoteczenstwa
obywatelskiego

1) Wg BDL GUS na dzien 31 XII 2014 na obszarze LGD dziatato 10 fundacji oraz 102 stowarzyszenia i organizacje
spoteczne czyli razem 112 tych organizacji. Daje to wskaznik 3,04 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na
1000 mieszkancow. Jest to mniej niz analogiczny wskaznik dla wojewddztwa — 3,25 i kraju - 3,31.

2) Na terenie LGD G4Z dziata wiele lokalnych organizacji pozarzadowych majace rézne cele i zasieg oddziatywania.
Do podstawowych zajmujacych si¢ sportem i rekreacjg naleza dziatajace w kazdej gminie Ludowe Kluby Sportowe oraz
cieszgce si¢ coraz wigksza popularnoscig Uczniowskie Kluby Sportowe, oraz takie stowarzyszenia, ktore min. dzigki

realizacji projektow i skorzystaniu ze S$rodkéw w okresie 2007-2014 poszerzyly i ugruntowaly swoja pozycje-
stowarzyszenie ,, Perspektywy”, , Kleks”, ,, Parafialny Klub Sportowy ,, Sw. Jozef” czy Uczniowski Klub Sportowy
"ZALEW" Swinna Porgba. Z wazniejszych organizacji dzialajacych na rzecz rozwoju lokalnego nalezy wymienié¢ m.in.
Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Na Bursztynowym Szlaku”, Stowarzyszenie §$w. Jana Kantego,
Stowarzyszenie Milosnikow Ziemi Stryszowskiej, Stowarzyszenie Kolo Gospodyn Wiejskich z Lcekawicy,
Stowarzyszenie Terra Artis oraz nowopowstate stowarzyszenia Fundacja Dziedzictwo i stowarzyszenie Dobroczynne
im. Mikolaja Zebrzydowskiego z Kalwarii Zebrzydowskiej. W ramach bialego wywiadu przeanalizowano liczbg i
charakter stowarzyszen dziatajac na terenie LGD.

3) Ogromne znaczenie dla budowania kapitatu spolecznego maja dziatajace preznie Kota Gospodyn Wiejskich,
orkiestry dete i zespoly lokalne (np. Orkiestra Deta z Mucharza, Dziecigca Ludowa Kapela ,,Kozinianie", Zespot
Wokalny ,,Jaszczurowianki", Orkiestry Dete przy Ochotniczej Strazy Pozarnej w Izdebniku, w Stryszowie i Lekawicy.
4) LGD G4Z od momentu powstania wspiera rozwdj tkanki spotecznej oraz wspolprace miedzysektorows. Jest
organizacja o najwickszym zasiegu dziatania oraz o najszerszym spektrum celow, stad daje mozliwos¢ przede
wszystkim komunikacji pomigdzy przedstawicielami wszystkich sektoréw, nawigzywania wspotpracy , pracy na rzecz
rozwoju lokalnego i spoteczenstwa obywatelskiego. Stowarzyszenie G4Z na dzien 18 grudnia 2015 ma 123 cztonkéw w
tym 38 z sektora gospodarczego , 76 z sektora spotecznego oraz 9 przedstawicieli sektora publicznego. Przejawem
wspolnego dzialania na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego samorzadu i ngo jest wdrazanie przez wszystkie
samorzady nalezace do LGD G4Z ,,Gminnych programéw wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi”. Dodatkowo
na terenie Powiatu Wadowickiego od 2012 roku dziata Rada dziatalnosci Pozytku Publicznego, w ktorej cztonkiem jest
Prezes LGD - Renata Bukowska.

5) Szansa dla rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego jest powolny, ale wzrost §wiadomosci spotecznej (Diagnoza
Spoteczna 2015) i partycypacji spotecznej np. duza popularnos¢ budzetow obywatelskich.

5. Wskazanie problemow spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej
infrastruktury i kultury, liczba oséb objetych opiekg spoteczng)

1) Wg BDL GUS w 2014 r. z pomocy spolecznej skorzystato na obszarze LGD 2297 os6b, ktore stanowity 6,23%
ludnosci obszaru. Jest to odsetek mniejszy niz analogiczny dla wojewodztwa i kraju, gdzie odpowiednio wyniosty —
6,40% 1 7,68%.W dniu 31 XII 2013 r. odsetek ten dla obszaru LGD byt wyzszy 1 wynosit — 6,61%.

2) Gtéwnymi powodami korzystania z pomocy spotecznej w 2014 roku byty (dane pochodzg z Miejskiego i Gminnych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej):

, . Gea . . Osoby w Osoby w rodzinach do
Powéd trudnej sytuacji zyciowej Rodziny rodzinach ludnosci LGD
Ubdstwo 549 1538 4,17%
Bezrobocie 359 1078 2,92%
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Potrzeba ochrony macierzynstwa 141 740 2,01%
W tym: wielodzietno$é 103 588 1,59%
Niepetnosprawnosé¢ 367 821 2,23%
Dhugotrwala lub cigzka choroba 347 770 2,09%
Bezradnosc? w sprawach opiekunczo-wychowawczych i 375 1086 2.04%
prowadzenia gospodarstwa domowego

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej zaliczono do grupy defaworyzowanej. Ubostwo i inne powody korzystania
z pomocy spotecznej powoduja mniejsza aktywno$¢ spoteczna, korzystanie z infrastruktury rekreacyjno-sportowej
i kulturalnej, aczkolwiek szeroka oferta bezptatnych imprez i zaje¢ oferowanych przez osrodki kultury powoduje
ograniczenie tego zjawiska. W niektorych domach kultury prowadzone sg $wietlice pobytu dziennego dla dzieci z
rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

3) W badaniu wlasnym ankietowym, ocena ,,wsparcia dla o0séb oczekujacych pomocy z powodu braku pracy
niepelnosprawnosci” byta najnizsza — 2,45 (w skali 1-5). Ocena ,,wsparcie dla 0sob oczekujacych pomocy z powodu
ubostwa” wyniosta 2,65 i byta szostg z najnizej ocenionych zagadnien (na 30).

4) Oso6b niepelosprawnych bylo w powiecie wadowickim, wg Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 r., 9,9%
mieszkancoéw obszaru. Gdyby analizowa¢ dane podane powyzej w pkt. 3.3), mozna by wyciaggna¢ wniosek, Zze osoby
niepelnosprawne dobrze radza sobie na rynku pracy (w gronie bezrobotnych jest ich procentowo mniej niz w liczbie
ludnosci). To mylne rozumowanie — osoby niepetnosprawne charakteryzuja si¢ bardzo mata mobilnoscig — wiele os6b

niepetnosprawnych nie rejestruje si¢ w urzgdach pracy, pobiera skromne zasitki, ktore pozwalajg im na bardzo skromne
warunki zycia. Niepelnosprawni to grupa defaworyzowana.

5) W Polsce problemem jest nie tylko brak pracy. Niska ptaca powoduje, ze osoby zatrudnione, np. w rodzinie
wielodzietnej, maja klopoty finansowe. Swiadczy o tym choéby wysokie zadtuzenie Polakéw (Diagnoza Spoteczna
2015 . Warunki i Jako$¢ zycia Polakow — Raport, Praca zbiorowa pod red.Czapliniski J. Panek T, Warszawa: Rada
Monitoringu Spotecznego 2015, punkty 4.3.1.3, 4.3.2.3). Pewna miarg dochodow mieszkancow moze by¢ wskaznik
dochodéw wiasnych gmin — G. W sktad dochodéw wiasnych gminy w duzej czgsci wehodzi bowiem znaczacy udziat
podatkéw od 0s6b fizycznych. Sredniowazony (iloécia mieszkancow) wskaznik G dla obszaru LGD wyniést na 2015 r.
(mierzony warto$ciami z 2013 1.) — 920,6. Sredni wskaznik dla kraju to 1435,2. Wskaznik dla LGD G4Z jest tez nizszy
od $redniowazonego wskaznika dla wojewodztwa malopolskiego — 958,3. Niskie ptace to problem ogolnopolski,
powodujacy emigracje szczegolnie mtodych i wyksztatconych oséb (http://static.presspublica.pl/red/rp/img/okladki/

b 7 10263.jpg — emigracja wcigz si¢ optaca).

6. Wykazanie wewnetrznej spojnosci obszaru LSR (innej niz spojnoS¢ przestrzenna)

1) Obszar LGD sktada si¢ z obszarow gmin Kalwaria Zebrzydowska, Lanckorona, Mucharz i Stryszéw. Pierwsza z
gmin to gmina miejsko-wiejska (z miastem do 20 tys. mieszkancow), pozostate to gminy wiejskie. Wszystkie gminy
leza w jednym powiecie wadowickim. Gminy charakteryzuja si¢ podobna sytuacja spoteczno-gospodarcza, posiadaja
wynikajace z niej podobne problemy i uwarunkowania rozwojowe (Dane ponizej pochodza z BDL GUS z 2014 r. ).
2) Wszystkie gminy majg podobny krajobraz i warunki przyrodnicze — wg mapy mezoregionow Kondrackiego nalezg
do Beskidu Matego. Obszar jest zwarty terytorialnie - brak rzek, droég, gor przecinajacych, dzielacych obszar.
3) Tradycyjne rzemiosto - meble kalwaryjskie- stolarstwo, szewstwo (buty dla papieza) na terenie LGD. Najmniej
widoczne w gminie Mucharz, najwigcej rozwinicte w gminie Kalwaria Zebrzydowska , bedacej stolicg stolarzy i
zaglebiem mebli drewnianych z ogromna, si¢gajaca XVII tradycja. Odsetek branzy meblarskiej oraz obuwniczej we
wszystkich gminach LGD jest wyzszy niz analogiczne wskazniki dla wojewddztwa i Polski.
4) Obszar LGD posiada uzupelniajgce sie, kompatybilne zasoby dziedzictwa kulturowego i religijnego. Kalwarie
Zebrzydowska i Lanckorona faczy ,,Krajobrazowy ZespOt Manierystycznego Parku w Kalwarii Zebrzydowskiej”
potozony na stokach gor Zar i Lanckoronskiej, ktory wraz z Klasztorem oo. Bernardynéw oraz zespolem kaplic Drog
Mgki Panskiej zbudowanych na wzor Kalwarii Jerozolimskiej zostat w 1999 wpisany jest na liste Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO. Bardzo duza ilo$¢ kapliczek we wszystkich gminach. Tradycje pielgrzymkowe. Obecno$é
swigtych: sw. Wojciech, $w. Jan, $w. Onufry, Ekomuzeum Szlak Przydroznej Modlitwy w Stryszowie. Kilka osrodkow
wypoczynkowych (baza noclegowa i gastronomiczna) prowadzonych przez instytucje koscielne (m.in. Os$rodek
Wypoczynkowo Rekolekcyjny Totus Tuus w Zembrzycach - miejsce spotkan z charyzmatykami, przyjezdzaja thumy na
uzdrowienia i rekolekcje), 1000 letnie tradycje poczatkéw chrze$cijanstwa, status najstarszej parafii przy najstarszej
parafii Przy kosciele w Mucharzu.
5) Zbiornik w Swinnej Porebie jako ,,serce” Krainy Jeziora Mucharskiego, ktora wspottworza min. partnerzy i
samorzady LGD ,, GoSciniec 4 zywiotéw. Zbiornik bedzie posiadal bardzo urozmaicong lini¢ brzegowsa i bedzie si¢
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rozciagat od miejscowosci Swinna Porgba do miejscowosci Zembrzyce na dtugosci ok.11 km. Poziom maksymalnego
pigtrzenia wody w zbiorniku znajduje si¢ na poziomicy 312,00 m n.p.m. Przewidywany przecigtny poziom wody to
309,60 m n.p.m.W miesigcach letnich wyniesie on 308,60 m n.p.m. Napekienie zbiornika stanie si¢ impulsem do
rozwoju gospodarczego gmin przyleglych do zbiornika oraz regionu. Przewiduje si¢ rozwdj sektora ustug
turystycznych, a co za tym idzie, powstang nowe miejsca pracy i nowe potrzeby w zakresie sektora uslug zwigzane z
przyjmowanie turystow i rozwijaniem roéznych ofert turystycznych zwigzanych z aktywnoscia sportowa i rekreacyjna
zwigzang

z wykorzystaniem wody. Zagrozeniem uruchomienia zbiornika moze by¢ brak $§rodkéw na dokonczenie inwestycji np.
w wyniku kryzysu finansow publicznych.

6) Znak promocyjny ,,Smaki 4 zywiolow” oraz dziatania wokét promocji i1 sprzedazy produktéw lokalnych za pomoca
powstajacego pierwszego w Polsce Inkubatora Kuchennego. Przyznawanie znaku ma na celu identyfikacje oraz
promocje¢ lokalnych produktéw rzemieslniczych, zywno$ciowych, turystycznych oraz inicjatyw lokalnych, stuzacych
promocji i aktywizacji obszaru funkcjonowania LGD G4Z. Znak przyznawany jest w czterech kategoriach: produkt
rekodzielniczy (artystyczny), produkt spozywczy, produkt turystyczny, inicjatywa lokalna, sluzaca promocji i
aktywizacji obszaru.

7) Inicjatywa pierwszego w Polsce Inkubatora kuchennego (zwanego w PROW 2014-2020 inkubatorem przetworstwa
lokalnego). ktérego podstawowym zadaniem bedzie umozliwienie rolnikom i producentom wytwarzanie smacznych i
gotowych do sprzedazy przetworow, produktow kulinarnych. Najwazniejsza czesécia inkubatora bedzie sala wyposazona
w urzadzenia duzej gastronomii oraz chtodnig, z ktorej korzysta¢ moga male firmy przetworstwa spozywczego oraz
lokalni rolnicy, dzigki czemu znacznemu obnizeniu ulegng koszty wejscia z produktem na rynek. Na poczatku roku
2014 w Gminie Mucharz oraz Stryszow powstaly 2 kuchnie szkoleniowo- produkcyjne, ktore petnig funkcje
tymczasowych kuchni Inkubatora Kuchennego. Spod rak Rolnikéw, Pan z Kot Gospodyn Wiejskich oraz matych
producentow wychodza

przysmaki, ktére markowane sg stworzona przez ,,Gosciniec 4 zywiotdéw” marka Smaki 4 zZywiotow”. Skupieni i
wspotpracujacy ze sobag w ramach projektu ,,Produkt Lokalny Matopolska...” korzystaja z zaplecza kuchni
szkoleniowo—produkcyjnych, gdzie pod okiem gléwnego technologa moga eksperymentowaé ze swoimi pomystami. Z
jednej strony przywracaja zapomniane receptury i potrawy na do naszego jadtospisu, z drugiej powstaja tak ciekawe
produkty jak pesto z czosnku niedzwiedziego, syropy ziotowe, dzemy z jarzebiny czy wyjatkowe pasty i paszteciki.

8) Takie potozenie gmin Obszaru wobec siebie, zasoby kulturowe, dobre skomunikowanie i atrakcyjny krajobrazowo
Beskid, marka lokalna pozwalaja projektowa¢ min. rozwoj gospodarki turystycznej, opartej na uzupetnianiu sie
potencjalow antropogenicznych i przyrodniczo — Krajobrazowych gmin obszaru LGD ,,Go$ciniec 4 zywiotow”. Ten
kierunek rozwoju jest rowniez elementem spdjnosci obszaru.

7. Srodowisko naturalne i jego stan

1) Obszar LGD jest potozony wg mapy mezoregionow Kondrackiego w Beskidzie Matym. Teren charakteryzuje si¢
duzymi walorami przyrodniczymi gléwnie za sprawg silnie urozmaiconej i zroéznicowanej pod wzgledem
krajobrazowym rzezby terenu. Przez obszar LGD przeplywaja rzeki Skawinka i Sota. O picknym krajobrazie i walorach
krajoznawczo-poznawczych $wiadczg liczne szlaki turystyczne, w tym diugodystansowe, krajowe i migdzynarodowe:
Bursztynowy, Papieski, Maryjny, Szlak Architektury Drewnianej, Jakubowy. Swiadczy o tym takze zainteresowanie
okolicg ze strony malarzy pejzazystow. W piosence ,,Widok z balkonu - Lanckorona” Marek Grechuta $piewa: ,,Na
pochylosciach roztozone paski Zotto - zielone wstqzki od orderow” czy ,, Widok na strone dojrzatej przyrody przesila sig
w oku w nawainice ziol” (Marek Grechuta ,,Widok z balkonu - Lanckorona”; album ,,Niezwykle miejsca”, 2003).

2) Waznym elementem, szczeg6lnie w zakresie przysziosci rozwoju obszaru pod wzgledem turystyki jest Jezioro
Mucharskie. To sztuczny zbiornik, powstaly po wybudowaniu tamy w Swinnej-Porebie. Wokot Jeziora podjeto juz
dziatania na rzecz rozwoju turystyki. W 2013 r. powstato opracowanie ,,Kraina Jeziora Mucharskiego. Strategia rozwoju
turystyki”. ,,Glownym celem strategii jest wykreowanie i rozwoj markowego produktu turystycznego na obszarze Krainy
Jeziora Mucharskiego oraz jego skuteczne zarzqdzanie i promocja.” (Tomczyk-Miczka E., Miczka K.; Kraina Jeziora
Mucharskiego. Strategia rozwoju turystyki; Krakow 2013 r.).

3) Powierzchnia lasow stanowi 26% powierzchni obszaru LGD. Jest to niewiele mniej niz w wojewodztwie
matopolskim i w kraju, gdzie wskazniki te wynosza odpowiednio 29% i 30%.

4) Wg raportu Wojewodzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska (WIOS) w Krakowie z lipca 2015 r. — ,,Wyniki
klasyfikacji i oceny jednolitych cze$ci wod powierzchniowych w wojewddztwie matopolskim w roku 2014, stan
jednolitych czgsci wod powierzchniowych jest na obszarze LGD, w cze$ci zachodniej obszaru — dobry, w czgsci
wschodniej obszaru LGD — zly. Jest to w duzej mierze wynik niskiego poziomu sieci kanalizacji na obszarze LGD.
Korzystajacy z kanalizacji stanowili w 2014 1. 30,8% mieszkancow obszaru LGD, podczas gdy podobny wskaznik w
wojewodztwie wynidst 59,8% 1 w Polsce — 68,7%.W 2013 r. wskaznik korzystajacych z kanalizacji do ludnosci obszaru
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LGD byt nizszy niz 2014 r. i wynidst 23,6%.
5) W raportu WIOS w Krakowie z kwietnia 2015 r. — ,,Ocena jakosci powietrza w wojewodztwie matopolskim
w 2014 r.”’ na obszarze LGD, mozna oszacowac¢, ze na obszarze LGD przekroczone byty:

*  roczna norma pyhlu zawieszonego PM10 - 40 pg/m?

e roczna norma pytu zawieszonego PM2,5 — 25 pg /m’ (szacunkowe warto$ci to 33-36 ug /m®)

e beznzo(a)pirenu w pyle zawieszonym — 8-10 krotnie powyzej normy.
Prawdopodobnie dochodzi tez do przekroczeh normy czesto$ci przekroczen dobowego stezenia pylu zawieszonego
PM10, poniewaz na sasiadujacych z obszarem LGD stacjach pomiarowych dochodzi do przekroczen w ilosci 90-100,
podczas gdy norma wynosi 35. Podobnie moze by¢ z dobowymi normami st¢zenia dwutlenku siarki. Wickszos¢
przekroczen wystepuje w okresie zimowym, w okresie grzewczym i jest zwigzana z niska emisja, bedaca efektem
spalania wegla w paleniskach domowych. Warto$ci stezenia tlenkéw azotu pozostaja w normie, ale prawdopodobnie
przekroczenia wystepuja przy drogach o duzym natg¢zeniu ruch, a takg jest droga nr 52.
6) W badaniu wlasnym ankietowym, respondenci w kwestii spraw $rodowiskowych najwyzej ocenili ,jako$¢ wody
uzywanej w gospodarstwie” — 3,77 (trzecia pozycja wsrdd 30 zagadnien). Na siddmej pozycji uplasowala si¢ ocena
»poziomu hatasu w otoczeniu”. Hatas wystepuje zapewne przy drodze nr 52, cho¢ brak badan w tym zakresie. Ocena
czystosci srodowiska jako catosci i sSrodowiska przyrodniczego znalazly si¢ ,,w srodku stawki”.
7) Szansa na zmian¢ sytuacji w stanie Srodowiska sg zarowno $rodki unijne w nowym okresie (az trzy cele tematyczne
w tej perspektywie finansowej dotycza spraw srodowiskowych), rozwoj odnawialnych zrddet energii, a zwlaszcza nowe
prawo w tym zakresie uchwalone w 2015 r. oraz wzrost §wiadomosci spoteczenstw znaczenia ochrony srodowiska oraz
wlasciwego ksztattowania i uzytkowania krajobrazu kulturowego (w tym nowa ustawa krajobrazowa, takze z 2015 r.).

8. Kultura i lokalne dziedzictwo

1) Kultura jest waznym elementem zycia spoteczenstwa. W niej przejawiaja si¢ nasze zwiazki z tradycja, czyli tym co
zaprzeszle 1 nasze dazenie do nowego. Wigkszos$¢ wydarzen kulturalnych ma charakter lokalny i jest skierowana
glownie do mieszkancow, sa jednak i takie ktore poprzez swoj ponadlokalny wymiar staly si¢ wydarzeniami
promujacymi region. Na obszarze LGD ,, Gosciniec 4 zywiotow” koordynacjg dziatan kulturalnych zajmuja si¢ osrodki
kultury (7 na terenie LGD), ktore wspotpracujac z bibliotekami, stowarzyszeniami, zespotami muzycznymi, grupami
nieformalnymi, Kotami Gospodyn Wiejskich tworza ciekawa i urozmaicong oferte kulturalna.

2) Na obszarze LGD znajduje si¢ zabytek UNESCO w Kalwarii Zebrzydowskiej i Lanckoronie — klasztor i system
drozek pielgrzymkowych. Klasztor i droézki odwiedza corocznie ponad 1 min turystow. Najwiecej pielgrzymow
przyjezdza w okresie wielkanocnym, aby wzig¢ udziat w inscenizacji $mierci Jezusa Chrystusa. W Lanckoronie zabytek
UNESCO obejmuje ruiny zamku, zwigzanego mocno z historig Polski. Lanckorona jest tez perta architektury
drewnianej o unikalnej atmosferze, ktora przyciagga turystow z kraju i ze $wiata. Tutejszy Rynek jest niezwykty — 0 jego
specyfice decyduje min. to, iz jest bardzo stromy. Wokoét niego znajdujg si¢ urocze drewniane parterowe domy o
konstrukcji zrgbowej, kryte gontem, z charakterystycznymi podcieniami i bramami mieczowymi. Ulozone wokot
kwadratowego rynku, powstate gtownie w latach 1868 - 1872 sa cennym obiektem na Szlaku Architektury Drewnianej
(SAD).Calos¢ na obszarze LGD uzupelniaja liczne zabytkowe koscioly i pliczki. Na terenie gminy Stryszow
zidentyfikowano 60 kapliczek oraz krzyze przydroznych krzyzy. Do najciekawszych nalezg dwie, identyczne, kamienne
figury §w. Onufrego, patrona gminy Stryszow, tkaczy i wszystkich wedrowcow( starsza pochodzi z 1564 r.). Odkrycia
archeologiczne na terenie Mucharza dokumentuja pobyt cztowieka od 7000 lat p.n.e. Do IX w. Mucharz byt osrodkiem
kultury przedchrzescijanskiej i czeScig Panstwa Wislan, ktorzy w roku 880 przyjeli chrzescijanstwo. Cennymi
zabytkami sg kosciét pw. SW. Wojciecha, kapliczki przydrozne oraz dwor w Jaszczurowe;.

3) Na obszarze LGD od wielu lat promuje si¢ lokalne produkty zywnosciowe i rzemieSlnicze takie jak ceramika,
bibutkarstwo czy wycinanki. Na li§cie produktow tradycyjnych MRiRW znajduja si¢ produkty z obszaru LGD:
jarzgbiak izdebnicki i koniferynka. Produkt lokalny to: produkty spozywcze, rekodzieto, wytwory bgdace przejawem
artystycznych pasji tworcow, zakorzenione w tradycji regionow (np. zespoly, stroje ludowe), uslugi zwigzane z
prezentacja regionu i produktow z nim zwigzanych (np. warsztaty tworcze, ustugi przewodnickie, warsztaty edukacji
kulturowej i przyrodniczej). Miejsca sprzedazy i promocji w/w produktow lokalnych znajduja si¢ rowniez na terenie
LGD ,,Gosciniec 4 zywiotow” - sklepik produktu lokalnego w Lanckoronie prowadzony przez Stowarzyszenie
Ekologiczno-Kulturalne ,,Na Bursztynowym Szlaku”, Galeria Produktu Lokalnego w Stryszowie, sklepik w budynku
Urzedu Gminy Mucharz. Miejsca te dzigki dodatkowym srodkom rozwijajg wiele cieckawych inicjatyw i pomystow np.
warsztatow tworczych, lekcji regionalnych. Stajg si¢ atrakcja dla turystdow poszukujacych pamiatki z miejsc ktore
odwiedzili. W niektérych obiektach gastronomicznych znajduja si¢ potki z lokalnymi produktami zywnoSciowymi i
rzemie$lniczymi.

W wyniku dzialalno$ci Stowarzyszenia ,,Na Bursztynowym Szlaku” i LGD ,,Gosciniec 4 Zywiolow”, a ostatnio takze
powotanej przez te dwie organizacje Spotdzielni Socjalnej ,,Smaki Goscinca”, glownie na rynku w Lanckoronie, jak i w
innych miejscach LGD organizowane sg liczne imprezy targowe, na ktorych mozna naby¢ lokalne produkty
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zywnosciowe, jak i rekodzielnicze. Najpopularniejsze imprezy tego typu w Lanckoronie to odtworzenie historycznych
jarmarkéw ,Jarmarku Swigtojanskiego” i ,JJarmarku $§w. Barttomieja” (w sierpniu podczas imprezy ,,Romantyczna
Lanckorona”) oraz ,,nowa, $wiecka tradycja” — ,,Aniot w Miasteczku” (w grudniu).

V. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest efektem praktycznie wylacznie wynikow konsultacji spolecznych. Podczas spotkan/warsztatow
konsultacyjnych, w tym przeprowadzonych metoda World Cafe, zorganizowanych na terenie czterech gmin, w ktorych
wzieto tacznie 70 oséb, przygotowano gltdwnie, wstepne propozycje zapisOw Analizy SWOT. Propozycje te zostaty
poddane badaniu ankietowemu. Respondenci w ilosci 60 oséb, zaré6wno droga elektroniczng lub tradycyjnie
(papierowa) wybierali po 5 sposrdd zaproponowanych zapiséw, ktore uwazali za najwazniejsze. Do Analizy SWOT
pozostawiono gtownie te elementy, na ktore wskazata 1/3 respondentow. Wyniki ankiety zawarto w Rozdziale I —
Partycypacyjny charakter LSR w pkt. ,,Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR,
ktore wykorzystane zostaty do opracowania LSR”, a w innym pkt. tego rozdziatu — ,,Wyniki przeprowadzonej analizy
wnioskow

z konsultacji” zawarto informacje, ktore wyniki i uwagi uwzgledniono lub nie uwzgledniono.

Mocne strony Skabe strony
1. Jezioro Mucharskie i zwigzane z nim plany rozwoju | 1. Brak Beskidzkiej Drogi Integracyjnej;
turystycznego niezadowalajacy stan potaczen i drog lokalnych
2. Dobre potozenie geograficzne i blisko$¢ duzych 2. Zanieczyszczenie powietrza i niski stopien
aglomeracji (Krakowa i Gorno$laskiej) skanalizowania czeSci gmin
3. Zabytek UNESCO w Kalwarii Zebrzydowskiej 3.Staba baza noclegowa oraz brak wspotpracy
i Lanckoronie; Kalwarii — osrodku ruchu w tworzeniu zintegrowanych produktow
pielgrzymkowego i Lanckoronie — perle architektury turystycznych i oferty turystycznej
drewnianej o unikalnej atmosferze 4.Mate, nieefektywne gospodarstwa rolne; duzy
4. Duze skupisko przedsigbiorstw i tradycje produkcji odsetek gospodarstw bez dziatalnos$ci rolniczej
mebli i obuwia 5. Niedostateczna ilo$¢, odpowiadajacych
5. Atrakcje turystyczno-przyrodnicze obszaru, walory oczekiwaniom spotecznym, miejsc pracy.
krajobrazowe; r6znorodno$¢ przyrodniczo- 6.Staba wspolpraca pomiedzy przedsigbiorstwami i
biologiczna (lasy, pola, taki) brak stref przemystowych
6. Inicjatywa pierwszego w Polsce, ,,modelowego” 7.Staby zasigg telefonii komorkowej i Internetu
Inkubatora Kuchennego w Stryszowie 8.Niezadowalajacy poziom bazy sportowo-
7. Potozenie na migdzynarodowych i regionalnych rekreacyjnej
szlakach turystycznych (Bursztynowy, Papieski, 9. Staby poziom ustug opiekunczych.
Maryjny, Szlak Architektury Drewnianej,
Jakubowy)
Szanse Zagrozenia
1. Srodki unijne, skoncentrowane na innowacyjnoscii | 1. Niskie ptace i zwigzana tym duza emigracja,
ochronie §rodowiska szczegolnie mtodych i wykwalifikowanych
2. Rozw¢j turystyki kwalifikowanej, kulturowej, 2. Duza biurokracja
poznawczej 3. Wysokie koszty pracy w Polsce i tym samym duza
3. Rosngce zapotrzebowanie na tradycyjne, lokalne ,,szara strefa”
produkty zywno$ciowe 4. Brak $rodkéw na dokonczenie inwestycji drogowych
4. Rozwoj odnawialnych zrodet energii (nowe prawo w w rejonie zapory w Swinnej-Porebie (kryzys
tym zakresie i mozliwo$ci wsparcia finansowego) finansow publicznych)
5. Wazrost §$wiadomosci spoteczenstw znaczenia 5. Rygorystyczne przepisy w zakresie przetworstwa
ochrony srodowiska oraz wlasciwego ksztattowania i rolno-spozywczego w Polsce
uzytkowania krajobrazu kulturowego 6. Czesto zmieniajace si¢ prawo gospodarcze
6. Wazrost $wiadomosci spotecznej i partycypacji 7. Wazrost liczby samochoddw i ruchu drogowego
spotecznej (np. budzety obywatelskie) (hatas, wypadki)
8. Anomalia pogodowe — powodzie i susze

Ponizej przedstawiono zapisy SWOT z odwotaniem si¢ do stosownych zapisow w Diagnozie.

| Mocne strony | Odniesienie | Slabe strony | Odniesienie
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do diagnozy do diagnozy
Jezioro Mucharskie i zwigzane z nim Pkt. 2.7) Brak Beskidzkiej Drogi Integracyjnej; Pkt. 2.13)
plany rozwoju turystycznego niezadowalajacy stan polgczen i drog
lokalnych
Dobre potozenie geograficzne i 7.2) Zanieczyszczenie powietrza i niski 7.4)17.5)
blisko$¢ duzych aglomeracji (Krakowa stopien skanalizowania cz¢$ci gmin
1 Gornoslaskiej)
Zabytek UNESCO w Kalwarii 8.2) Staba baza noclegowa oraz brak 2.7)
Zebrzydowskiej i Lanckoronie; wspolpracy w tworzeniu
Kalwarii — osrodku ruchu zintegrowanych produktow
pielgrzymkowego i Lanckoronie — turystycznych i oferty turystycznej
perle architektury drewnianej o
unikalnej atmosferze
Duze skupisko przedsigbiorstw i 2.3) Mate, nieefektywne gospodarstwa 2.8)
tradycje produkcji mebli i obuwia rolne; duzy odsetek gospodarstw bez
dziatalnos$ci rolniczej
Atrakcje turystyczno-przyrodnicze 7.1) Niedostateczna ilo$¢, odpowiadajacych 3.4)
obszaru, walory krajobrazowe; oczekiwaniom spotecznym, miejsc
r6znorodnos$¢ przyrodniczo- pracy.
biologiczna (lasy, pola, taki)
Inicjatywa pierwszego w Polsce, 2.5) Staba wspotpraca pomiedzy 2.14)i 2.15)
,modelowego” Inkubatora przedsigbiorstwami i brak stref
Kuchennego w Stryszowie przemystowych
Potozenie na migdzynarodowych i 7.1) Staby zasigg telefonii komorkowe;j i 2.11)
regionalnych szlakach turystycznych Internetu
(Bursztynowy, Papieski, Maryjny,
Szlak Architektury Drewnianej,
Jakubowy)
Niezadowalajacy poziom bazy 2.11)
sportowo-rekreacyjnej
Staby poziom ustug opiekunczych 2.9)
Szanse Odniesienie Zagrozenia Odniesienie
do diagnozy do diagnozy
Srodki unijne, skoncentrowane na 2.4),7.7) Niskie ptace i zwigzana tym duza 5.5)
innowacyjnosci i ochronie srodowiska emigracja, szczegolnie mtodych i
wykwalifikowanych
Rozwoj turystyki kwalifikowanej, 2.7) Duza biurokracja 2.16)
kulturowej, poznawczej
Rosnace zapotrzebowanie na 2.5) Wysokie koszty pracy w Polsce i tym 2.16)
tradycyjne, lokalne produkty samym duza ,,szara strefa”
zZywnosciowe
Rozwoj odnawialnych zrodet energii 7.7) Brak srodkéw na dokonczenie 6.5)
(nowe prawo w tym zakresie i inwestycji drogowych w rejonie
mozliwosci wsparcia finansowego) zapory w Swinnej-Porebie (kryzys
finans6w publicznych)
Wzrost swiadomosci spoteczenstw 7.7) Rygorystyczne przepisy w zakresie 2.5)
znaczenia ochrony srodowiska oraz przetworstwa rolno-spozywczego w
wlasciwego ksztattowania i Polsce
uzytkowania krajobrazu kulturowego
Wazrost $wiadomosci spotecznej i 4.5) Czgsto zmieniajgce si¢ prawo 2.16)
partycypacji spolecznej (np. budzety gospodarcze
obywatelskie)
Wazrost liczby samochodéw i ruchu 2.13)
drogowego (hatas, wypadki)
Anomalia pogodowe — powodzie i 2.8)
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susze |

V. Cele i wskazniki

1.Specyfikacja i opis celow ogolnych, przypisanych im celow szczegotowych
i przedsiewzie¢ oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne
i powigzanie z analizg SWOT i diagnozg obszaru.

Okres$lenie celow jest efektem glownie wynikow konsultacji spotecznych. Podczas spotkan/warsztatow
konsultacyjnych, w ktérych wzigto tacznie 70 osob, przygotowano wstepne propozycje celow. Propozycje stanowity
podstawe do opracowania formularza badania ankietowego. Respondenci w ilosci 60 osob, droga elektroniczng lub
papierowa wybierali po 5 sposrdd zaproponowanych zapisow, ktore uwazali za najwazniejsze. Poniewaz wszystkie
propozycje uzyskaly glosy ponad 1/3 respondentéw — pozostawiono wszystkie zaproponowane w ankiecie cele,
przeredagowujac ich brzmienie zgodnie z uwagami respondentéw. Wyniki ankiety przedstawiono w Rozdziale Il —
Partycypacyjny charakter LSR. Tam tez przedstawiono, jak uwzgledniajac uwagi zgloszone podczas ankiety, a takze
wyniki dalszych konsultacji (Forum Lokalne, bialy wywiad, wywiady indywidualny, Zesp6t Roboczy, kolejna ankieta —
wstepna karta projektow), okreslono cele rozwoju obszaru objegtego LSR. Ostatecznie sformutowano je nastgpujaco:

1) Ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD.

2) Aktywizacja i dziatania na rzecz integracji mieszkancow LGD w tym m.in. skierowane do osob z grup
defaworyzowanych.

3) Poprawa potaczen i stanu drog.

4) Poprawa jakosci telefonii komorkowej i rozwdj dostepu do Internetu.

5) Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z.

6) Rozwdj innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegolnie w  produkcji mebli, obuwia
1 tradycyjnej zywnoS$ci, w tym poprzez wspolprace przedsigbiorstw i osrodkow naukowych ze soba (w ramach
tzw. klastrow przemystowych)

7) Rozwdj ustug spotecznych i ekonomii spoteczne;j.

Przedstawione wyzej cele, znajduja swdj wyraz w przeprowadzonej Analizie SWOT. Cele odzwierciedlajg zapisy
Analizy SWOT w taki sposob, ze:

e cele przyczynig si¢ zachowania ,,mocnych stron”

e do ich osiggni¢cia ,,wykorzystane” zostang ,,mocne strony” i ,szanse”; najlepiej, gdy ,,mocne strony”

wzmacniane s3 ,,szansami” w tym zakresie,

e osiggniecie celow przyczyni si¢ do likwidacji lub obnizenia negatywnego oddziatywania ,,stabych stron”

e osiagniecie celow przyczyni si¢ uniknigcia lub obnizenia negatywnego oddziatywania ,,zagrozen”.
Jak w/w cele znajduja swoje odzwierciedlenie w zapisach Analizy SWOT przedstawiono w tabeli na dalszych stronach.
Cele te znajduja rowniez odzwierciedlenie w Diagnozie, co wykazano w tabeli ponizej.

Cele Pkt. w Diagnozie
Ochrona srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw 2.8),7.1),7.4),75),7.7)
przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD
Aktywizacja i dzialania na rzecz integracji mieszkancow LGD w tym m.in. 2.9),4.5)
skierowane do 0s6b z grup defaworyzowanych
Poprawa potaczen i stanu drog 6.5), 2.13)
Poprawa jako$ci telefonii komorkowej i rozw6j dostgpu do Internetu 2.11)
Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z 2.7),2.8), 2.11), 3.4), 5.5),

7.1),7.2),8.2)

Rozw0j innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegélnie w produkcji mebli, 2.3),2.4),25),2.8),214 -
obuwia i tradycyjnej zywnosci, w tym poprzez wspotprace przedsigbiorstw i osrodkow | 2.16), 3.4), 5.5), 7.2)
naukowych ze sobg (w ramach tzw. klastrow przemystowych)
Rozw0j ustug spotecznych i ekonomii spotecznej 2.9), 3.4)
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W oparciu o wyzej wymienione cele, okre§lone w wyniku konsultacji spotecznych i ktére majg swoje bezposrednie
odzwierciedlenie w zapisach Analizy SWOT okreslono je jako cele szczegotowe dla obszaru LGD. Cele ogdlne grupuja
cele szczegdlowe — osiagniecie celow szczegdtowych pozwala na osiggniecie celow ogolnych. Oczywiscie w ten sposob
cele ogolne takze beda znajdowac, poprzez cele szczeg6lne, ktore w sobie grupuja - swoje odzwierciedlenie w zapisach
Analizy SWOT, a dalej w Diagnozie.
Dla okreslenia celow ogolnych wykorzystano trzy sfery zré6wnowazonego rozwoju, ktory jest paradygmatem dla LSR i
zasada, ktora kieruje si¢ Rzeczpospolita Polska (art. 5 Konstytucji RP):

e Srodowisko,

o Gospodarka,

e Sprawy spoleczne.
Cele ogolne sformutowano w nastepujacy sposob:

. Ochrona srodowiska, poprawa jakosci zycia i budowanie kapitatu spotecznego.

I1. Rozwdj przedsigbiorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD.
Cel ogdlny pierwszy obejmuje sfere sfery srodowiskowa i sfere spraw spotecznych, natomiast cel ogélny drugi -
gospodarczg sfer¢ zrownowazonego rozwoju. Uktad celow ogolnych i szczegotowych wyglada nastepujaco:

Cel ogélny 1: Ochrona $rodowiska, poprawa jakosci zycia i budowanie kapitalu spotecznego.
Cele szczegotowe:
1. Ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD.
2. Aktywizacja 1 dzialania na rzecz integracji mieszkancow LGD w tym. min skierowane do o0séb
z grup defaworyzowanych.
3. Poprawa potaczen i stanu drog.
4. Poprawa jakosci telefonii komorkowej i rozwdj dostepu do Internetu.

Cel ogolny 2: Rozwoj przedsiebiorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD
Cele szczegotowe:
1. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z.
2. Rozw¢j innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegélnie w  produkcji mebli, obuwia
i tradycyjnej zywnos$ci, w tym poprzez wspolprace przedsiebiorstw i osrodkéw naukowych ze soba (w ramach
tzw. klastrow przemystowych)
3. Rozwoj ustug spotecznych i ekonomii spoteczne;.

2. Wykazanie zgodnosci celow z celami programow, w ramach ktorych planowane jest
finansowanie LSR.

LGD wykorzystywa¢ bedzie bezposrednio do osiggnigcia swoich celow Europejski Fundusz Rozwoju Obszarow
Wiejskich, ktory jest baza finansowa Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, a w ramach tego
Programu Dziatanie M19 - Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER (RLKS — rozwdj lokalny
kierowany przez spotecznosc) (art. 35 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013).

W wojewoddztwie matopolskim nie jest dostgpny mechanizm Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
w formule bezposredniej, co wyklucza bezposrednie wykorzystanie do realizacji LSR EFS i EFRR. Na obszarze LGD
nie ma znaczacej ilosci stawow hodowlanych, a w zwigzku z tym oséb zatrudnionych w rybactwie i sprzedazy ryb. Tym
samym nie ma mozliwo$ci wykorzystania do realizacji LSR EFMR.

Po konsultacjach spolecznych, gtéwnie z samorzadami terytorialnymi podczas Forum Lokalnego, postanowiono, ze cel
»Poprawa potaczen i stanu drog” nie bedzie osiggany w ramach LSR ze §rodkéow EFRROW. Ten cel realizowany bedzie
przez samorzady terytorialne, gtéwnie z $rodkéw PROW w Dziataniu M7 - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na
obszarach wiejskich oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020. Takze po konsultacjach spotecznych (Forum Lokalne, Walne Zebranie Cztonkow), zdecydowano,ze nie bedzie
takze realizowany cel ,,Poprawa jakosci telefonii komérkowej i rozwoj dostepu do Internetu”. Cel ten realizowany jest
przede wszystkim przez Wojewoddztwo Matopolskie w ramach budowy sieci szybkiego Internetu na terenie
wojewodztwa. Duze mozliwo$ci w tym zakresie wynikajg z realizacji Programu Operacyjnego ,,Cyfrowa Polska”.
Takze w RPO wojewodztwa Matopolskiego przewidziano O$ priorytetows ,,Cyfrowa Matopolska”.

Cel ,,Ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych
i kulturowych obszaru LGD” bedzie realizowany, ale w ograniczonym zakresie. Poza dziataniami okreslonymi w tym
celu w LSR, cel ten osiggany bedzie w innych celach szczegotowych LSR poprzez preferowanie, w kryteriach
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lokalnych wyboru projektow, rozwigzan proekologicznych. Poprawa infrastruktury w zakresie ochrony srodowiska i
przeciwdziatania klimatu zwigzana z rozwojem kanalizacji czy redukcjg niskiej emisji realizowana bedzie przez
samorzady terytorialne, jak rowniez podmioty prywatne. Samorzady beda mogly pozyskac¢ srodki na ten cel zPROW w
Dziataniu M7 - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich i w RPO Wojewoddztwa Matopolskiego 2014-
2020.

Cel ,,Rozw¢j ustug spotecznych i ekonomii spolecznej” osiggany begdzie w LSR tylko w ograniczonym zakresie, przy
czym LGD stara¢ si¢ bedzie o pozyskanie dodatkowych srodkoéw na ten cel poprzez projekty, wspdtfinansowane ze
srodkow RPO Wojewodztwa Matopolskiego 2014-2020. Zakres mozliwo$ci osiagnigcia celu uzalezniony bedzie od
wynikéw konkursow organizowanych przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego.

W LSR nie beda realizowane projekty w zakresie kultury i ochrony zabytkow przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Jednostki te realizowa¢ beda w ramach LSR projekty z zakresu infrastruktury rekreacyjno-turystycznej. Tym samym nie
zachodzi zaden konflikt z Dziataniem M7 PROW - Podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach wiejskich.

Ostatecznie w ramach LSR osiagane beda nastepujace cele:

Cel ogdlny 1: Ochrona Srodowiska, poprawa jakos$ci Zycia i budowanie kapitalu spolecznego.
Cele szczegotowe:
1. Ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD.
2. Aktywizacja i dzialania na rzecz integracji mieszkancow LGD
z grup defaworyzowanych.

w tym m.in. skierowane do o0s6b

Cel ogélny 2: Rozwdj przedsi¢biorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD
Cele szczegotowe:
1. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z.
2. Rozwdj innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegdlnie w  produkcji mebli, obuwia
i tradycyjnej zywnos$ci, w tym poprzez wspotprace przedsiebiorstw i o§rodkow naukowych ze sobg (w ramach
tzw. klastrow przemystowych)
3. Rozwdj ustug spotecznych i ekonomii spoteczne;.

Okreslone cele LSR sg w petni zgodne z wybranymi celami PROW. W szczeg6lnosci cel szczegdtowy 6B ,,Wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” jest zgodny z wszystkimi celami LSR. W tabeli ponizej wykazano jak
niektore cele LSR sg zgodne z innymi celami szczegélowymi PROW.

Cele szczegolowe LSR

Cele szczegélowe PROW

Wszystkie

1.6B ,,Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach
wiejskich”

a ponadto:

Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz
promocja turystyczna obszaru G4Z

Rozwoj innowacyjnych rozwigzan gospodarczych,
szczegblnie w produkcji mebli, obuwia
1 tradycyjnej zywnosci, w tym poprzez wspotprace
przedsiebiorstw i osrodkoéw naukowych ze sobg (w
ramach tzw. klastrow przemystowych)

Rozwdj ustug spotecznych i ekonomii spotecznej

1A) Wspieranie innowacyjnosci, wspotpracy

i rozwoju bazy wiedzy na obszarach wiejskich

6A) Ulatwianie réznicowania dziatalnos$ci, zaktadania
I rozwoju matych przedsigbiorstw, a takze tworzenia
miejsc pracy

Ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom
klimatu oraz zachowanie walorow przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD

e 4A) Odtwarzanie, ochrona i wzbogacanie
réznorodnosci biologicznej, w tym na obszarach
Natura 2000 i obszarach z ograniczeniami
naturalnymi lub innymi szczegdlnymi
ograniczeniami, oraz rolnictwa o wysokiej wartosci
przyrodniczej, a takze stanu europejskich krajobrazow

¢ 4B) Poprawa gospodarki wodnej, w tym nawozenia i
stosowania pestycydow

e 5C) Utatwianie dostaw 1 wykorzystywania
odnawialnych Zrédet energii, produktow ubocznych,
odpadow 1 pozostatoSci oraz innych surowcow
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niezywnos$ciowych dla celow biogospodarki
Rozwoj innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, | ¢ 1B) Wzmacnianie powigzan mi¢dzy rolnictwem,

szczegodlnie w produkcji mebli, obuwia produkcja zywnosci i leSnictwem a badaniami

i tradycyjnej zywnosci, w tym poprzez wspotprace i innowacja, w tym do celow ulepszonego zarzadzania
przedsiebiorstw i o§rodkow naukowych ze soba (w srodowiskiem i lepszych wynikoéw

ramach tzw. klastrow przemystowych) e 2A) Poprawa wynikow gospodarczych wszystkich

gospodarstw oraz utatwianie restrukturyzacji i
modernizacji gospodarstw, szczegdlnie z myslg o
zwigkszeniu uczestnictwa w rynku i zorientowania na
rynek, a takze zr6znicowania produkcji rolnej

¢ 3A) Poprawa konkurencyjnosci producentéw rolnych
poprzez lepsze ich zintegrowanie z tafcuchem rolno-
Spozywczym poprzez systemy jakosci, dodawanie
warto$ci do produktow rolnych, promocje na rynkach
lokalnych i krotkie cykle dostaw, grupy producentow
oraz organizacje mi¢dzybranzowe

LSR realizowana bedzie takze w oparciu o Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego stanowigce podstawe finansowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020. Niemniej w odr6éznieniu od EFRROW i PROW 2014-2020 realizacja LSR, $rodki z
EFS i EFRR nie zostaly ujete w budzecie LSR. Wielko$¢ tych srodkow bedzie bowiem uzalezniona od zakresu
konkurséw organizowanych przez Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego i ich wynikow, w przypadku ubiegania si¢
LGD lub innych partnerow z obszaru LGD.
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Tab. Odzwierciedlenie celow w zapisach Analizy SWOT

Cele

Zachowanie ,,Mocnych stron” oraz ich wykorzystanie, podobnie

jak ,,.Szans”

Likwidacja lub ograniczenie oddzialywania ,,Stabych
stron” oraz unikanie i ograniczanie ,,Zagrozen”

Ochrona $rodowiska,
przeciwdziatanie zmianom
klimatu oraz zachowanie
walorow przyrodniczo-
krajobrazowych i
kulturowych obszaru LGD

2.Atrakcje turystyczno-przyrodnicze obszaru, walory
krajobrazowe; roznorodno$¢ przyrodniczo-biologiczna (lasy,
pola, 1aki)

3.Srodki unijne, skoncentrowane na innowacyjnosci i ochronie
srodowiska

4.Rozwdj odnawialnych zrodet energii (nowe prawo w tym
zakresie i mozliwos$ci wsparcia finansowego)

5. Wzrost §wiadomosci spoteczenstw znaczenia ochrony
srodowiska oraz wlasciwego ksztattowania i uzytkowania
krajobrazu kulturowego

6. Zanieczyszczenie powietrza i niski stopien
skanalizowania cze$ci gmin
7. Anomalia pogodowe — powodzie i susze

Aktywizacja i dziatania na
rzecz integracji mieszkancoéw
LGD w tym. min
skierowane do o0s6b

z grup defaworyzowanych

e Wzrost $wiadomosci spotecznej i partycypacji spotecznej (np.

budzety obywatelskie)

e Staby poziom ustug opiekunczych

Poprawa potaczen i stanu
drog

o Brak Beskidzkiej Drogi Integracyjnej; niezadowalajacy
stan polaczen i drog lokalnych

e Brak srodkéw na dokonczenie inwestycji drogowych w
rejonie zapory w Swinnej-Porebie (kryzys finansow
publicznych)

e Wzrost liczby samochodéw i ruchu drogowego (hatas,

wypadki)

Poprawa jakoéci telefonii
komorkowej 1 rozwdj
dostepu do Internetu

o Staby zasigg telefonii komorkowej i Internetu

Wspieranie rozwoju
turystyki i rekreacji oraz
promocja turystyczna
obszaru G4

e Jezioro Mucharskie i zwigzane z nim plany rozwoju
turystycznego

e Dobre polozenie geograficzne i bliskos¢ duzych aglomeracji
(Krakowa i Gérnoslaskiej)

o Zabytek UNESCO w Kalwarii Zebrzydowskiej
i Lanckoronie; Kalwarii — osrodku ruchu pielgrzymkowego i
Lanckoronie — perle architektury drewnianej o unikalnej
atmosferze

e Staba baza noclegowa oraz brak wspoipracy w tworzeniu
zintegrowanych produktow turystycznych i oferty
turystycznej

¢ Niedostateczna ilo$¢, odpowiadajacych oczekiwaniom
spotecznym, miejsc pracy

¢ Niezadowalajacy poziom bazy sportowo-rekreacyjnej

e Niskie ptace i zwigzana tym duza emigracja, szczegdlnie
miodych i wykwalifikowanych
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Atrakcje turystyczno-przyrodnicze obszaru, walory
krajobrazowe; roznorodno$¢ przyrodniczo-biologiczna (lasy,
pola, 1aki)

Potozenie na migdzynarodowych i regionalnych szlakach
turystycznych (Bursztynowy, Papieski, Maryjny, Szlak
Architektury Drewnianej, Jakubowy)

Rozwoj turystyki kwalifikowanej, kulturowej, poznawczej

Anomalia pogodowe — powodzie i susze

Rozwoj innowacyjnych
rozwigzan gospodarczych,
szczeg6lnie w produkcji
mebli, obuwia i tradycyjnej
ZywnoS$ci, w tym poprzez
wspoOtprace przedsigbiorstw
i osrodkow naukowych ze
sobg (w ramach tzw.
klastréw przemystowych)

Dobre potozenie geograficzne i blisko$¢ duzych aglomeracji
(Krakowa i Gérnoslaskiej)

Duze skupisko przedsigbiorstw i tradycje produkcji mebli i
obuwia

Inicjatywa pierwszego w Polsce, ,,modelowego” Inkubatora
Kuchennego w Stryszowie

Srodki unijne, skoncentrowane na innowacyjnosci i ochronie
srodowiska

Rosnace zapotrzebowanie na tradycyjne, lokalne produkty
zywnosciowe

Mate, nieefektywne gospodarstwa rolne; duzy odsetek
gospodarstw bez dziatalnosci rolniczej

Niedostateczna ilo$¢, odpowiadajacych oczekiwaniom
spotecznym, miejsc pracy

Staba wspoltpraca pomiedzy przedsigbiorstwami i brak
stref przemystowych

Niskie ptace i zwigzana tym duza emigracja, szczegolnie
mtodych i wykwalifikowanych

Duza biurokracja

Wysokie koszty pracy w Polsce i tym samy duza ,,szara
strefa”

Rygorystyczne przepisy w zakresie przetworstwa rolno-
spozywczego w Polsce

Czgsto zmieniajace si¢ prawo gospodarcze

Anomalia pogodowe — powodzie i susze

Rozwdj ustug spotecznych
i ekonomii spoteczne;j

Niedostateczna ilo$¢, odpowiadajgcych oczekiwaniom
spotecznym, miejsc pracy
Staby poziom ustug opiekunczych
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Ponizej przedstawiono zgodno$¢ celow szczegdtowych LSR z osiami priorytetowymi RPO Wojewodztwa
Matopolskiego.

Cele szczegélowe LSR Osie priorytetowe RPO Wojewddztwa
Malopolskiego
Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna | e Dziedzictwo regionalne
obszaru G4Z e Rynek pracy
e Region spojny spotecznie
Rozw0j innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegdlnie w 8.Gospodarka wiedzy
produkcji mebli, obuwia i tradycyjnej zywnos$ci, w tym poprzez e Przedsigbiorcza Matopolska
wspolprace przedsigbiorstw 1 o§rodkow naukowych ze soba (w e Rynek pracy
ramach tzw. klastréw przemystowych) e Region spojny spotecznie
Ochrona $rodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz ¢ Regionalna polityka energetyczna
zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowych | e Ochrona $rodowiska
obszaru LGD e Dziedzictwo regionalne
o Rewitalizacja przestrzeni regionalnej
Aktywizacja 1 dziatania na rzecz integracji mieszkancow LGD w e Rynek pracy
tym m.in. skierowane do 0s6b z grup defaworyzowanych e Region spdjny spolecznie
Rozwoj ustug spotecznych i ekonomii spotecznej e Rynek pracy
e Region spojny spotecznie

3. Przedstawienie celdow z podziatem na zZrodta finansowania.

Cele w ramach LSR realizowane beda w ramach Dziatania M19 PROW (EFROW).
Cel ogélny 1: Ochrona $rodowiska, poprawa jako$ci zycia i budowanie kapitatu spotecznego —1 840 000,00 zt, w tym
670 000 zt. (poddziatanie 19.2) , 45 000,00 zt (podziatanie 19.3) 1 1 125 000,00 (poddziatanie 19.4)
Cele szczegolowe:
1. Ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD - 615 000,00, w tym 570 000,00 zt (19.2) i 45 000,00 zt (19.3)
2. Aktywizacja i dziatania na rzecz integracji mieszkancow LGD w tym m.in. skierowane do 0séb z grup
defaworyzowanych — 1 225 000,00 zt, w tym 100 000,00 z poddziat. 19.2 i 1 125 000,00 z poddziat. 19.4
Cel ogolny 2: Rozwdj przedsigbiorczos$ci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD — 3 875 000,00 zt, w
tym 3 830 000,00 zt z poddziat. 19.2 i 45 000,00 zt z poddziat. 19.3.
Cele szczegolowe:
1. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z. —2 095 000,00 zt, w tym 2
050 000,00 z poddziat. 19.2 1 45 000,00 z poddziat. 19.3
2. Rozwdj innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczego6lnie w produkcji mebli, obuwia
i tradycyjnej zywnos$ci, w tym poprzez wspotprace przedsiebiorstw i osrodkéw naukowych ze sobg (w ramach
tzw. klastrow przemystowych) —1 400 000,00 z poddziat. 19.2
3. Rozwoj ustug spotecznych i ekonomii spotecznej — 380 000,00 z poddziat. 19.2.

4. Przedstawienie przedsiewziec¢ realizowanych w ramach RLKS a takze wskazanie sposobu
ich realizacji wraz z uzasadnieniem.

Wybdr przedsiewzieé i kreslenie wysokosci $srodkéw dla poszczegdlnych przedsiewzigé dokonano w oparciu o wyniki
konsultacji spotecznych: ankiety-wstepne karty projektow, wyniki spotkan z grupami réznymi grupami wnioskodawcow
i spotkania Forum Lokalnego.

I. Cel glowny - Ochrona $rodowiska, poprawa jakoS$ci zycia i budowanie kapitalu spolecznego.
1. Cel szczegétowy - Ochrona Srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz zachowanie walorow
przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD.

Organizacja wydarzen oraz dzialan promocyjnych
1. Przedsiewziecie zwigzanych z zasobami 1 walorami przyrodniczo — 100 000,00 zt | GRANTOWY
kulturowymi obszaru LGD
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Przykladowe projekty: warsztaty artystyczne, organizacja imprez i wydarzen promocyjnych ,organizacja warsztatow
i szkolen dla mieszkancow ,dziatania promocyjne (wydawnictwa, przewodniki multimedialne, questy, mapy) , zakup
strojow ludowych oraz zakup instrumentow ,zakup gadzetow promocyjnych (banery, tabliczki, laga, strona internetowa,

ulotka, wizytéwki)

2. Przedsigwzigcie

Modernizacja i renowacja obiektow matej architektury

60 000,00 zt.

GRANTOWY

Przykladowe projekty: modernizacja i renowacja obiektow malej architektury, odnawianie kapliczek, obiektow
kulturowych w tym zwigzanych z kultem religijnym, odnawianie tablic, odnawianie obiektow na szlakach turystycznych,

szlakach lokalnych

3. Przedsiewzigcie

Rozw¢j istniejacych Ekomuzedéw na rzecz rozwoju
1 promocji turystyki na obszarach wiejskich i matych miast

45 000,00 zt.

Miedzynarodowy
projekt wspotpracy

Koordynatorem projektu bedzie LGD Dolina Karpia, natomiast partnerami projektu-LGD Gosciniec 4 Zywiotéw, LGD
Partnerstwo na Jurze, LGD Zabi Kraj oraz partner zagraniczny z Austrii EU LEADER Region Oststeirisches Kernland.
Celem ogdlnym projektu bedzie : Rozwoj turystyki na obszarach LGD — partnerow projektu, celem szczegdtowym:
Stworzenie wspolnej, sieciowej oferty turystycznej Ekomuzeum obejmujgcej obszary LGD — partnerow projektu. W
ramach wspolnego projektu zaplanowano stworzenie kompleksowych ofert ochrony i rozwoju dziedzictwa kulturowo-
przyrodniczego obszaréw 5 LGD bioracych udzial w projekcie poprzez zastosowanie nowego sposobu wykorzystania
lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych lub spotecznych ( forma Ekomuzeum) oraz stworzenie
produktéw sieciowych . Zatozono, iz grupami docelowymi bgda przedsigbiorcy branzy turystycznej i branz okoto-
turystycznych, grupy defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, turysci. Wskaznik produktu- liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy w tym projektow wspolpracy miedzynarodowej-1, wskaznik rezultatu - liczba projektéw
skierowanych do grup docelowych- 1.

PROJEKT
WLASNY

Dziatania zwigzane z tworzeniem wizerunku miejsc

cennych dla mieszkancow LGD 30 000,00 zt.

4. Przedsiewzigcie

Problem: Wg analizy SWOT jedng ze stabych stron jest Niszczejgce i zaniedbane zasoby kulturowe, tak wigc
proponowany projekt jest probg zlikwidowania tej stabej strony. Celem tego projektu bedzie dokonanie matych
inwestycji stuzacych poprawie stanu miejsc cennych kulturowych lub przyrodniczych stuzacych mieszkancom gmin
nalezacych do LGD. Mieszkancy podczas konsultacji okresla jakie miejsce beda chcieli zagospodarowac , poprawi¢ ich
stan czy stworzy¢ pozytywny wizerunek miejsc. Kazda z gmin nalezagcych do LGD ma swoja specyfike i to bedzie
rowniez wskazoéwka w jakim kierunku maja by¢ podjete dziatania w tym projekcie.

Dziatania na rzecz ochrony i zachowania walorow
dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego przez
organizacje pozarzadowe

5. Przedsigwzigcie 130 000,00 zt GRANTY

Przykladowe projekty: organizacja warsztatow i szkolen dla mieszkancow, organizacja imprez i wydarzen
promocyjnych nawigzujacych tematycznie, dziatania promocyjne (wydawnictwa, przewodniki multimedialne, questy,
mapy) , zakup strojow ludowych, zakup instrumentow muzycznych, modernizacja i renowacja obiektow matej
architektury .odnawianie kapliczek, obiektow kulturowych w tym zwigzanych z kultem religijnym, odnawianie obiektow
na szlakach turystycznych , szlakach lokalnych

Zachowanie dziedzictwa kulinarnego poprzez organizacje

pozarzadowe 210 000,00 zt.

6 Przedsiewzigcie GRANTY

Przykladowe projekty: utworzenie, modernizacja obiektow zwigzanych z dziedzictwem kulinarnym, wyposazenie
obiektow zwiazanych z dziedzictwem kulinarnym, dziatania promocyjne zwiazane z dziedzictwa kulinarnym
(wydawnictwa, przewodniki multimedialne, questy, mapy); warsztaty kulinarne, organizacja imprez, konkursow
1 wydarzen zwigzanych z tematyka kulinariow, tworzenie tras kulinarnych

Podniesienie $wiadomosci ekologicznej szczegdlnie w
zakresie innowacyjnych form ochrony $rodowiska i PROJEKT
przeciwdziatania zmianom klimatu WLASNY

7 Przedsigwzigcie 40 000,00 zt.

Problem- zty stan $rodowiska naturalnego w tym szczegdlnie zty stan powietrza zwigzany z duzym uprzemystowieniem
gmin nalezagcych do LGD Goéciniec 4 Zywiotéw ( analiza SWOT - Zanieczyszczenie powietrza i niski stopien
skanalizowania czesci gmin). Liczba wskazan ankietowanych oséb to 41( drugie wskazanie ), dodatkowo ze spotkania
fokusowego dotyczacego tej tematyki wyniklo , iz brak jest jakiegokolwiek podmiotu/ instytucji zajmujacej si¢
zintegrowanymi i dtugofalowymi dziataniami w kierunku poprawy stanu srodowiska, w tym szczegdlnie stanu powietrza
1 wzrostu $wiadomosci ekologicznej. Jako wniosek z analizy SWOT oraz wynik przeprowadzonej w 2013 przez LGD
Diagnozy stanu Srodowiska na terenie LGD Gosciniec 4 Zywioléw zostat zaproponowany projekt wlasny majacy na celu
Utworzenie Osrodka Edukacji Ekologicznej. W zadaniach zwigzanych z utworzeniem zakresie Os$rodka Edukacji
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Ekologicznej oczekuje si¢ iz powstanie zaplecze do prowadzenia dziatan edukacyjnych, przygotowany zostanie
wyksztatcony i przeszkolony personel zajmujacego si¢ edukacja spotecznosci lokalnej oraz podjete zostang dziatania
informacyjne i wspolpraca z ekspertami z Wyzszych Uczelni z dziedziny Ochrony Srodowiska. W ramach projektu jego
uczestnicy beda informowani o mozliwosciach wsparcia zastosowania odnawialnych zrédet energii z roznych zrddet
finansowania. Realizacja projektu przyczyni si¢ do realizacji innych operacji, szczegolnie ze zastosowano kryterium
lokalne preferujace zastosowanie rozwigzan proekologicznych w ramach operacji. Jest to przyktad sekwencyjnego
dziatania w stosunku do innych przedsiewziec i celow. Wskaznik produktu- liczba szkolen - 8, wskaznik rezultatu- liczba
przeszkolonych osob w tym z grup defaworyowanych- 120.

2. Cel szczegolowy - Aktywizacja i dzialania na rzecz integracji mieszkancow LGD w tym. min skierowane do
0s6b z grup defaworyzowanych

Dziatania na rzecz integracji mi¢dzypokoleniowej oraz

1. Przedsigwzigeie | jntegragii i aktywizacji osob niepetnosprawnych 100000,00 zt. | GRANTY

Przykladowe projekty: organizacja warsztatow, szkolen, konkursow dla mieszkancow , organizacja spotkan i wydarzen
integracyjnych (sportowe, kulturalne itp.),utworzenie, modernizacja obiektow stuzacych do integracji i aktywizacji
mieszkancow, wyposazenie obiektow stuzacych do integracji i aktywizacji mieszkancow

Koszty funkcjonowania i aktywizacji prowadzonej przez 1 1250 00,00 )
LGD 7t LGD G4z

W ramach tego przedsigwzigcia zaplanowano: Badania nad obszarem objetym LSR (6), informowanie o obszarze
dziatania (72) , szkolenia zespotu bioracego udziat we wdrazaniu LSR (30), wydarzenia o charakterze promocyjnym (45),
szkolenia lokalnych liderow (7). Na w/w dziatania zaplanowano 244 800 zi. w okresie 2016-2022.

2. Przedsiewzigcie

I1. Cel gléwny - Rozw6j przedsiebiorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD
1. Cel szczegéltowy - Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z

Podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej w zakresie podejmowanie dziatalno$ci

1. Przedsigwzigeie turystyki, w tym agroturystyki 210000,00 | gospodarczej

rozw0j dziatalno$ci

Rozw0j dziatalnosci gospodarczej akresie
zwo) 82 80sD ZI Wz 250 000,00 | gospodarczej

2. Przedsigwzigeie turystyki, w tym agroturystyki

Przykladowe projekty: zakup rowerkéw wodnych, rowerow réznego typu , sprzetu rekreacyjnego, sprzgtu shuzacego
rekreacji, powstawanie atrakcji turystycznych, tworzenie i wyposazenie wypozyczalni sprzetu rekreacyjnego ,tworzenie
infrastruktury noclegowej, tworzenie infrastruktury zwigzanej z ofertg turystyczng, atrakcjami utworzenie nowych lub
modernizacja istniejacych przedsiebiorstw swiadczacych ustugi turystyczne oraz gospodarstw agroturystycznych

Tworzenie i rozw6j ogolnodostepnej infrastruktury

- : " o 150 000,00 | GRANTOWY
rekreacyjno-turystycznej poprzez "mate projekty

3. Przedsiewzigcie

Przykladowe projekty: modernizacja obiektow rekreacyjno — turystycznych , budowa i modernizacja placow, miejsc
rekreacyjno — turystycznych ( np. plac zabaw, sitownie zewnetrzne, skate parki , miejsca wspdlnych spotkan , place
edukacyjne ), oznaczenie tras turystycznych i spacerowych, tworzenie i odnawianie $ciezek turystycznych, zdrowia,
edukacyjnych

Rozwoj ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjno- Srodki dla ngo

4. Przedsigwzigeie turystycznej przez organizacje pozarzadowe 25000000 | powyzej 50 tys . 71

Przykladowe projekty: budowa i modernizacja obiektow rekreacyjno — turystycznych, budowa i modernizacja placow,
miejsc rekreacyjno — turystycznych ( np. plac zabaw, sitownie zewnetrzne, skate parki , miejsca wspolnych spotkan ,
place edukacyjne ), oznaczenie tras turystycznych i spacerowych, tworzenie i odnawianie $ciezek turystycznych,
zdrowia, edukacyjnych

Rozwdj ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjno- Srodki dla
5. Przedsiewziecie | turystycznej i kulturalnej przez samorzady terytorialne i 1000 000,00 |samorzadow i NGO
NGO

Przyktadowe projekty: budowa, modernizacja i wyposazenie obiektow rekreacyjno — turystycznych i kulturalnych ( np.
plac zabaw, sitownie zewnetrzne, skate parki , miejsca wspolnych spotkan , place edukacyjne), tworzenie Sciezek
rekreacyjnych, spacerowych, zakup sprzetow, urzadzen stuzacych do rozwoju rekreacji i turystyki, budowa, oznaczenie
tras turystycznych i spacerowych, odnawianie $ciezek turystycznych, zdrowia, edukacyjnych, modernizacja obiektow
matej architektury stuzacej rekreacji
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Organizacja warsztatow, szkolen, konkurséw oraz dziatan
6. Przedsiewzigcie | promocyjnych stuzacych promocji turystyki i rekreacji 100 000,00 |GRANTY
wsrdd mieszkancoéw obszaru LGD
Przyktadowe projekty: organizacja warsztatow, szkolef, konkursow dla mieszkancow, organizacja imprez i wydarzen
promocyjnych, wydawnictwa promocyjne (gadzety, przewodniki, przewodniki multimedialne, questy, mapy),
organizacja wyjazdow propagujacych rekreacje i turystyke

,Moja pierwsza firma”- podniesienie wiedzy w zakresie
podejmowania i prowadzenia wlasnej dziatalno$ci 30 000.00 PROJEKT
gospodarczej z uwzglednieniem komponentu zwigzanego z ' WLASNY
branza turystyczng
Problem: Wg. analizy SWOT az 4 (na 8) mocne strony dotycza specyficznych zasoboéw turystycznych obszaru LGD
Gosciniec 4 Zywiotéow: Zabytek UNESCO w Kalwarii Zebrzydowskiej i Lanckoronie; Kalwarii — osrodku ruchu
pielgrzymkowego i Lanckoronie — perle architektury drewnianej o unikalnej atmosferze, Jezioro Mucharskie i zwigzane z
nim plany rozwoju turystycznego, Atrakcje turystyczno-przyrodnicze obszaru, walory krajobrazowe; roznorodnosé
przyrodniczo-biologiczna (lasy, pola, lgki), Polozenie na miedzynarodowych i regionalnych szlakach turystycznych
(Bursztynowy, Papieski, Maryjny, Szlak Architektury Drewnianej, Jakubowy. Niestety jako staba strong¢ wskazano Staba
baza noclegowa oraz brak wspolpracy w tworzeniu zintegrowanych produktow turystycznych i oferty turystycznej, a
szans¢ upatruje si¢ W Rozwoju turystyki kwalifikowanej, kulturowej, poznawczej. Aby nastapit rozwoj przedsigbiorczosci
lokalnej , w tym powstawaty nowe firmy i miejsca pracy w turystyce ktora przez swoje cechy typu sezonowos$¢, poziom
atrakcyjnos$ci nie nalezy do najtatwiejszych do rozwoju , nalezy si¢ do tego starannie przygotowac. W zaplanowanym
projekcie przewidziano szereg szkolen dotyczacych ogolnych zasad prowadzenia dziatalnos$ci, a dodatkowo dziatalnosci
w branzy turystycznej. Waznym elementem beda szkolenia i doradztwo zwiazane z przygotowaniem biznesplanu wiasnej
firmy. Uczestnicy szkolen beda poddani testowi sprawdzajacemu i otrzymaja certyfikat ukonczenia szkolenia.

7. Przedsiewzigcie

,»Lurystyczne wedrowki polskimi i irlandzkimi krainami”-
8. Przedsigwzigcie | tworzenie sieci wspolpracy w zakresie rozwoju i promocji 45 000,00
ofert turystycznych LGD

Miedzynarodowy
Projekt wspotpracy

Koordynatorem projektu bedzie LGD Gosciniec 4 Zywioldw, natomiast partnerami projektu-LGD Wadoviana, LGD
Dolina Raby oraz partner zagraniczny LAG Leitrim Integrated Development Company. Celem ogdlnym projektu
bedzie Rozwdj turystyki na obszarach LGD — partnerow projektu natomiast celem szczegdétowym projektu wspotpracy
bedzie Stworzenie wspélnej, sieciowej oferty turystycznej obejmujgcej obszary LGD Wadowiana, Gosciniec 4 Zywiotéw,
Dolina Raby oraz partnerow projektu. W ramach projektu realizowane beda min. nastepujace dziatania : utworzenie
bazy zasobow na obszarze kazdego Partnera Projektu, Kategoryzacja zebranych danych oraz stworzenie wspolnej marki ,
utworzenie mapy atrakcji taczacej zasoby turystyczne znajdujace si¢ na danym obszarze, stworzenie sieciowej oferty
turystycznej pomiedzy LGD- partnerami projektu, stworzenie aplikacji multimedialnej zinwentaryzowanych zasobow
turystycznych, wydanie wspolnego przewodnika turystycznego zawierajgcego opisy atrakcji turystycznych. Wskaznik
produktu: liczba zrealizowanych projektow wspotpracy-1, Wskaznik rezultatu — 100 turystow, ktorzy skorzystajg z tej
oferty w co najmniej dwoch obszarach LGD (na podstawie zapisow, w opracowanych w ramach projektu, paszportach).

2. Cel szczegolowy - Rozwdj innowacyjnych rozwiazan gospodarczych, szczegélnie w produkceji mebli, obuwia i
tradycyjnej zywnos$ci, w tym poprzez wspolprace przedsiebiorstw i o§rodkéw naukowych ze sobg (w ramach tzw.
klastrow przemyslowych)

Podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j, podejmowanie dziatalnosci
1. Przedsiewziecie | W tym rowniez firm branzy meblowej, 450 000,00 zt. | gospodarczej
obuwniczej 1 spozywczej

Rozw¢j dziatalnosci gospodarczej, w tym rowniez rozwoj dziatalnosci
firm branzy meblowej, obuwniczej i spozywczej gospodarczej
Przykladowe projekty: inwestycje w nowych i istniejgcych przedsigbiorstwach min. z branzy meblowej, obuwniczej i
spozywczej, tworzenie krotkich tancuchow zywnosciowych, rozwoj rynkow zbytu produktow i ustug lokalnych, zakup
maszyn i urzadzen

2. Przedsiewzigcie 450 000,00

Rozwdj 1 promocja klastrow meblowego, obuwniczego 30 000.00 PROJEKT

oraz spozywczej inicjatywy klastrowej ' WLASNY

Problem- brak wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rynku meblowym i obuwniczym, szczegdlnie
w zakresie wspolnej promocji, pozyskiwania $rodkéw na innowacyjne technologie czy tez na promocj¢ istniejacych
klastrow meblowego czy obuwniczego. W analizie SWOT pojawily si¢ zapisy- Duze skupisko przedsigbiorstw i tradycje
produkcji mebli i obuwia ( mocna strona) oraz Staba wspdélpraca pomiedzy przedsiebiorstwami i brak stref
przemystowych ( staba strona) co w konsekwencji przetozylo si¢ na sformulowanie nastgpujacego celu LSR  Rozwdj

3. Przedsiewzigcie
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innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegolnie w produkcji mebli, obuwia i tradycyjnej Zywnosci, w tym
poprzez wspolprace przedsiebiorstw. Celem projektu bedzie dotarcie do podmiotow gospodarczych branzy meblarskiej i
obuwniczej oraz zachgcenie ich do wspdlpracy. Wazne jest aby te podmioty poczuly korzysci jakie mogag mieé ze
wspotpracy, a nastepnie podjety wspodlne dziatania ktéore moga przyczyni¢ sie np. do pozyskania dodatkowych $rodkow
na rozw¢j firm , wsp6lng promocj¢ czy wdrozenia innowacyjnych rozwigzan w ich przedsigbiorstwach.

Problem: Wg. analizy SWOT slabg strong obszaru LGD sa mafe nieefektywne gospodarstwa rolne; duzy odsetek
gospodarstw bez dziatalnosci rolniczej natomiast mocng strong jest inicjatywa pierwszego w Polsce, ,, modelowego”
Inkubatora Kuchennego w Stryszowie co jest juz proba rozwiazania sytuacji rolnictwa i przetworstwa w naszym regionie.
Celem projektu bedzie dotarcie do rolnikow, podmiotow gospodarczych branzy spozywczej oraz osob zainteresowanych
rozpoczgciem dziatalnosci o tym charakterze oraz zachgcenie ich do wspodlpracy. Wazne jest aby te podmioty poczuty
korzysci jakie moga mie¢ ze wspolpracy, a nastepnie podjety wspolne dziatania ktére moga przyczyni¢ si¢ np. do
pozyskania dodatkowych $rodkéw na rozwdj firm , wspdlng promocj¢ czy wdrozenia innowacyjnych rozwigzan w ich
przedsiebiorstwach. Beda w tym procesie mogly korzysta¢ z zaplecza Inkubatora Kuchennego, ktéry min, daje im
mozliwos$¢ produkcji produktéw lokalnych w oficjalnych warunkach.

Srodki dla ngo lub
przedsiebiorcow
Przedsiewzigcie dotyczy projektow, ktorych celem jest przygotowanie pomieszczen i wyposazenia pod wynajem dla
podmiotow produkujacych zywnosciowe produkty lokalne.

4. Przedsiewzigcie Utworzenie Inkubatora przetworstwa lokalnego 450 000,00

5. Przedsigwzigcie | Promocja gospodarcza obszaru LGD 20 000,00 GRANTY

Przykladowe projekty: wyjazdy promocyjne, na targi, materialy promocyjne, dzialania, wydarzenia promocyjne

3. Cel szczegolowy - Rozwoj ustug spolecznych i ekonomii spolecznej

Podejmowanie dziatalnos$ci

1. Przedsigwziecie gospodarczej

180 000,00 |podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej

2. Przedsiewzigcie | Rozwoj dziatalnosci gospodarczej 200 000,00 |rozwdj dziatalno$ci gospodarczej

Przykladowe projekty: inwestycje w nowych i istniejagcych przedsigbiorstwach zwigzanych z ustugami spotecznym,
inwestycje w nowych i istniejacych przedsigbiorstwach ekonomii spotecznej. Preferencja w kryteriach lokalnych dla
spotdzielni lub organizacji z dziatalno$cig gospodarcza.

Kompleksowos¢, spojnosé i sekwencyjnosé interwencji

Przyktadem celu, w ktérym zastosowano wiele, komplementarnych i sekwencyjnie ulozonych przedsiewzigc jest cel
szczegotowy ,Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z”. Cel ten
odpowiada na problem wskazany w Analizie SWOT - Staba baza noclegowa oraz brak wspolpracy w tworzeniu
zintegrowanych produktow turystycznych i oferty turystycznej. W LSR podmioty branzy turystycznej beda mogly
pozyska¢ $rodki na rozwoj swoich przedsi¢biorstw w przedsiewzieciu ,,Rozwdj dzialalnosci gospodarczej w zakresie
turystyki, w tym agroturystyki”. Osoby zainteresowane podjeciem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, przed
ztozeniem wnioskéw o premi¢ na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach przedsiewzigcia ,,Podejmowanie
dzialalnos$ci gospodarczej w zakresie turystyki, w tym agroturystyki” beda mogly uczestniczy¢ w projekcie wlasnym
- ,Moja pierwsza firma”- podniesienie wiedzy w zakresie podejmowania i prowadzenia wlasnej dzialalnoSci
gospodarczej z uwzglednieniem komponentu zwigzanego z branza turystyczng. Udzial w tym projekcie pozwoli tym
osobom przygotowa¢ sie¢ do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a przede wszystkim opracowac niezbedny do
wniosku o premi¢ biznes-plan. Rozwojowi turystyki sprzyja¢ bedzie realizacja projektow zwigzanych z Tworzeniem
i/lub rozwojem ogélnodostepnej infrastruktury rekreacyjno-turystycznej w ramach w az trzech przedsiewzig¢ przez
rozne podmioty z roznych sektoréw: poprzez granty, projekty powyzej 50 tys. zl realizowane przez organizacje
pozarzadowe 1 jednostki samorzadu terytorialnego. W tym przedsigwzigciu zaplanowano tez projekt wspoélpracy
» Turystyczne wedrowki polskimi i irlandzkimi krainami”- tworzenie sieci wspolpracy w zakresie rozwoju i promocji
ofert turystycznych LGD”.

5. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewziec, celow szczegotowych i celow
0golnych wraz z uzasadnieniem wyboru konkretnego wskaznika w kontekscie ich
adekwatnoSci do celow i przedsiewziec

Wskazniki oddzialywania
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W wyniku konsultacji spotecznych dokonano zaréwno wyboru wskaznikow oddzialywania dla celow ogolnych, jak
i ustalono ich wartosci. Z metod partycypacji wykorzystano ankiete, biaty wywiad, wywiad indywidualny, Forum
Lokalne i Zespot Roboczy. Wyboru wskaznikow dokonano podczas warsztatowej cze$ci Forum Lokalnego w dniu
8 grudnia 2015 r. Sposrdd zgloszonych metods ,,burzy mézgow” propozycji, uczestnicy wybierali po dwie najbardziej,
ich zdaniem, adekwatne wskazniki. Wykonano takze wlasne badanie ankietowe, w ktorym ankietowani podobnie
wybierali sposrod propozycji zgloszonych na Forum Lokalnym metoda ,,burzy mézgéow”. W wyniku wywiadu
indywidualnego z Wactawem Idziakiem, zaproponowany w wyniku prac Forum Lokalnego wskaznik Schneidera — ilo$¢
korzystajacych z mnoclegéw na 100 mieszkancow, Zespét Roboczy postanowitl zmieni¢ na sume¢ podmiotow
gospodarczych w sekcji I i gospodarstw agroturystycznych, jako bardziej adekwatny dla monitoringu celu ogdlnego, na
ktorego osiggniecie sktada si¢ cel szczegdlny zwigzany z rozwojem turystyki.

Cel ogdlny Wskazniki oddzialywania

Ochrona srodowiska, poprawa jakosci e Ilos¢ organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow
zycia i budowanie kapitatu spotecznego

Rozwoj przedsigbiorczosci oraz tworzenie | o [lo$¢ podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do sytemu

atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD REGON na 1000 mieszkancoéw

e [lo$¢ podmiotéw gospodarczych wpisanych do sytemu REGON w
sekcji | oraz gospodarstw agroturystycznych na 1000 mieszkancow

Wskazane wyzej wskazniki oddziatywania sa:

e  specyficzne do celdow, ktore mierzg (sa to wskazniki czesto uzywane do mierzenia podobnych celow),

e mierzalne (o wielu lat przez instytucje panstwowe)

o 0 dostgpnych powszechnie danych, co wazne, ze wzgledu na oczekiwany udziat spolecznosci lokalnej w procesie
monitoringu (kazdy mieszkaniec moze sobie sprawdzi¢ wskaznik)

e  okreslone w czasie (dane dostgpne dla kazdego roku, w ciagu kilka miesiecy w nastgpnym roku)

e pokazuja wartosci racjonalne, zrozumiate dla spolecznosci, oczywiscie w zakresie posiadanej wiedzy — ilos¢
przedsigbiorstw i gospodarstw agroturyst., organizacji pozarzadowych, st¢zenie zanieczyszczenia w powietrzu.

Wskazniki sg adekwatne do celow, te za§ wynikaja z Analizy SWOT, ktoérej zapisy znajduja z odzwierciedlenie

w Diagnozie. Podane wskazniki podano tez w Diagnozie obrazujac sytuacj¢ obszaru LGD i jego problemy:

e nizsza aktywno$¢ spoleczna - wskaznik ilosci organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow jest nizszy niz
analogiczne wskazniki dla wojewodztwa i kraju (Diagnoza pkt. 4.1);

e niska ocena mozliwosci znalezienia pracy i niskie dochody mieszkancow - wskaznik ilosci podmiotow
gospodarczych na 1000 mieszkancow jest co prawda wyzszy niz dla wojewodztwa i kraju, ale od dalszego jego
wysokiego poziomu zaleze¢ bedzie lokalny rynek pracy i dochody mieszkancow (Diagnoza pkt 2.1, 3.4 1 5.5);

e mala ilo§¢ podmiotéw gospodarczych w branzy I zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi —
ilo§¢ podmiotéw gospodarki narodowej sytemu REGON w sekcji I oraz gospodarstw agroturystycznych
(diagnoza pkt. 2.7).

Wskazniki produktu i rezultatu

Dla okre$lenia wskaznikéw produktu i rezultatu przyjeto glownie wskazniki przedstawione w Zataczniku nr 1 - Lista
obszarow tematycznych i wskaznikow dla PROW 2014-2020 do Poradnika dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie
opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Szczegdly — powiazanie poszczegélnych przedsigwzigé z wskaznikami
produktu i wskaznikami rezultatu pokazano w Matrycy logicznej. W Matrycy logicznej zawarto tez wartoSci
wskaznikow, podobnie jak w tabeli Cele i wskazniki. W stosunku do listy wskaznikow zawartych w Podreczniku,
zastosowano nastgpujace dodatkowe wskazniki produktu i rezultatu powigzane ze soba:

Wskazniki produktu Wskazniki rezultatu
Liczba zmodernizowanych i poprawionych Wazrost liczby 0séb odwiedzajacych cenne dla
wizerunkowo miejsc mieszkancow miejsca
Liczba podmiotdéw dziatajacych w sferze kultury , Wazrost liczby 0s6b odwiedzajacych obiekty oraz

ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR | uczestniczacych w wydarzeniach oraz dziataniach
zwigzanych z dziedzictwem kulinarnym

Liczba nowych dziatan w tym promocyjnych Liczba uczestnikow dziatan w tym promocyjnych
zwiazanych z dziedzictwem kulinarnym zwigzanych z dziedzictwem kulinarnym

Liczba podmiotdéw dziatajgcych na rzecz integracjii | Wzrost liczby 0sdb uczestniczacych w dziataniach
aktywizacji mieszkancow, ktore otrzymaly wsparcie | na rzecz integracji i aktywizacji mieszkancow

w ramach realizacji LSR

Liczba dziatan w tym promocyjnych stuzacych Liczba o0s6b uczestnikow dziatan shuzgcych
promocji turystyki i rekreacji promocji turystyki i rekreacji
Liczba sieci wspolpracy przedsigbiorcoOw Liczba uczestnikow sieci wspoipracy

Dziatania na rzecz ochrony i zachowania waloréw | Wzrost liczby 0so6b uczestniczacych w wydarz.
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dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego przez oraz dziataniach promocyjnych zwigzanych
organizacje pozarzadowe z zasobami i walorami przyrodniczo — kulturowymi
W/w wskazniki te wynikaja ze specyfiki przedsigwzig¢, glownie projektow wiasnych, w ktérych przewidziano juz
konkretne rozwigzania oraz efekty i rezultaty nie ujete w Zataczniku nr 1 w/w Poradnika.
Wskazniki te, podobnie jak obowigzkowe wskazniki sa (w niektorych przypadkach sa modyfikacja wskaznikow
obowiazkowych):

e specyficzne do celow, ktdre mierza (projekty grantowe, ktorych specyfika sa granty),
mierzalne,
o dostepnych danych,
okreslone w czasie - dane beda dostepne z ankiet monitorujacych lub bedzie to informacja wtasna LGD (granty)
pokazuja wartos$ci racjonalne (liczba projektow, grantdw, uczestnikow, dziatan promocyjnych itp.)

6. Zrédta pozyskania danych do pomiaru.

Wskazniki oddzialywania Zrédlo danych

Tl0$¢ organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow Bank Danych Lokalnych GUS

Tl0$¢ podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do sytemu REGON na 1000 | Bank Danych Lokalnych GUS
mieszkancow

lo$¢ podmiotéw gospodarczych wpisanych do sytemu REGON w sekcji I oraz Bank Danych Lokalnych GUS
gospodarstw agroturystycznych na 1000 mieszkancoéw + dane z Urzedow Gmin

Dla wskaznikow produktu i wskaznikow rezultatu —w przypadku projektéow konkursowych oraz projektow wiasnych
realizowanych przez inne podmioty - zrodtem danych beda ankiety monitorujace wypetniane przez Beneficjentow.

W przypadku projektow grantowych, projektow wiasnych, realizowanych przez LGD, projektow wspolpracy
i dziatan wynikajgcych funkcjonowania LGD i aktywizacji — dane beda informacja wtasng LGD.

7. Sposob i czestotliwo$¢ dokonywania pomiaru, uaktualniania danych (podanie doktadnego
sposobu liczenia wskaznika, algorytmow itp.).

Dane dla wskaznikoéw oddziatywania dostepne sg corocznie i wskazniki te bedg okreslane corocznie.

Wskaznik Sposob obliczania (okre$lania)
[lo$¢ organizacji pozarzadowych na 1000 lloraz sumy ilo$ci fundacji i stowarzyszen dla gmin obszaru
mieszkancoéw LGD i ludno$ci dla obszaru, pomnozony przez 1000
Ilo$¢ podmiotow gospodarki narodowej lloraz sumy podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do
wpisanych do sytemu REGON na 1000 sytemu REGON dla gmin obszaru LGD i ludnosci dla
mieszkancow obszaru, pomnozony przez 1000
Ilo$¢ podmiotéw gospodarczych wpisanych | Iloraz sumy podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do
do sytemu REGON w sekcji | oraz gospod. sytemu REGON w sekcji | dla gmin obszaru LGD oraz
agroturystycznych na 1000 mieszkancow gospod. agroturyst. i ludn. dla obszaru, pomnoz. przez 1000

Dane do wskaznikow produktu i wskazniki rezultatu beda podane w ankietach monitorujacych przez Beneficjentow albo
beda okre§lane przez LGD na podstawie prostych obliczen ilosci uczestnikow szkolen, wydarzen itp.
(W oparciu np. o listy obecnosci).

8. Stan poczatkowy wskazZnika oraz wyja$nienie sposobu jego ustalenia.

Rok poczatkowy dla wskaznikow okreslono jako 2014 r., poniewaz takie dane sg dostepne. Z punktu widzenia
interwencji bardziej adekwatny byltby rok 2015, dane dla ktérego odstgpne powinny by¢ w potowie 2016 1.

Wskazniki oddzialywania Warto$¢ 2014 r.
Ilo$¢ organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow 3,04
Ilo$¢ podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do sytemu REGON na 1000 mieszkancow 110,9
Ilo$¢ podmiotéow gospodarczych wpisanych do sytemu REGON w sekcji I oraz gospodarstw 123
agroturystycznych na 1000 mieszkancow

Wskazniki poczatkowe produktu i rezultatu wynoszg 0, poniewaz zwigzane sg z realizacjg okre$lonych operacji, ktore
beda przedmiotem wsparcia w ramach LSR.
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9. Stan docelowy wskaznika (ewentualnie poziomy przejsciowe, jesli takie sg planowane)
oraz wyjaSnienie dotyczgce sposobu jego ustalenia (zatozenia do planowania).

Rok docelowy okreslono jako 2022 poniewaz, do konca tego roku powinny by¢ zrealizowane wszystkie operacje.

Dla okreslenia wartoSci wskaznikow oddziatywania w 2022 r. wykorzystano bialty wywiad (BDL GUS; Strategia
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020) i wywiad indywidualny z Wactawem Idziakiem w dniu 16
grudnia 2015r.

Wskazniki oddzialywania Wartos¢ 2022 r.
Ilo$¢ organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow 4,16
Ilo§¢ podmiotéw gospodarki narodowej wpisanych do sytemu REGON na 1000 mieszkancow 110,6
Tlo$¢ podmiotow gospodarczych wpisanych do sytemu REGON w sekcji I oraz gospodarstw 145
agroturystycznych na 1000 mieszkancow

Uzasadnienie:

1) W latach 2009-2014 nastapit wzrost wartosci wskaznika iloéci organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancéw od
wartosci 2,34 w 2009 r. do 3,04 w 2014 r. 0 0,14 rocznie (Diagnoza pkt. 4.1). Warto$¢ w 2022 r. wyznaczono przyjmujac
zachowanie wielkosci tego trendu w latach 2014-2022.

2) Wartos¢ jest ponizej normy dla stezenia pylu. Przyjecie zachowania wartosci normatywnej uznano za
satysfakcjonujace.

3) W latach 2011-2014 ilo$¢ podmiotow gospodarczych na 1000 mieszkancow utrzymywata si¢ na podobnym poziomie
pomigdzy 110,2 i 110,9 (Diagnoza pkt 2.1). Jest to wysoka warto$¢ wicksza niz analogiczne wskazniki dla Polski i
wojewoddztwa. Warto$¢ w 2022 r. wyznaczono przyjmujgc warto$¢ srednig dla tego wskaznika w latach 2011-2014.

4) W latach 2009-2014 nastapit niestaly wzrost wartosci (Diagnoza 2.7) od 2,48 w 2009 r., poprzez wzrost
i spadek wskaznika w latach 2010-2011 i staty nastepnie wzrost do warto$ci 2,96 w 2014 r. Do ilosci podmiotéw w sekcji
I postanowiono doda¢ gospodarstwa agroturystyczne i warto$¢ w 2022 r. oszacowa¢ o 18% wicksza niz w 2014 r.,
zgodnie z sugestig rozméwcy wywiadu indywidualnego — eksperta w dziedzinie turystyki wiejskiej.

Dla okreslenia wartosci wskaznikow wykorzystano przede wszystkim informacje ze spotkan konsultacyjnych
z potencjalnymi wnioskodawcami oraz wlasnego badania ankietowego, zwigzanego ze zbieraniem wstgpnych kart
projektow. Wykorzystano takze dane dotyczace $rednich wartoéci projektow zrealizowanych poprzez LGD G4Z
w okresie finansowania 2007-2013: Odnowa wsi — 109 tys. zt, Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw — 83 tys. zl,
Mate projekty — 17 tys. zl.

Wartosci wskaznikow produktu okreslono dzielac kwote przypisang danemu przedsiewzigciu, przez szacunkowa,
spodziewana warto$¢ dofinansowania projektu w danym przedsiewzigciu.

Wartosci wskaznikow rezultatu okre§lono na podstawie doswiadczen (ankiet monitorujacych) w realizacji podobnych
projektéw. I tak np. w realizacji celu Wykreowanie i wypromowanie atrakcyjnych produktéw turystycznych w tym
rozwoj bazy turystycznej wskaznik produktu nr 3 Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow lub miejsc obstugi
ruchu turystycznego , w tym odnowionych centréow wsi zaplanowano na 4( osiggnieto 4) W obecnej LSR zaplanowano cel
Rozw¢j ogdlnodostepnej infrastruktury rekreacyjno- turystycznej przez organizacje pozarzadowe zaplanowano wskaznik
produktu - Liczba nowych lub zmodernizowanych obiekt infrastruktury rekreacyjno- turystycznej w wielkosci 5.
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TABELA CELE I WSKAZNIKI LSR

| CEL OGOLNY Ochrona srodowiska, poprawa jakoSci zycia i budowanie kapitalu spotecznego.
11 Ochrona srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréow przyrodniczo-krajobrazowych
' 5 i kulturowych obszaru LGD.
|2 CELE SZCZEGOLOWE Aktywizacja i dzialania na rzecz integracji mieszkancow LGD w tym. min skierowane do oséb z grup
' defaworyzowanych
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary | Stan  poczgtkowy | Plan Zrodto danych/sposob pomiaru
ogolnego 2014 rok 2022 rok
W.LL | pog¢ organizacji pozarzadowych na 1000 mieszkancow Podmiot 3,04 4,16 WIOS w Krakowie i BDL GUS
Lo . . Jednostka Stan poczgtkowy | Plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych miary 2014 rok 2020 rok
W Wzrost liczby o0s0b uczestniczacych w wydarzeniach  oraz
I.1.1 | dziataniach promocyjnych zwigzanych z zasobami i walorami | Osoba 0 1000 Informacja wtasna LGD
przyrodniczo — kulturowymi
\I/\i , Wazrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektoéw matlej architektury Osoba. 0 450 Informacja wlasna LGD
W Liczba projektéw skierowanych do nastgpujacych
1.L1.3 | grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane | Szt. 0 1 Informacja wtasna LGD
(okreslone w LSR), mtodziez, turys$ci
W Wzrost liczby o0s6b odwiedzajacych cenne dla mieszkancow - Ankieta monitorujgca lub
L Osoba 50 350 . .
1.1.4 | miejsca informacja wlasna LGD
\I/\i - Wazrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty Osoba 0 250 Ankieta monitorujaca
W.1. | Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych obiekty oraz uczestniczace w
6 wydarzeniach  oraz dziataniach zwigzanych z dziedzictwem | Osoba 0 780 Ankieta monitorujgca
kulinarnym
W.I. | Liczba o0so0b przeszkolonych w tym liczba osob z grup Ankieta monitorujgca lub
. : Osoba 0 120 . .
7 defaworyzowanych objetych ww. wsparciem informacja wlasna LGD
W Wzrost ..ll.czby c.)sob” uc-zestnlcr:zz’;cych w dziataniach na rzecz Osoba 0 300 Informacja whasna LGD
1.2.1 | integracji i aktywizacji mieszkancow
W Liczba osob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu
1.2.2 | indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na | Osoba 0 90 Informacja wtasna LGD
realizacj¢ LSR, §wiadczonego w biurze LGD
Liczba o0s0b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno - Osoba 0 900 Informacja whasna LGD

konsultacyjnych
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Sposob realizacji L oer
(Iﬁ:) TG projeﬁt Wskazniki produktu _
Przedsiewsiecia (Cj%rup:y grian-towy, operag; e | A Zrédlo danych/
pEE e w as’na, e Nazwa ka Poczgtkowa koncowa | sposob
wspoipracy, miary | 2014 rok 2020 rok | pomiaru
aktywizacja itp.)
1.1.1 | Organizacja wydarzen oraz Liczba podmiotow
dzzqian promocy]n}/ch. Org.pozarz _ dzialajacych w sfer’ze _ Informacja
zwiqzanych z zasobami i Projekt grantowy kultury, ktore | Podmiot | O 10
walorami  przyrodniczo — s otrzymaly wsparcie w oo ILGID
kulturowymi obszaru LGD ramach realizacji SR
1.1.2 Liczba nowych lub
Modernizacja i renowacja | Org.pozarz . zmodernizowanych Informacja
A mcjziej architekturyj a,dgvse FIOE U Iy ikt i | A 2 4 D
architektury
1.1.3 | Rozwgy istniejgcych Liczba  zrealizowanych
Ekomuzeow na rzecz rozwoju L rojektow wspolpracy w Informacja
i promocji turystyki éa przedslqbl.o Proick (1 fyni projekt. zvsgéip}r]acy Szt. 0 . wlasna LJGD
obszarach wiejskich i matych {S? t rgznnzg LgojDe t wspoipracy miedzynarodowej
miast. ; tZrchi Liczba LGD uczestni- Informacja
czacych w  projektach | Szt. 0 5 wlasna LGD
wspoOtpracy
I.1.4 | Dziatania zwigzane z Liczba zmodernizo- Ankieta monit.
tworzeniem wizerunku miejsc | mieszkanc | Projekt wlasny wanych i poprawionych | szt 0 4 lub info. wlasna
cennych dla mieszk. LGD wizerunkowo miejsc LGD
1.1.5 | Dziatania na rzecz ochrony i Liczba podmiotow
zachowania walorow Org.pozarz dziatajacych w  sferze Ankieta
dziedzictwa przyrodniczego i f) ' Grant kultury, ktére otrzymaty | Szt. 0 3 Ui
kulturowego przez adowe wsparcie  w  ramach monttortjaca
organizacje pozarzgdowe realizacji LSR
1.1.6 | Zachowanie dziedzictwa Liczba podmiotow
kulina!’nego poprzez Org.pozarz dziaiajqcycl} w  sferze _ Ankieta
organizacje pozarzgdowe Grant kultury, ktére otrzymaty | Podmiot | O 4 .
O wsparcie  w  ramach monitorujaca
realizacji LSR
1.1.7 | Podniesienie  swiadomosci Mieszkafic Liczba szkolen w zakresie Ankieta monit.
ekologicznej szczegolnie w LGD Projekt wlasny innowacyjnych form | Szt. 0 8 lub info. wtasna
zakresie innowacyjnych form y ochrony s$rodowiska i LGD
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ochrony srodowiska i przeciwdziatania
przeciwdziatania ~ zmianom zmianom klimatu
klimatu
1.2.1 | Dziatania na rzecz integracji Liczba. podmiotow
migdzypokoleniowej oraz dzialajacych na rzecz
integracji i aktywizacji osob | Org.pozarz . integracji i aktywizacji . Informacja
niep%eino]sprawr?)}/ch ’ adowe FIELE D I mieszkancow, ktore FESITIEE | O £ wiasna LGD
otrzymaly wsparcie w
ramach realizacji LSR
1.2.2 | Aktywizacja  mieszkancow Liczba osobodni szkolen | Osobod 0 145 Informacja
prowadzona przez LGD dla pracownikow LGD zien wiasna LGD
Liczba osobodni szkolen | Osobod 0 195 Informacja
dla organow LGD zien wiasna LGD
Wszystkie | Koszty biezgce | Liczba podmiotow, Informacia
grupy i aktywizacja ktorym udzielono indywi- | Podmiot | O 90 ]
wiasna LGD
dualnego doradztwa
Liczba spotkan infor- Informacia
macyjno- konsultacyjnych | Szt. 0 60 ]
. , . wiasna LGD
LGD z mieszkancami
1 CEL OGOLNY Rozwéj przedsiebiorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD
1.1 Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z
Rozwdj innowacyjnych rozwiazan gospodarczych, szczegélnie w produkeji mebli, obuwia i tradycyjnej zywnosci,
1.2 CELE SZCZEGOLOWE | W tym poprzez wspolprace przedsiebiorstw i osrodkow naukowych ze soba (w ramach tzw. klastréow
przemystowych)
1.3 Rozw6j ustug spoltecznych i ekonomii spotecznej
Ws’kazfniki oddzialywania dla celu Jednostka miary ;})igq thowy Plan Z'ro'c{lo danych/sposoéb
ogolnego 2014 rok 2020 rok | pomiaru
W.11.1 Ilos¢ podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do sytemu Podmiot 110.9 110.6 Bank Danych Lokalnych

REGON na 1000 mieszkancow GUS

W.I1.2 | llo$¢ podmiotow gospodarczych wpisanych do sytemu REGON w Bank Danych Lokalnych

sekcji I oraz gospodarstw agroturystycznych na 1000 mieszkancéw Podmiot 123 145 GUS, Urzgdy Gmin
Stan ,
Wskazniki  rezultatu dla  celow . Plan Zrodlo danych/sposob
szczegotowych Jednostka miary ggﬁgfgﬁwy 2020 rok | pomiaru
W II.1.1 | Liczba utwo_rzonych miejsc pracy w zakresie turystyki, w tym Sot. 0 3 Ankieta monitorujca
agroturystyki (ogétem)
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Wzrost hc_z!)y 0s6b _ k(?rzystaj acych z obiektow infrastruktury Osoba 300 Ankieta monitorujaca
turystycznej i rekreacyjnej
Liczba 0s6b, ktore skorzystaly z miejsc noclegowych w ciggu roku Osoba 150 Ankieta monitorujgca
W.I1.1.2 | Liczba utwo_rzonych miejsc pracy w zakresie turystyki, w tym Sat 3 Ankieta monitorujaca
agroturystyki (ogétem)
Wzrost hc_z_by 0s6b _ kgrzystaj acych z obiektow infrastruktury Osoba 300 Ankieta monitorujaca
turystycznej i rekreacyjnej
Liczba oséb, ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w ciggu roku Osoba 150 Ankieta monitorujaca
W.11.1.3 | Wzrost hc_z!)y 0sob _ k(?rzystaj acych z obiektow infrastruktury Osoba 600 Informacja wlasna LGD
turystycznej i rekreacyjnej
W.I1.1.4 | Wzrost IIC_Z_by osob korzystajacych z obiektow infrastruktury Osoba 1000 Ankieta monitorujaca
turystycznej i rekreacyjnej
W.11.1.5 | Wzrost hc_zl_ay 0sob _ kgrzystaj acych z obiektow infrastruktury Osoba 2000 Ankieta monitorujaca
turystycznej i rekreacyjnej
W.11.1.6 !_ICZba o_s_ob uczestnikow dziatan stuzgcych promocji turystyki Osoba 500 Informacja wlasna LGD
i rekreacji
WULL7 | Liczba o0s6b przeszkolonych w tym liczba o0soéb z  grup Ankieta monitorujaca,
: . Osoba 45 . .
defaworyzowanych objetych wsparciem informacja wlasna LGD
W.I11.1.8 | Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury w zakresie ustug Podmiot 18 Informacja wlasna LGD
turystycznych
W 11.2.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) Szt. 5 Ankieta monitorujaca
Liczba  operacji  polegajacych na  utworzeniu  nowego
przedsigbiorstwa w tym rowniez firm branzy meblowej, obuwniczej i | Szt. 2 Ankieta monitorujaca
spozywczej ukierunkowanych na innowacje
W 11.2.2 | Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) Szt. 5 Ankieta monitorujaca
Liczba  operacji  polegajacych na  rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa w tym rowniez firm branzy meblowej, obuwniczej i | Szt. 2 Ankieta monitorujaca
spozywczej ukierunkowanych na innowacje
W.I11.2.3 | Liczba uczestnikow sieci wspotpracy w zakresie innowacyjnych Ankieta monitorujaca,
o . Osoba 18 . .
rozwigzan gospodarczych (klastrow gospodarczych) informacja wlasna LGD
W.11.24 | Liczba podmlotow kgrzystaja,cych z infrastruktury stuzacej Podmiot 23 Ankieta monitorujaca
przetwarzaniu produktéw rolnych
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogoétem) Szt. 2 Ankieta monitorujgca
W.11.25 | Liczba udzielonych grantow w zakresie promocji gospodarczej,
w tym innowacyjnych rozwigzan gospodarczych (klastrow | Szt. 2 Informacja wtasna LGD
gospodarczych)
W.11.3.1 | Liczba utworzonych miejsc pracy w zakresie ustug spotecznych i | Szt. 2 Ankieta monitorujgca
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ckonomii spotecznej (ogotem)

W.11.3.2 | Liczba l.l.tWOI'ZOIlyCI:l miejsc pracy w zakresie ushug spotecznych i sot. 0 4 Ankicta monitorujaca
ekonomii spotecznej (ogotem)
Sposéb  realizacji | Wskazniki produktu
(konkurs, projekt G
., Grupy grantowy, operacja Jedno | Wartosé rodto
L docelowe wias’na, projekt | Nazwa stka - dany?:/
wspoipracy, miary poczgtkowa | koncowa | SPOSO
aktywizacja itp.) 2014 rok 2020 rok | pomiaru
11.1.1 L. operacji polegajacych na Al
Osoby zain- utworzeniu nowego | Szt. 0 3 e e
teresowane przedsigbiorstwa
Podejmowanie dziatalnosci dicci L. nowych lub
darczej kresie | POIRCIETY 1 Konk derni h Ankiet
gospodarczej W zakresie . e onkurs zmodernizowanyc nkieta
. . dziatalnosci S . Szt. 0 3 o
turystyki, w tym agroturystyki ospodarcze obiektow  infrastruktury monitorujgca
jg P turystycznej i rekreacyjnej
L. nowych mieJsc | o¢ 0 20 Ankl_eta _
noclegowych monitorujgca
11.1.2 L. operacji p.oleg.a].a(cych Ankieta
na rozwoju istniejacego | Szt. 0 3 .
a8 monitorujgca
przedsiebiorst
Rozwod] _ dztala{(nos_ct Bztisbie o L. | _nowych i lub .
gospodarczej w zakresie oy onkurs zmodernizowanyc Sot 0 3 Ankieta
turystyki, w tym agroturystyki obiektow infrastruktury ' monitorujgca
turystycznej i rekreacyjnej
L. nowych miejsc Ankieta
noclegowych S g 2 monitorujgca
11.1.3 Tworzenie i rozwo'j L. _nowych lub
ogolnodostepnej infrastruktury | Organizacje . zmodernizowanych Informacja
rekreacyjno-turystycznej pozarzad. PR obiektow  infrastruktury =N g wiasna LGD
poprzez "male projekty" turystycznej i rekreacyjnej
11.L1.4 | Rozwdj ogolnodostgpnej L. nowych lub
infrastruktury rekreacyjno- | Organizacje zmodernizowanych Ankieta
: S Konkurs P Szt. 0 5 o
turystycznej przez organizacje | pozarzad. obiektow infrastruktury monitorujgca
pozarzgdowe turystycznej i rekreacyjnej
11.L1.5 | Rozwdj ogélnodostgpnej | Gminy, L. nowych lub .
. i , X : Ankieta
infrastruktury rekreacyjno- | osrodki Konkurs zmodernizowanych Szt. 0 4 monitoruiaca
turystycznej i kulturalnej przez | kultury, obiektow infrastruktury )3
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samorzqdy terytorialne i NGO

NGO

turystycznej, rekreacyjnej
lub kulturalnej

11.L1.6 | Organizacja warszgtatow,
szkolen, konkursow oraz . D
dzialari promocyjnych | Organizacje | o &0 Lrlgitl)jcd?;ﬂ:}? :i’ut;’n: " o 0 Informacja
stuzgcych promocji turystyki 1 | pozarzad. Jetg Wy p yJny k'% yk - ' wlasna LGD
rekreacji wsrod mieszkarnicow promocji turystyki I rekreacyl
obszaru LGD
I.1.7 | ,,Moja pierwsza  firma”-
podniesienie wiedzy w zakresie Osoby Liczba szkolen w zakresie Ankieta
podejmowania i prowadzenia : : . podejmowania i monit. lub
wlasnej dziatal. gospodarczej z flilir;';er.oiodj. RO prowadzenia wlasnej 2 . info. wiasna
uwzglednieniem komp. - 80SP dziatalnosci gospodarczej LGD
gwiqzan. 7 branig turystycing
B R i Liczba zrealizowanych
pols . . .. | Mieszkancy | Projekt wspotpracy | projektow wspOtpracy w tym Informacja
krainami”-  tworzenie  sieci . Szt 1
wspol. W zakresie rozwoid i LGD LGD projektow wspotpracy ' wlasna LGD
L ) mi¢dzynarodowej
promocji ofert turystycz. LGD
11.2.1 Liczba operacp_polega]qcych Ankieta
na utworzeniu  nowego | Szt. 5 monitoruiaca
Osoby przedsigbiorstwa I3
Podejmowanie dzialalnosci | zainteresowe Liczba operacji polegajacych
gospodarczej, w tym rowniei | podjeciem Konkurs na utworzeniu  nowego
firm  branzy meblowej, | dziatalno$ci przedsigbiorstwa w  tym Ankieta
obuwniczej i spoZywczej gospodarcze roOwniez firm branzy | Szt. 2 o
: . . monitorujgca
J meblowej, obuwniczej i
spozywczej  ukierunkowa-
nych na innowacije
11.2.2 Liczba operacji pplegaj'qcych Ankieta
na rozwoju istniejacego | Szt. 5 . .
rzedsigbiorstwa monttorujgca
Rozwdj dzialalnosci ut = :
g P _— Liczba operacji polegajacych
gospodarczej , w tym rownie; | Przedsigbior Konkurs na rozwoin  istniciaceo
firm branzy meblowej, | Cy 0ZWO) Jaces .
PR . przedsigbiorstwa w  tym Ankieta
obuwniczej i spozywczej ] .| Szt. 2 .
rowniez firm branzy monitorujaca
meblowej, obuwnicze] i
spozywczej  ukierunkowa-
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nych na innowacje
11.2.3 e . . Liczba sieci  wspotpracy
Moy O romoqa LY . przedsigbiorcow w zakresie Ankieta monit
meblowego, obuwniczego oraz | Przedsiebior . . . Ny :
. . nici c Projekt wtasny innowacyjnych  rozwiazan | Szt. lub  inform.
sklfgszg:- g\fvie.] imicjatywy | Cy gospodarczych (klastrow wiasna LGD
4 gospodarczych)
L7225, Utworzenie Inkubatora Organizacje LICZba, centrow Ankieta
. pozarzad, Konkurs przetworstwa lokalnego Szt. o
przetworstwa lokalnego . monitorujgca
przedsieb
11.2.5 Liczba projektow
grantowych ~ w  zakresie
Promocja gospodarcza obszaru | Organizacje : promocji gospodarczej, w Informacja
LGD pozarzado FITOLE U TS tym innowacyjnych =B wiasna LGD
rozwigzan  gospodarczych
(klastréw gospodarczych)
11.3.1 . .. . Osoby zaint. Liczba operacji polegajacych .
P gje{,’::r}:;:w daskapeag podj. dzial. | Konkurs na utworzeniu  nowego | Szt. Qzl:l'ifé?u. ca
gosp J gosp przedsigbiorstwa )3
11.3.2 Liczba operacji
Rozwdj dztal_alnosa Przedsigbior Konkurs polega'chyclq ~ m Szt 0 4 Ank!eta .
gospodarczej cy rozwoju  istniejacego monitorujgca
przedsigbiorstwa
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach . . . s
poddziatania Realizacia LSR PROW % budzetu poddzialania Realizacja LSR PROW
Kwota 2250000 50

*) Warto$¢ szacunkowa. Nie mozna jej okresli¢ doktadnie, bo nie znane sg miejsca doktadne miejsca interwencji, ale majg to by¢ miejsca obecnie zaniedbane, zapomniane, mato
odwiedzane przez mieszkancow

Czynniki zewn.
majace wplyw na
Oddzialywanie | realizacj¢ dziatan
1 osiggniecie
wskaznikow.

Cel Cele
0golny szczegot.

Planowane

L Produkt
przedsiewzigcia o

Rezultaty
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l.
Ochrona
srodowis
ka,
poprawa
jakosci
zycia i
budowani
€
kapitalu
spol.

1.1 Ochrona
srodowiska,
przeciw-
dzialanie
Zmianom
klimatu oraz
zachowanie
walorow
przyrodniczo
krajobrazow
ych

i
kulturowych.
obszaru
LGD

I.1.1 Organizacja
wydarzen oraz dziatan
promocyjnych,
zwigzanych z zasobami. i
walorami przyrodniczo —
kulturowymi obszaru
LGD

10 podmiotow
dziatajacych w sferze
kultury, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Wozrost 0 1000 os.
uczestnikow
wydarzen oraz
dziatan promocy;j.
zwigzanych z
zasobami i walorami
przyrodniczo- kultur.

1.1.2 Modernizacja i
renowacja obiektow
malej architektury

4 nowe lub
zmodernizowane obiekty
matej architektury

Wozrost 0 450 os.
korzystajacych z
obiektow matej
architektury

1.1.3 Rozwdj istniejgcych.

1 zrealizowany projekt

1 projekt. skierowan.

Bomesiunarec | WP IO | e
rozwoju i promocji LI J grzs dsi biorvzy
turystyki na obszarach 5 LGD uczestnikéw w . e o
wiejskich i matych miast. | projektach wspoiprac grupy defaworyzow.
) - | P Wsp Y mtodziez, turysci
. Wzrost o 350 os.
1.1.4 Dziafania zwigzane . . . .
. . 4 zmodernizowanych i odwiedzajacych
z tworzeniem wizerunku .
.. poprawionych cenne dla
miejsc cennych dla . - . .
. wizerunkowo miejsc mieszkancow
mieszk. LGD ..
miejsca
1.1.5 Dzial. . .
) zza{ nareecz 3 podmioty dziat. w sferze ;
ochrony i zachowania Kultury, ktore otrzymaly Wzrost 0 250 os6b
waloréw dziedzictwa ok N odwiedzajagcych

przyrodniczego
i kultur. przez org. poz.

wsparcie w ramach
realizacji LSR

zabytki i obiekty

Oddzialywanie

Wozrost ilosci
org. pozarzad.
na 1000
mieszk. 3,04 w
2014 r. do 4,16
w 2020 r.
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1.1.6 Zachowanie
dziedzictwa kulinarnego
poprzez organizacje
pozarzgdowe

4 podmiot. dziat. w sferze
kultury, ktore otrzymaty.
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Wazrost o 780 os.
odwiedzajacych
obiekty oraz uczestn.
w wydarz. oraz
dziat. zwigzanych z
dziedzictwem kulin.

1.1.7 Podniesienie

8 szkolen w zakresie

120 os. przeszkol. w

Swiadom. ekolog. . . tym liczba 0sob z
. . innowacyjnych form
szczegolnie w zakresie. , L grup
. ochrony srodowiska i
innow. form ochr. T ) ) defaworyzowanych
) ) ) ) przeciwdziatania zmianom .
srodowiska i przeciwdz. Klimaty objetych w/w.
zmianom klimatu wsparciem
2 10 podmiotow Wozrost 0 300 0s. 1. ,Klimat”
Aktywuaga 12.1 Dzial. narzecz dziatajacych na rzecz uczestniczacych w E)Soylfltjjg ?]a) dla
i dziatania integracji miedzypokol. | integracji i aktywizacji dzialaniach na rzecz rozwoju
ha rzecz oraz integracji i mieszkancow, ktore integracji i spoleczefistwa
mJFeg raCj’ ' | aktywizacji 0s6b niepetn. | otrzymaty wsparcie w aktywizacji obywatelskiego
mieszkancow ramach realizacji LSR mieszkancow
LGD w tym. wiac . - - 2. Poziom
o |.?.2 A }/V\{IZaCJa 145 osobodni szkolen dla | 1). 90 os., ktore zadowolenia
skierowane mieszkancow pracownikow LGD otrzymaty \fvsparcie Polakc’wv 7
do 0s6b = prowadzona przez LGD | 125 osobodni szkolen dla | PO uprzednim sytuaci
grup organéw LGD udzieleniu indywidu- Z]Iég;e:;;l&-z .
defaworyzow 90 podmiot., ktérym alnego doradztwa w el
anych udziel. indywidualnego zakresie ubiegania
doradztwa S1€ 0 WSP&I'CIG na 3. Poziom
60 spotkan informacyjno — | realizacjg 2LSR, kapitatu
konsultacyj nych Z Swiadcz. w biur. LGD Spolecznego
mieszkancami LGD. 2). 900 os.,
uczestnikow spotkan
informacyjn-konsult.
1. 1.1 11.1.1 Podejmowanie 3 operacje polegaja na Utworzenie 3 miejsc | Oddziatywanie | 1. Koniunktura
Rozwdj Wspieranie | dziatalnosci utworzeniu nowego pracy w zakresie 1: gospodarcza w
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przedsieb
iorczosci
oraz
tworzenie
atrakcyjn
ych
miejsc
pracy na
terenie
LGD

rozwoju
turystyki i
rekreacji
oraz
promocja
turystyczna
obszaru G4Z

gospodarczej w zakresie
turystyki, w tym
agroturystyki

przedsigbiorstwa . turystyki, w tym
agroturystyki
(ogotem)
. Wzrost o0 300 os.
3 nowe lub zmoderniz. Korzvstaiacveh z ob
obiekty infrastruktury <OrZyStajacy '
furvstveznei i rekreacvin infrastruktury turyst.
ystyezne) yin- i rekreacyjnej.

20 nowych miejsc
noclegowych

150 os., ktore
skorzystaly z miejsc
nocleg. w ciaggu roku

11.1.2 Rozwoj
dziatlalnosci
gospodarczej w zakresie
turystyki, wtym
agroturystyki

3 operacje polegaja- na
rozwoju istnie-jacych

3 utworz. miejsca
pracy w zakresie
turystyki, w tym

przedsigbiorstw agroturystyki
(ogodtem)
3 nowe lub Wazrost o0 300 os.

zmodernizowane obiekty
infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej

korzyst. z obiektow
infrastr. turyst. i
rekreacyjnej

.. 150 os., ktore
20 nowych miejsc ..
noclegowvch skorzystaly z miejsc
gowy nocleg. w ciaggu roku
Wozrost .
11.1.3 Tworzenie i rozwoj 08 0. 600 0s
, . korzystajacych z ob.
ogolnodosigpnej infrastruktury
infrastrukt. rekreacyjno- .
. 15 nowych lub turystycznej,
turystycznej poprzez . L
mmate projekty” zmodernizowanych rekreacyjnej lub
projerty obiektow infrastruktury kulturalnej
turystycznej, rekreacyjnej | Wzrost o 1000 os.

11.1.4 Rozwdj
ogolnodostepnej infrastr.
rekreacyjno-turystycznej
przez org. pozarzqdowe

lub kulturalnej

korzystajacych z ob.
infrastr. turystycznej,
rekreacyjnej lub
kulturalnej

Il. Podmioty
gospodarki
narodowej
wpisane do
sytemu
REGON na
1000
mieszkancow

Oddzialywanie
2

Wzrost il.
podmiot.
gospodarcz.
wpisanych do
sytemu
REGON w
sekcji | oraz
gospodarstw
agroturystyczn
ych na 1000
mieszk.

kraju

2. Biurokracja w
zakresie
pozyskiwania
srodkow

3. Stabilna
sytuacja prawna
prowadzenia
dziatalnos$ci
gospodarczej

4. Przejrzysty i
stabilny system
podatkowy

5. Niskie i
stabilne koszty
dla pracodawcow
zatrudniania
pracownikow

6. Dostepne
srodki z UE (np.
nie wstrzymane z
jakiegos powodu
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1I.1.5 Rozwoj ogolno-
dostepnej infrastruktury
rekr.-turysty i kulturalnej
przez samorzqd.
terytorialny i NGO

Wzrost o 2000 os.
korzyst. z obiektow
infrastr. turystycz.
rekreacyjnej lub
kulturalnej

11.1.6 Org. warsztatow,
szkolen, konkurow oraz
dziatan promocyjnych
stuz. promocji turystyki i
rekr. wsrod mieszk.
obszaru LGD

10 dziatan w tym
promocyjnych stuzacych
promoc;ji turystyki i
rekreacji

Wzrost 0 500 0s6b
uczestnikow dziatan
stuzacych promocji
turystyki i rekreacji

11.1.7 ,,Moja pierwsza

irma”- podniesienie
wiedzy w zakresie
podejmowania i
prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospod. z
uwzglednieniem
komponentu zwigzanego
z branzq turystyczng

3 szkolenia w zakresie
podejmowania i
prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej

Wzrost 0 45 0s6b
przeszkolonych w
tym 0sob z grup
defaworyzowanych
objetych wsparciem

111.8 ,, Turystyczne
wedrowki polskimi i
irlandzkimi krainami”
tworzenie sieci
wspotpracy w zakresie
rozwoju i promocji ofert
turystycznych -LGD

1 zrealizowanych
projektow wspotpracy w
tym projektow wspotpracy
miedzynarodowej

Wzrost 0 18
podmiotow
korzystajacych z
infrastruktury w
zakresie ustug
turystycznych

1.2 Rozwoj
innowacyjny
ch
rozwiqzan
gospodarczy
ch,

11.2.1 Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej w tym
rowniez firmy branzy
meblowej, obuwa. i
spozywczej

5 operacji polegajacych na

5 utworzonych miejsc

utworzeniu nowego pracy (ogétem)
przedsigbiorstwa .
2 operacje polegajace na 2 operacje

utworzeniu nowego

ukierunkowane na

1. Koniunktura
gospodarcza w
kraju

2. Biurokracja w
zakres.
pozyskiwania
srodkow
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szczegolnie
w produkcji
mebli,
obuwia i
tradycyjnej
zywnosci, w
tym poprzez
wspolprace
przedsigbior
Stw i
osrodkow
naukowych
ze sobg (w
ramach tzw.
klastrow
przemyst.)

przedsiebiorstwa w tym
rowniez firm branzy
meblowej, obuwniczej i
spozywczej ukierunkowa-
nych na innowacje

innowacje

11.2.2 Rozwdj
dziatalnosci
gospodarczej

5 operacji polegajacych

5 utworzonych miejsc

na rozwoju istniejacych  |pracy (ogoélem)
przedsigbiorstw

2 operacje polegajace na 2 operacje
rozwoju istniejgcego ukierunkowane na
przedsigbiorstwa w tym innowacje

rowniez firm branzy
meblowej, obuwniczej i
spozywczej ukierunkowa-
nych na innowacje

18 uczestnikow sieci

11.2.3 Rozwdj i promocja | 2 sieci wspotpracy wsp()h?ra_cy W ;
klastréw meblowego, przedsiebiorcow w iaifi:)winz\;\fcyj-
obuwniczego oraz zakresie innowacyjnych gz),spo dar czq ch
spozywczej inicjatywy | rozwigzan gospodarczych (Klastréw Y/
klastrowej (klastréw gospodarczych) gospodarczych)

1).23 podmiot.

korzystajacych z
11.2.4 Utworzenie infrastr. stuzacej
Tt 1 centrum przetworstwa

przetwdrstwa lokalnego

lokalnego

przetwarzaniu
produktow rolnych
2). 2 miejsca pracy
(ogodtem)

11.2.6 Promocja
gospodarcza obszaru
LGD

2 projekty grantow w
zakresie promocji
gospodarczej, w tym

2 udzielone granty w
zakresie promocji

gospodar-czej, w

3. Stabilna
sytuacja prawna
prowadzenia
dziat. gospod.
4. Przejrzysty i
stabilny system
podatkowy

5. Niskie i
stabilne koszty
dla pracodawcy
zatrudniajacego
pracownikow

6. Dostepne
srodki z UE (np.
nie wstrzymane z
jakiego$ powodu

54




Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é ,,Gosciniec 4 Zywiotéw” zatacznik do Uchwaty WZC nr 15/2016/WZ z 27.09.2016 r.

innowacyjnych rozwigzan
gospodarczych (klastrow
gospodarczych)

tym innowa-cyjnych
rozwigzan
gospodarczych (kla-
strow gospodar-
czych)

11.3 Rozwoj
ustug
spotecznych
i ekonomii
spotecznej

11.3.1 Podejmowanie

2 operacje -polegajace na
utworzeniu nowego

2 utworzone miejsca
pracy w zakresie

dziatalnosci przedsigbiorstwa ustug spotecznych i

gospodarczej ekonomii spotecznej
(ogotem)

11.3.2 Rozwdj 4 operacje -polegajace na | 4 utworzonych miejsc

dziatalnosci rozwoju istniejacych pracy w zakresie

gospodarczej przedsicbiorstw ustug spotecznych i

ekonomii spoteczne;j
(ogotem)

1. Oferta innych
miejsc
turystycznych.
2. Poziom
dochodow.
Polakow

3. Brak zakoncz.
budowy Jeziora
Mucharskiego.
4. Powodzie
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VI. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriow wyboru

1. Ogdlna charakterystyka przyjetych rozwigzan formalno- instytucjonalnych

Opracowanie procedur i zasad regulujacych kwestie wyboru i oceny operacji, w tym w szczegdlnosci okre$lenie
kryteriow ich wyboru bylo kolejnym etapem prac nad przygotowaniem LSR. Wnioski z konsultacji spotecznych,
diagnozy obszaru i analizy SWOT pozwolity na skonstruowaniu celow i wskaznikow LSR. W ten sposéb zostaty
okreslone kierunki i obszary wsparcia LSR, a co za tym idzie wydatkowania $rodkoéw dla obszaru Gos$cinca 4 zywiotow.
W tym celu opracowane zostaly sposoby i zasady dystrybuowania §rodkow czyli niedyskryminujace i przejrzyste
procedury wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji. Proces ich tworzenia i konsultacji odbyt si¢ szeroko, tak
aby opinie 1 propozycje wypracowane zostaly przez rozne grupy interesariuszy, w tym przedstawicieli wszystkich
sektorow. Przygotowane procedury wyboru pozwalaja unikna¢ konfliktow interesdw, gwarantuja, ze co najmniej 50%
glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw spoteczno- gospodarczych , nie pozwala na dominacjg
instytucji publicznych i innych nie tylko na poziomie sektorow , ale rdwniez na poziomie tzw. grup interesu. Procedury
okreslaja sposob oceny i wyboru operacji wtasnych, grantowych oraz operacji sktadanych przez podmioty inne niz LGD.
Dla kazdego dziatania opracowano odrgbng procedurg oraz ustanowiono odrgbne kryteria wyboru operacji.

2. Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru
Procedury oceny i wyboru operacji zostaly przyjete przez Zarzad Stowarzyszenia i umieszczone w nastgpujacych
dokumentach:

a) Procedura oceny zgodnosci i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020 realizowanych przez
podmioty inne niz LGD (zafqcznik do uchwaty nr 26/2015/Z Zarzgdu Stowarzyszenia z dnia 18.12.2015 roku).

b) Procedura oceny i wyboru Operacji Whasnych w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW 2014-2020 (zalgcznik do uchwaty
nr 27/2015/Z Zarzgdu Stowarzyszenia z dnia 18.12.2015 roku).

) Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli Grantobiorcow w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢” objetego
PROW 2014-2020 (zatgcznik do uchwaty nr 28/2015/Z Zarzgdu Stowarzyszenia z dnia 18.12.2015 roku).

Procedura oceny i wyboru operacji obejmuje nastepujace elementy i etapy: Stowniczek, Oglaszanie naboru, Sktadanie i
wycofywanie wnioskow, Rejestrowanie wnioskow, Wstepna weryfikacja wnioskéw, Przesytanie wnioskéw do ocenyi
wylaczenia z oceny i wyboru operacji, Ocena merytoryczna i wybor operacji, Procedura odwotawcza, Opiniowanie zmian
umowy, Publikowanie protokolow, Archiwizacja dokumentow, Postanowienia koncowe.

Kazdorazowa zmiana procedur lub kryteriéw wyboru bedzie wymagata akceptacji SW stad tez proponuje si¢ aby opierata
si¢ 0 doswiadczenia z poprzedniego okresu finansowania.

Zaproponowane przez LGD G4Z kryteria spelniaja nie tylko okreslone wymogi (obiektywne, niedyskryminujace,
przejrzyste, powigzane z diagnoza obszaru, bezposrednio przyczyniajace si¢ do wyboru operacji, ktore przyczyniaja sig¢
do osiggania okreslonych w LSR wskaznikdéw produktu i rezultatu, mierzalne ) ale rowniez zostaty dostosowane do typu
wybieranej operacji i premiuja, w szczegolnoSci operacje, ktdre: generujg nowe migjsca pracy, s§ innowacyjne, sa
ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych na rynku pracy ( okreslonych w LSR) oraz w
przypadku projektow whasnych realizowane w miejscowosciach ponizej 5 tysiecy mieszkancow. Kryteria odpowiadaja na
problemy wskazane w diagnozie, sg zgodne z celami i przyczynia si¢ do osiagnigcia, czgsto szybszego wskaznikami:

e innowacyjnosci — odpowiada na niski poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw (Diagnoza pkt. 2.4), sprzyja
realizacji celu ,,Rozwoj innowacyjnych rozwiazan gospodarczych ...”

e liczba nowych utworzonych miejsc pracy — odpowiada na niska ocen¢ mozliwo$ci znalezienia odpowiedniej
pracy przez mieszkancow (Diagnoza pkt. 3.4) i przyczynia si¢ do osiagniecia celu ogdlnego 2 — Rozwdj
przedsigbiorczos$ci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy ...

e zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie srodowiska lub klimatu — odpowiada na staby stan Srodowiska
(Diagnoza pkt. 7.4 1 7.5) i przyczynia si¢ do osiggniecia celu ogdlnego 1. Ochrona srodowiska ... i zwigzanych z
nim wskaznikoéw oddziatywania,

e zlozenie fiszki projektowej — przyczynia sie do lepiej przygotowanych projektow, tym samym szybszego procesu
weryfikacji wnioskow i ich realizaciji.

3. Kryterium innowacyjnosci

W kryteriach zwigzanych z rozwojem przedsigbiorczosci zaproponowano nastepujacg definicj¢ innowacyjnosci: Przez
innowacyjnos¢ rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi,
procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobow
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przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy tez nowe sposoby zaangazowania lokalnej spotecznosci . Dodatkowo
preferowane sq projekty innowacyjne, nie tylko w skali lokalnej, ale rowniez w zakresie Krajowych Inteligentnych
Specjalizacji, co wigze sie z zakupem patentu lub wdrazaniem nowego rozwigzania naukowo-badawczego. ,, Innowacja
(innovation) to wdrozenie nowego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej lub nowej
metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem.” ( ,, Podrecznik
Oslo. Zasady gromadzenia i interpretacji danych dotyczgcych innowacji. Wydanie trzecie”. Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, Warszawa, 2008 opracowany przez OECD i Eurostat).

Punkty , ktére mogg si¢ sumowac przyznawane sg gdy rozwigzanie jest innowacyjne na obszarze LGD, gdy wdraza
patent lub nowe rozwigzanie naukowo-badawcze oraz gdy jest zgodny z okreslonym KIS.

W kryteriach zwigzanych z realizacja projektow wilasnych, grantowych oraz przeznaczonych dla ngo definicja
innowacyjnosci jest znacznie uproszczona. Przez innowacyjnos¢ rozumie si¢ wdrozenie nowego na danym obszarze lub
znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejgcych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy tez nowe sposoby zaangazowania
lokalnej spolecznosci .

W tym przypadku mozna otrzymac punkty w zalezno$ci od zasiggu innowacyjnosci ( teren LGD lub na terenie gminy).

4. Informacja o realizacji projektow grantowych i/lub operacji wltasnych.

W ramach LSR zaplanowano do realizacji nast¢pujace typy operacji:

1) projekty konkursowe

2) projekty grantowe

3) operacje ,,wlasne” LGD czyli takie w ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

Projekt grantowy — zgodnie z art. 14 ust. 5 ustawy o rozwoju lokalnym jest operacjq, ktorej beneficjent bedgcy LGD
udziela innym podmiotom wybranym przez LGD, zwanym dalej ,, grantobiorcami”, grantow bedgcych srodkami
finansowymi programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu tej
operacji.

Operacje wlasne to operacje kluczowe dla osiggniecia celow LSR, stuzgce dobru ogotu, ktore sq realizowane
samodzielnie przez LGD i ktore nie spotkaly sie z zainteresowaniem innych wnioskodawcow.

Zakres poszczeg6élnych typow operacji, realizowanych przez nie celow i przedsiewzie¢ LSR, wielkos¢ srodkow
przeznaczonych na projekty oraz planowane do osiaggniecia wskazniki produktu i rezultatu realizacji projektow
grantowych zostaly opisane w rozdziale. Lacznie zaplanowano do realizacji 9 projektow konkursowych na tgczng kwote,
3 500 000,00 zt. 8 projektow grantowych na kwote 870 000 zt. oraz 4 projekty wtasnych na kwote 130 000 zt.

5. Wysokos¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej

W LSR zaplanowano srodki zarowno na rozpoczgcie jak i rozwdj dziatalno$ci gospodarczej. W zaleznosci od rodzaju

beneficjenta ustalono nastepujace formy i intensywnos¢ wsparcia :

Jednym podstawowych warunkéw jest minimalna catkowita warto§¢ operacji - nie mniej niz 50 tys. zi. Do

najwazniejszych réznic w LSR w stosunku do w/w Rozporzadzenia naleza:

a) dofinansowanie na rozw0j dziatalno$ci gospodarczej , bez potrzeby tworzenia miejsca pracy- max do 25 tyS. ztotych
( zapis w Rozporzadzeniu)

b) max. wysokos¢ wsparcia w zakresie podejmowania i rozwoju dziatalnosci gospodarczej w zakresie sekcji J, K, L,
M, systemu REGON — 50 tys. zt,

C) max. wysokos$¢ wsparcia w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarczej zwigzanej z poprawianiem stanu,
tworzeniem i wyposazeniem infrastruktury przedsigbiorstwa ( poza sekcja J, K, L, M) — 90 tys. zt,

d) max. wysoko$¢ dofinansowania w zakresie rozwoju dziatalnosci gospodarczej — 200 tys. zt,

&)} intensywno$¢ dofinansowania dla mikroprzedsigbiorstw wynosi 70%,

f) nakazde 100 tys. zt wsparcia nalezy utworzy¢ 1 miejsce pracy (nie dotyczy ¥gcznego wsparcia mniejszego niz 25
tys. zt zgodnie z § 7. ust. 2 w/w Rozporzadzenia) oraz inkubatora przetwoérstwa lokalnego tworzonego dla celow
niekomercyjnych.

Obnizenie kwoty wsparcia dla oséb i podmiotéw rozpoczynajacych i rozwijajacych dziatalnos¢ w zakresie sekcji J, K, L,
M, systemu Regon do kwoty 50 tys. zt wynika z przeprowadzonych wywiadoéw: indywidualnego i biatego. To
ograniczenie w stosunku do w/w Rozporzadzenia, a takze pozostale ograniczenia zostaly uzgodnione w trakcie
konsultacji spotecznych. W poprzednim okresie finansowania $rednia kwota na rozwdj dziatalno$ci wydatkowana za
posrednictwem LGD G4Z wynosita 82618,37. Obecnie z ankietowych badan wynika , iz szczegolnie w zakresie rozwoju
branz kluczowych (meblarstwo, tapicerstwo, obuwnictwo) oczekiwany jest wyzszy poziom wsparcia. Wysoko$¢ wsparcia
dla 0séb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wynosi ok. 20 tys. zt. W Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki wysoko$¢ podobnego wsparcia wynosita ok. 40 tys. zt i dotacje te cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem.
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Mniejsza kwota pozwoli na przyznanie srodkow wigkszej grupie osob, a wstepne zainteresowanie wydaje si¢ bardzo duze
( dane z ankiety Karty projektow).

6. Podstawowe zasady ustalania wysokosci wsparcia na realizacje operacji w ramach LSR
Projekty konkursowe oglaszane beda dla réznych grup docelowych, zgodnie z procedurami zawartymi w LSR. W
przypadku niektérych konkurséw powyzej zaznaczono grupy docelowe wnioskodawcow. Wnioskodawcy i ich projekty
muszg spelnia¢ wymogi zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w
sprawie szczegdélowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 oraz zapisow w LSR

g) projekty grantowe — 90%,

h) projekty whasne — 95 %,

i) inkubator przetworstwa lokalnego- do 500 tys, zgodnie z zasadami programu

J) intensywno$¢ pomocy dla org. pozarzadowych i organizacji pozytku publicznego — 85%

Propozycje poziomu dofinansowania sg wynikiem konsultacji spotecznych w ramach przygotowania LSR w tym
wnioskow ze spotkan branzowych , spotkan z ngo, pracy Zespotu Roboczego, Forum Lokalnego oraz WZC.W celu
zapewnienia prawidtowosci oceny i wyboru operacji LGD wszystkie procedury oraz Regulamin Rady jest dostgpny na
stronie internetowej www.gosciniec4zywiolow.pl i siedzibie LGD.

VII. Plan dziatania

Wdrazanie LSR zostalo podzielone na trzy okresy w ramach ktorych przewidziano zaplanowano realizacjg
poszczegbdlnych celow i przypisanych im wskaznikow. W 1 okresie wdrazania strategii (2016-2018) przewidziano
realizacje operacji ktorych celem jest przede wszystkim osiagniecie wskaznikéw rezultatu i produktéw zwigzanych z
tworzeniem i rozwojem przedsiebiorstw, w tym szkolenia w tym zakresie (np. w zakresie przygotowania biznesplanow)
oraz projekty w zakresie ochrony §rodowiska i zastosowania innowacyjnych rozwigzan ekologicznych, ktére moga by¢
podstawa do przygotowania kolejnych, komplementarnych projektow. W tym okresie zaplanowano réwniez kilka
przedsiewzig¢ realizowanych w formule grantdéw , ktére powinny zaaktywizowac spotecznosé¢ lokalng w tym szczegdlnie
ngo. Waznymi dziataniami be¢da rowniez zaproponowane projekty wilasne w zakresie tzw. klastrow- meblowego,
obuwniczego i spozywczego-realizacja ich w tym okresie powinna pozwoli¢ osiagna¢ takie rezultaty jak stworzenie sieci
klastrowych, rozwinigcie branzowej wspotpracy. W latach 2016 -2018 przewidziano ogtaszanie naboréw na 21
przedsigwzigé w tym na 11 przedsigwzigé, w ktorych kwoty naboréw bgda wynosity 100 % kwot na nie zaplanowanych,
4 przedsiewziecia w wysokosci 66%, 4 przedsigwzigcia w wysokosci 60 %, oraz przedsigwzigcia na 50 % realizacji
wskaznikow. Laczna zaplanowana kwota wynosi 3 628 200,00 zt (w tym koszty aktywizacji i funkcjonowania w
wysokosci 450 000 zt). W tym okresie zaplanowano rowniez realizacje dwoch projektow wspotpracy, ze 100 % realizacja
wskaznikoéw, ktorych produkty beda rozwijane w kolejnych latach wdrazania LSR. Najwigcej dziatan do realizacji
zaplanowane zostalo na etap I tak by znaczaco nie rozciaga¢ w czasie realizacji poszczeg6lnych wskaznikéw i
zminimalizowa¢ ryzyko ich nieosiggnigcia na czas. Spotkania podczas budowania LSR wskazuja, iz wielu beneficjentow
chce jak najszybciej skorzysta¢ ze $rodkow LGD. W Il oOkresie wdrazania LSR (2019-2021) min. zaplanowano
przedsiewzigcia zwigzane min. z ochrong i zachowaniem walorow dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego oraz
wigzgce si¢ tematycznie dziatania z zachowania dziedzictwa kulinarnego. W dalszym ciggu kontynuowana jest
rozpoczgta w etapie I aktywizacja mieszkancoéw , ogloszone zostang nabory na przedsigwziecia dla jst i ngo w zakresie
ogolnodostepnej infrastruktury turystyczna — rekreacyjnej. W dalszym ciagu beda kontynuowane nabory wnioskow w
zakresie rozpoczynania i rozwoju przedsigbiorczosci. Zaplanowano w tym okresie ogloszenie naborow na 10
przedsiewzig¢ w tym 2 na zakladajagce 50 % realizacje wskaznikdéw , 4 przedsiewzigcia zaktadajace 40 % realizacje
wskaznikow oraz 4 przedsiewzigcia z 34% poziomem realizacji wskaznikow. Lacznie zaplanowano kwotg 1 805 550,00
zk. (w tym 393 750,00 zt. na poddziatanie 19.4). W ostatnim okresie w latach 2022-2023 zaplanowano jedynie $rodki na
poddziatanie 19.4 w wysokos$ci 281 250,00 zt., poniewaz biorgc pod uwage doswiadczenie okresu 2007-2014 moze to
by¢ okres wykorzystywania $rodkow z tzw. zwrotdOw 1 niezrealizowanych projektow. Pozostale informacje zawarte
zostaly w zalgczniku nr 3 do LSR.

VIII. Budzet

LGD ,, Gosciniec 4 Zywiolow” zaklada realizacje jednofunduszowej Lokalnej Strategii Rozwoju, przy wsparciu $rodkow
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020. Zakres wsparcia oraz wktad srodkow publicznych w jego realizacje
na poszczegélne dzialania z PROW przedstawia zalacznik do LSR. Wysokos¢ kosztéw biezacych okreslono zgodnie z
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Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r oraz ustawami i
rozporzadzeniami krajowymi. Budzet obejmuje min.:

1. Realizacj¢ LSR ( poddziatanie 19.2) - 4 500 000 zt

2. Wspolprace ( poddziatanie 19.3) —90 000 zt

3. Koszty biezace i aktywizacje ( poddziatanie 19.4)- 1 125 000 zt
W zakresie kosztow poddziatania 19.4 ujeto koszty funkcjonowania biura LGD, w tym koszty personelu oraz koszty
zwigzane ze sprawnym i efektywnym wdrazaniem i realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju. W ramach funkcjonowania
lokalnej grupy dziatania przeznaczono koszty na aktywizacje lokalnej spotecznos$ci, zamieszkujacej obszar LGD min
poprzez powadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych, szkoleniowych, doradczych, promocji i innych wynikajacych
Z potrzeb, a majacych wptyw na realizacje celow i zatozonych wskaznikow.

Powiazanie budzetu z celami L SR:
Cel ogoélny 1: Ochrona $rodowiska, poprawa jakosci zycia i budowanie kapitatu spotecznego — 1 840 000,00 zt, w tym
670 000 zt. (poddziatanie 19.2), 45 000,00 zt (podziatanie 19.3) 1 1 125 000,00 (poddziatanie 19.4)
Cele szczegolowe:
1. Ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD — 615 000,00, w tym 570 000,00 zt (19.2) i 45 000,00 zt (19.3)
2. Aktywizacja i dzialania na rzecz integracji mieszkancow LGD w tym m.in. skierowane do 0sob z grup
defaworyzowanych — 1 225 000,00 zt, w tym 100 000,00 z poddziat. 19.2 i 1 125 000,00 z poddziat. 19.4
Cel ogélny 2: Rozwdj przedsiebiorczosci oraz tworzenie atrakcyjnych miejsc pracy na terenie LGD — 3 875 000,00 zi, w
tym 3 830 000,00 zt z poddziat. 19.2 i 45 000,00 zt z poddziat. 19.3.
Cele szczegolowe:
1. Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z. — 2 095 000,00 z}, w tym 2
050 000,00 z poddziat. 19.2 i 45 000,00 z poddziat. 19.3
2. Rozwdj innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegdlnie w produkcji mebli, obuwia
i tradycyjnej zywnos$ci, w tym poprzez wspotprace przedsiebiorstw i o§rodkéw naukowych ze soba (w ramach
tzw. klastrow przemystowych) — 1 400 000,00 z poddziat. 19.2
3. Rozwdj ustug spotecznych i ekonomii spotecznej — 380 000,00 z poddziat. 19.2.

Dla r6znych grup beneficjentow i rodzajow projektow przeznaczono $rodki z poddziat. 19.2 w nastgpujacy sposob:
a) przedsigbiorcy — 2 250 000,00 zt.(srodki na tworzenie miejsc pracy, 50 % $rodkow z poddziat 19.2),
b) JST —1000 000,00 zt
c) projekty grantowe — 870 000,00 zt.
d) srodki dla organizacji pozarzadowych (projekty powyzej 50 tys. zt) — 250 000,00 zt.

Ponadto:

1. Srodki w celu 1.2 z poddziat. 19.4 przyczyniaé sie beda do osiagniecia wszystkich pozostatych celow,

2. W zwiazku z preferencja w kryteriach lokalnych dla operacji przyczyniajacych si¢ do ochrony srodowiska
1 przeciwdziatania klimatu, srodki przeznaczone w innych celach, beda takze przyczynia¢ do osiagniecia celu I.1.

3. Srodki przeznaczone w poszczegélnych celach szczegdlowych na projekty wspotpracy LGD (poddziat. 19.3)
przyczynia¢ si¢ beda do osiggniecia wigcej niz jednego celu.

4. Srodki przeznaczone w projektach wlasnych skierowane sa na wsparcie tematow strategicznych (np. ochrona
srodowiska i klimatu, czy szkolenia dla potencjalnych przedsi¢biorcéw lub tworzenie wspotpracy klastrowe;.

IX. Plan komunikacji

Plan komunikacji powstal w wyniku do§wiadczen stowarzyszenia LGD ,, Gosciniec 4 Zywiotdéw” z wdrazania osi IV
Leader w ramach PROW 2007-2014. LGD prowadzac dziatania zarowno zwigzane z wrazaniem LSR jak
prowadzeniem dzialan informacyjnych, szkoleniowych i promocyjnych uczestniczyla w Zyciu swojego regionu w
bardzo réznym zakresie. Zbyt mata uwaga zwracana na rézne sposoby i metody komunikacji moze przynies¢ takie
niepozadane efekty jak brak rozpoznawalnosci LGD w swoim regionie czy male zainteresowanie pozyskiwaniem
srodkéw. Choé to ostatnie zdarzylo si¢ jedynie na poczatku wdrazania LSR, czyli wtedy gdy jeszcze LGD nie
prowadzito dziatan informacyjnych. Aby jednak wiedzie¢ o czym moéwimy warto powota¢ si¢ na definicje: ,, Plan
komunikacji jest pisemnym oswiadczeniem o tym, jakie dziatania komunikacyjne bedq powziete, aby wspomoc osigganie
okreslonych celow organizacji; jakie sq ramy czasowe wykonania planu, budzet oraz procedury pomiaru wynikow
komunikacji.” Lester R. Potter
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Na etapie przygotowywania aktualnego planu komunikacji skorzystaliSmy z wynikow przeprowadzanych ankiet- ich
wyniki zamieszczono w rozdziale I1.

W tabeli ponizej podano grupy odbiorcéw/ partnerow wraz z kanatami dotarcia :

Grupa docelowa

Partnerzy/odbiorcy

Rolnicy

Osrodek Doradztwa Rolniczego Wadowice , Sottysi

Przedsiebiorcy

Cech Rzemiost Roznych w Kalwarii Zebrzydowskiej, baza danych LGD G4Z,
Urzedy Gmin, branza turystyczna G4Z.Wadowicka Izba Gospodarcza

Organizacje
pozarzadowe

LKS, KGW, OSP + organizacje z terenu LGD, Uczniowskie Kluby Sportowe

Mieszkancy obszaru

Gminy i jednostki samorzadowe- szkoty

Grupy
defaworyzowane

Osoby bezrobotne

Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach, Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Kalwarii Zebrzydowskiej, Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej w
Lanckoronie, Stryszowie, Mucharzu

Osoby starsze +50 Gminne O$rodki Kultury, Kluby Seniora, Uniwersytet 111 Wieku

Kobiety Kota Gospodyn Wiejskich, stowarzyszenia

Milodziez Rada Mtodziezy, Oddziaty ZHP, Szkoty $rednie,

Osoby Warsztaty Terapii Zajgciowej w Zebrzydowicach, Gminne Osrodki Pomocy
niepelnosprawne Spolecznej

Opracowanie wlasne

Jednym z najwazniejszych celow komunikacyjnych bedzie informacja zwrotna zwigzana z udzielanym doradztwem,
poniewaz od jako$ci doradztwa , wiedzy osob doradzajacych bedzie zalezala w duzej mierze jako$¢ przygotowanych
wnioskow , a co za tym idzie poziom realizacji LSR. Informacje na temat metody oceny §wiadczonego doradztwa przez
pracownikéw biura zawarte zostalty w Rozdziale IV Regulaminu Organizacyjnego Biura LGD ,, GoS$ciniec 4
zywiotow”. ., Pracownicy Biura sq odpowiedzialni za udzielanie doradztwa, podlegajq ocenie efektywnosci
swiadczonego doradztwa. Ewidencjonowanie i pomiar efektywnosci doradztwa prowadzone bedzie w postaci rejestru
doradztwa swiadczonego w sposob bezposredni lub telefoniczny zawierajqcego tabele ankietowq oceniajqgcq efektywnosé
Swiadczonego doradztwa. Metodq oceny efektywnosci Swiadczonego doradztwa bedzie badanie ankietowe pod kgtem min.
nastepujgcych kryteriow:

a.  przydatnosci przekazanych podczas doradztwa wiedzy/umiejetnosci

b.  udzielenia przez doradce wyczerpujgcych odpowiedzi na pytania

C. korzysci jakie przyniosto uczestnictwo w doradztwie

Osoby/ podmioty, ktore beda sktadaty wnioski o przyznanie pomocy w biurze LGD zobowigzane bgda do wypehienia
Ankiety oceny efektywnosci Swiadczonego doradztwa przez pracownikow biura LGD ,, GoSciniec 4 zywiotow”, ktora
zostanie opracowana i zatwierdzona przez Zarzad LGD.

Planowane efekty dzialan komunikacyjnych- Dzigki systematycznej realizacji planu komunikacji zostang osiggniete
rezultaty w postaci drukowanych materiatéw informacyjno-promocyjnych, zorganizowanych szkolen i wydarzen, ale
przede wszystkim wzros$nie poziom wiedzy wnioskodawcoéw i mieszkancéw na temat LSR 1 wdrazanych przez nig
funduszy, lokalna spoteczno$¢ (w szczegdlnosci grupy defaworyzowane) zostanie zaktywizowana i zaangazowana
we wdrazanie LSR, zostanie utworzony pozytywny wizerunek LGD oraz wzrosnie jej rozpoznawalno$¢, a takze
przyczyni si¢ do wzrostu jakos$ci oferowanych przez LGD ustug.

Opis wnioskow/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych i sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR. W opracowanym przez LGD planie komunikacyjnym zostaly uwzglednione dziatania majgce na celu
pozyskanie informacji o funkcjonowaniu LGD, realizacji LSR i jakos$ci udzielanego poradnictwa. Beda temu stuzyty
monitoring i ewaluacja. Informacje zwrotne na temat jako$ci udzielanego doradztwa bgdg zbierane w dwojaki sposob. Po
pierwsze poprzez uzupelienie przez wnioskodawce/beneficjenta ankiety monitorujacej jako$¢ ustugi doradczej oraz po
drugie przez ankiety rozsytane w formie elektronicznej do beneficjentéw poszczegoélnych typow operacji i kluczowych
partnerow. Informacje dotyczace funkcjonowania LGD i realizacji LSR beda zbierane podczas szkolen i innych wydarzen
organizowanych przez LGD (w formie ankiet), a takze bedg zbierane w formie wywiadow z organami, cztonkami
Stowarzyszenia i pracownikami Biura LGD. Ich wyniki postuza do aktualizacji LSR, procedur, zmiany funkcjonowania
poszczegdlnych organdéw czy biura LGD, badz przeprowadzenia korekt w tym zakresie (m.in. poprzez podnoszenie
kompetencji pracownikow udzielajacych porad np. w zakresie komunikacji interpersonalnej).
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X Zintegrowanie

Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami planistycznymi/strategiami

W tej czesci LSR, wykorzystujac bialty wywiad dokonano analizy celow LSR z celami innych dokumentow
strategicznych. LSR G4Z jest zgodna z krajowymi dokumentami programowymi.

Cel ,,Rozw¢j innowacyjnych rozwigzan gospodarczych, szczegolnie w produkcji mebli, obuwia i tradycyjnej zywnosci,
w tym poprzez wspotprace przedsigbiorstw i osrodkéw naukowych ze soba (w ramach tzw. klastrow przemystowych)”
jest zgodny z celami Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwoj 2014-2020 (POIR), szczegodlnie Osig priorytetowa I1I
w tym Programie: Wsparcie innowacji w przedsiebiorstwach.

Cel ,,Rozwoj ustug spolecznych i ekonomii spolecznej” jest zgodny z celami Programu Operacyjnego ,,Wiedza,
Edukacja, Rozw6j” 2014-2020, a cel ,,Ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zachowanie walorow
przyrodniczo-krajobrazowych i kulturowych obszaru LGD” z celami Programu Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko.

Ponizej poréwnano cele szczegotowe LSR z celami dokumentow strategicznych wojewddztwa matopolskiego, powiatu
wadowickiego, gmin: Stryszéw i1 Kalwaria Zebrzydowska. Analiza ta wskazuje na wspdlnych zapisow w LSR i w
analizowanych dokumentach strategicznych. Gmina Lanckorona i Gmina Mucharz, a takze Gmina Stryszow wpisuja si¢
w strategie ,,Kraina Jeziora Mucharskiego Strategia Rozwoju Turystyki”. Dokument obejmuje obszar pigciu gmin
otaczajacych przyszty zbiornik Jeziora Mucharskiego: Mucharza, Stryszowa, Budzowa, Lanckorony i Zembrzyc.
Opracowanie Strategii Turystycznej Krainy Jeziora Mucharskiego uwzglednia krajowe i europejskie standardy
przygotowania dokumentéw definiujacych plan rozwoju produktu turystycznego z wykorzystaniem dobry praktyk w
zakresie metodologii opracowania instrumentow rozwoju lokalnego. Gtéwnym celem strategii Jeziora Mucharskiego jest
wykreowanie i rozwdj markowego produktu turystycznego na obszarze Krainy Jeziora Mucharskiego oraz jego skuteczne
zarzadzanie i promocja. Jednym z celow Lokalnej Strategii Rozwoju Goscinca 4 zywiotdéw na lata 2014-2020 jest
,,Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G4Z” .

W Rozdziale V wskazano na realizacje niektorych celow strategicznych obszaru LGD w ramach innych
komplementarnych z LSR dziatan, glownie jednostek samorzadu terytorialnego. Szczegdlnie w zakresie rozbudowy
infrastruktury ochrony srodowiska, drog lokalnych czy rozwoju Internetu i spoteczenstwa informacyjnego.

Opis sposobu integrowania roznych sektorow, partnerow, zasobow czy branz dziatalnosci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsigwziec

W przedsigwzigciach takich jak ,,Organizacja wydarzen oraz dziatan promocyjnych zwigzanych z zasobami i walorami
przyrodniczo — kulturowymi obszaru LGD”, ,Dziatania na rzecz ochrony i zachowania walorow dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego oraz w obu projektach wspotpracy, przewiduje si¢ dziatania promocyjne obszaru LGD z
wykorzystaniem lokalnych produktow, gtéwnie zywnosciowych,
majace na celu takze przyciagnigcie turystow na obszar LGD. Te dziatania przyczynia si¢ m.in. do integracji co najmniej
przedsigbiorstw z nastgpujgcych branz (sekcji w systemie REGON):
a) sekcja C — przetworstwo przemystowe, a zwlaszcza z dziatu 10 — produkcja artykutéw spozywezych i dziatu 11 —
produkcja napojoéw
b) sekcja | - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami gastronomicznymi
c) sekcja N- dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, a przede wszystkim z dziatu 79
- dziatalno$¢ organizatorow turystyki, posrednikow i agentdow turystycznych oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa
w zakresie rezerwacji i dzialalnosci z nig zwigzane
d) sekcja P — edukacja, gtéwnie przedsiebiorstwa zajmujace sie edukacja powigzang z ofertg turystyczng jak Zielone
Szkoty, zagrody edukacyjne, wyjazdowa nauka jezykow obcych itp.
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Porownanie celow strategicznych Lokalnej Strategii Rozwoju Gosciniec 4 zywiolow na lata 2014-2020 do celow zawartych w innych
dokumentach o charakterze strategicznym i planistycznym.

Lokalna Strategia Rozwoju
dla Lokalnej Grupy Dzialania
Gosciniec 4 zywiolow na lata
2014-2020

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Malopolskiego
2011-2020 (cele strategiczne
i operacyjne)

Strategia Powiatu
Wadowickiego 2015-2020 (cele
strategiczne i operacyjne)

Strategia Zré6wnowazonego
Rozwoju Gminy Stryszow
2014 ~ 2020 (cele strategiczne)

Strategia Rozwoju Gminy
Kalwaria Zebrzydowska
2015-2020 (cele strategiczne)

Ochrona $rodowiska,
przeciwdzialanie zmianom
klimatu oraz zachowanie
waloréw przyrodniczo-
krajobrazowych i kulturowych
obszaru LGD.

2.1.0chrona matopolskiej
przestrzeni kulturowej;
2.4 Wzmocnienie promocji
dziedzictwa regionalnego oraz
oferty przemystow czasu
wolnego;

6.1 Poprawa bezpieczenstwa
ekologicznego oraz
wykorzystanie ekologii dla
rozwoju Matopolski

V.6 Cel operacyjny: Poprawa
stanu srodowiska naturalnego
IV.4 Cel operacyjny: Wzrost
konkurencyjnosci i
produktywnosci gospodarstw
powiatu wadowickiego
IV.4 Cel operacyjny: Wzrost
konkurencyjnosci i
produktywnosci gospodarstw
powiatu wadowickiego

Cel 2.2. Budowanie kultury i
tozsamosci lokalnej oraz
ochrona dziedzictwa
kulturowego
Cel 3.4. Podejmowanie
inicjatyw wspierajacych ochrong
srodowiska

111.2.110chrona i efektywne
zarzadzenie zasobem
dziedzictwa kulturowego,
wpisanym na Liste Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO.
P1I1.1.7romocja i wspieranie
gospodarstw agroturystycznych
funkcjonujacych na terenie
gminy
I1.3 Poprawa stanu srodowiska
naturalnego i wykorzystanie
ekologii dla rozwoju gminy

Aktywizacja i dziatania na rzecz

integracji mieszkancow LGD w

tym. min skierowane do 0séb z
grup defaworyzowanych

1.1 Rozwdj kapitatu intelekt.
2.4 Rozwoj kultury oraz
zagospodarowanie czasu

wolnego
7.2 Ksztattowanie i rozwoj
aktywnosci obywatelskiej oraz
wzmacnianie kapitatu
spolecznego

I.1Cel operacyjny :
Zintegrowanie dziatan
promocyjnych na terenie
powiatu

Cel 2.5. Organizacja czasu
wolnego miodziezy
Cel 4.3. Wzmacnianie
samorzadnos$ci mieszkancow
poprzez wsparcie rozwoju i
dziatalnosci organizacji
pozarzadowych

Cel operacyjny 1.1 System
edukacji wspierajacy rozwoj
kapitatu intelektualnego
I11.3.4Ro0zw0j sekcji sportowych
i wyszukiwanie mlodych
talentow

Wspieranie rozwoju turystyki i
rekreacji oraz promocja
turystyczna obszaru G4Z

2.2. Zrbwnowazony rozwoj
infrastruktury oraz
komercjalizacja czasu wolnego
Cel strategiczny 1 Rozwdj ustug
agroturystycznych5.2 Rozwdj
gospodarczy matych i §rednich
miast oraz terendw wiejskich
1.5 Atrakcyjna infrastruktura
turystyczno-rekreacyjna

1.3 Wykreowanie szerokiej i
urozmaiconej oferty agroturyst.
11.3.1 Tworzenie nowych i
modernizacja istniejacych
szlakow i $ciezek rowerowych
naterenie powiatu
I1.3 Wspieranie rozwoju
infrastruktury podnoszace;j
atrakcyjnos¢ turyst. regionu
II. 4 Opracowanie spdjnej wizji

Cel 3.1. Zagospodarowanie
zbiornika Swinna-Poreba dla
potrzeb turystyki
Cel 3.2. Rozbudowa
bazyturystycznej oraz
infrastruktury dla rekreacji,
kultury i sportu
Cel 3.2. Rozbudowa bazy
turystycznej oraz infrastruktury
dla rekreacji, kultury i sportu

III.1 Wzrost atrakcyjnosci
turystycznej gminy
P1I1.1.7romocja i wspieranie
gospodarstw agroturystycznych
funkcjonujacych na terenie
gminy
I11.3 Rozw¢j oferty rekreacyjno-
sportowej
111.2 Kultura i dziedzictwo jako
czynniki rozwoju spoteczno-
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promocji powiatu

gospodarczego gminy

Rozw¢j innowacyjnych
rozwigzan gospodarczych,
szczegolnie w produkciji mebli,
obuwia i tradycyjnej zywnosci,
w tym poprzez wspotprace
przedsicbiorstw i o§rodkow
naukowych ze sobg (w ramach
tzw. klastrow przemystowych)

1.5 Wzmacnianie i promocja
przedsiebiorczosci
Cel strategiczny 6 Zwigkszenie
potencjatu gospodarczego
gminy (cel operacyjny 6.3)
7.3 Rozwoj wspotpracy
terytorialnej
Cel strategiczny 4 Zwigkszenie
atrakcyjnosci posiadanych
zasobow gminy
Cel strategiczny 6 Zwigkszenie
potencjatu gospodarczego

gminy

I cel strategiczny : rozwdj
zawodowy mieszkancow
powiatu dostosowujacy zasoby
ludzkie do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy
I. cel strategiczny : tworzenie
warunkow sprzyjajacych
rozwojowi matych i srednich
firm
IV.3 Cel operacyjny:
Zwigkszenie zatrudnienia w
sektorze pozarolniczym z
wykorzystaniem infrastruktury i
potencjatu terenow wiejskich
1.6 Cel operacyjny: Wsparcie
dziatan na rzecz rozwoju
przedsiebiorczos$ci na terenie
powiatu
I1. 4 Cel operacyjny:
Opracowanie spojnej wizji
promocji powiatu

Cel 1.5. Nawigzywanie
wspotpracy z innymi
samorzadami, organizacjami
samorzadow oraz interesariusz.
rozwoju regionu
Cel 1.3. Aktywizacja zawodowa
mieszkancdéw i wspieranie ich
przedsiebiorczosci
Cel 1.5. Nawigzywanie
wspoOlpracy z innymi
samorzadami, organizacjami
samorzadow oraz
interesariuszami rozwoju
regionu
Cel 1.5. Nawigzywanie
wspoOlpracy z innymi
samorzadami, organizacjami
samorzadow oraz
interesariuszami rozwoju
regionu
Cel 1.1. Wspieranie inicjatyw
restrukturyzacji rolnictwa i
rozwoju eko-rolnictwa

I.1.7Promocja rzemiosta
kalwaryjskiego na arenie
krajowej oraz miedzynarodowe;.
I.1 Zwigkszenie potencjalu
gospodarczego i incest. gminy
1.2.2 Organizowanie praktyk
zawodowych dla uczniow szkot
zawodowych szkolacych
przysztych rzemieslnikow.
Wspolpraca z przedsigbiorcami
w zakresie nowych kierunkow
oraz nowoczesnych metod
ksztatcenia zawodowego.
1.21 tworzenie warunkow dla
rozwoju infrastruktury dla
spoteczenstwa informacyjnego,
w tym sieci szerokopasmowej i
teleinformatycznej,
wspierajacych rozwoj
mieszkancow i przedsigbiorstw.
I.4.2Wykorzystanie Internetu i
technologii multimedialnych w
komunikacji marketingowej.

Rozwoj ustug spotecznych i
ekonomii spoteczne;j

2 Podnoszenie poziomu edukacji
mieszkancow
8.1. Rozw¢j kapitatu ludzkiego

1.3 Lagodzenie skutkéw
bezrobocia i aktywizacja
zawodowa uwzgledniajgca
zmiany na lokal. rynku pracy
I.1. Rozwdj systemu ksztatcenia
zawodowego i przekwalifiko-
wywania 0sob bezrobotnych i
zagrozonych utratg pracy

Cel 2.3. Profilaktyka problemow
spotecznych (szczegdlnie
bezrobocia) oraz zwalczanie ich
skutkow
Cel 2.3. Profilaktyka problemow
spotecznych (szczegdlnie
bezrobocia) oraz zwalczanie ich
skutkow

Cel operacyjny 1.1 System
edukacji wspierajacy rozwoj
kapitatu intelektualnego
I.3.4Likwidacja barier
komunikacyjnych dla osob
niepetnosprawnych.
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XI Monitoring i ewaluacja

Funkcjonowanie LGD powinno by¢ na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakosci i efektywnos$ci dziatan. Monitoring to proces, ktory polega na zbieraniu informacji iloSciowych i
jakosciowych, ktore w nastgpnej kolejnosci sg analizowane. Prowadzony przez biuro LGD monitoring bedzie polegal na
systematycznym zbieraniu i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych na temat : 1. funkcjonowania LGD oraz
2. stanu realizacji LSR - ocena zgodnosci realizowanych operacji ( wyniki naboréw) z zatwierdzonymi zatozeniami i
celami LSR. Narzedziem w miar¢ obiektywnym, zapewniajacym uzyskanie informacji zwrotnych i planowanym do
zastosowania celem monitorowania funkcjonowania LGD begdg min. anonimowe ankiety skierowana zaréwno do
cztonkow LGD jak i do szerokiego grona mieszkancoéw. w przypadku zbierania danych w zakresie funkcjonowania LGD
, ankiety beda dotyczyly praca biura LGD, pracy Zarzadu , Rady, a takze sposobu i jakosci przekazywanych informacji,
sposobu prowadzenia doradztwa i szkolen dla beneficjentow , a takze przeprowadzenia naboréw. Wyniki ankiety zostang
przeanalizowane przez zarzad LGD , a w przypadku koniecznosci podjg¢cia konkretnych dziatan, zostang one
sformutowane w formie pisemnej i przekazane kierownikowi biura LGD i pracownikom biura. Proces monitoringu
dotyczacy rzeczowej realizacji LSR bedzie obejmowal:

a) analize¢ stopnia osiggania mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow wykonalnosci celow strategii,

b) monitorowanie stanu realizacji operacji przez poszczeg6lnych beneficjentow na podstawie bezposrednich rozmow z
beneficjentami i wizji lokalnych na miejscu realizacji operacji,

¢) wykorzystaniu partycypacyjnych metod monitoringu poprzez zbieranie opinii na temat realizowanych inwestycji i
operacji w ich srodowiskach

Wszystkimi czynno$ciami zwigzanymi z monitoringiem begdzie si¢ zajmowali pracownicy biura LGD z a pomoca takich
narzedzi jak ankieta, wywiad indywidualny, analiza danych. Wyniki monitorowania bgda rejestrowane i publikowane na
stronie www.gosciniec4zywiolow.pl. Wynikiem prowadzonych dziatan sg informacje na temat skutecznosci i wydajnosci
wdrazanej Strategii oraz weryfikacja tempa i kierunku, w ktérym zmierza realizacja LSR. Uzyskane rezultaty
umozliwiaja dokonywanie zmian w LSR, a takze wykorzystywane b¢da na potrzeby ewaluacji. Odpowiedzialnym za
wykonanie dziatan, w tym gromadzenie danych bedzie biuro Stowarzyszenia natomiast wnioski i ewentualne dzialania
beda w gestii Zarzadu Stowarzyszenia.

Ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR bedzie prowadzona zgodnie z 5 kryteriami:

1. Trafnoéci — bedzie okres$laé, w jakim stopniu przyjete do realizacji zadania odpowiadaja na okreslone przez
beneficjentow problemy na obszarze LGD.

2. Efektywnosci i wydajnosci — bedzie okresla¢ jak duze sa naklady: finansowe, czasu, kapitatu ludzkiego na uzyskane
wyniki i osiggnicte rezultaty zrealizowanego przedsigwzigcia.

3. Skuteczno$ci — bedzie ocenia¢ stopien osiagnigtych celow w odniesieniu do zalozen.

4. Trwalo$ci — bedzie dostarcza¢ informacji czy osiagniete efekty realizacji projektu beda wptywaé w dtuzszym okresie
niz do zakonczenia finansowania na rozwoj danego sektora, regionu.

5. Uzyteczno$ci — bedzie dostarcza¢ informacji o tym czy realizowana LSR odpowiada na faktyczne potrzeby
mieszkancow.

W zalaczniku nr 2 do LSR przedstawiono gldwne elementy , ktore beda podlegaly monitorowaniu oraz ewaluacji
ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych za te procesy.

XIl Strategiczna ocena oddziatywania na srodowisko

W dniu 2.12.2015 LGD ,, Gosciniec 4 Zywioldow” wystapito z zapytaniem dotyczacym konieczno$ci przeprowadzania
strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko dla projektu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ LGD ,,Gosciniec 4 zywiotdw” na lata 2014-2020.

W pismie przedstawiono analiz¢ LSR pod katem spetlienia kryteriow kwalifikujacych do strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko.

Pismo z dnia 14. 12.2015 bedace odpowiedzig na zapytanie Czy istnieje koniecznosé¢ przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na Srodowisko dla projektu Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ LGD
,, Gosciniec 4 zywiotow” na lata 2014-2020 zawiera nast¢pujacg odpowiedz:

» Biorgc pod uwage naleiy uznaé , Ze przedstawiony projekt Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spolecznosé LGD ,,Gosciniec 4 Zywiolow” na lata 2014-2020 nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko w mysl przepiséw ustawy OOS.
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé ,,Gosciniec 4 Zywiotéw” zatacznik do Uchwaty WZC nr 15/2016/WZ z 27.09.2016 r.
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Zatqcznik nr 1 do LSR ,, Gosciniec 4 Zywioio’w ” na lata 2016-2022

PROCEDURA AKTUALIZACJI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
LGD ,, Gosciniec 4 Zywiotow”

Celem procedury jest dostosowanie zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju stowarzyszenia ,,Go$ciniec 4 Zywiotow” do
wymogdéw prawnych, aktualizacja na wezwanie SW czy zmiany zapiséw wynikajacych z prowadzonego monitoringu i
ewaluacji LSR . Bez wzgledu na powod zmiany, aktualizacja LSR zgodnie ze Statutem LGD ,,GoSciniec 4
Zywiolow” jest kompetencja Walnego Zebrania Czlonkéw.

LGD Goéciniec 4 Zywiotéw przewiduje analize zatozen zawartych w LSR ( realizacja wskaznikow, a co za tym idzie
poziom realizacji celow LSR) przynajmniej raz w roku rozpoczynajac od roku 2017.W przypadku dokonanej analizy
LSR konsultacja tych zmian powinna odby¢ si¢ w szerokim gronie i by¢ powiazana procedurg monitoringu i ewaluacji
LSR. W przypadku zmieniajgcych si¢ warunkow prawnych czy zalecen SW za przygotowanie zmian aktualizacyjnych
jest glownie odpowiedzialny Zarzad LGD, ktory we wlasciwym trybie zwotuje WZC celem zatwierdzenia zmian w
LSR.

Kolejne dziatania zaplanowane w zwigzku z dokonywaniem aktualizacji LSR:

1. Przygotowanie terminéw zbierania uwag dotyczacych aktualizacji LSR. Na podstawie planu dziatania LGD
ustala si¢, i1z wnioski dotyczace aktualizacji LSR zbierane sa w okresie 2 tyg. od zakonczenia wyboru operacji.
Terminy zbierania wnioskéw podane zostang na stronie www.gosciniec4zywiolow.pl

2. Zbieranie wnioskéw/ propozycji dotyczacych aktualizacji LSR. Wnioski dotyczace aktualizacji LSR zbierane
sg od nastgpujacych podmiotow/ organow:

a) Rady — za posrednictwem Przewodniczacego , ktory przekazuje je w formie pisemnej po konsultacjach z
Rada LGD. Przekazane wnioski muszg posiadac¢ krotkie uzasadnienie.

b) Biura LGD-za po$rednictwem kierownika Biura, ktory propozycje zmian moze zbieraé na biezgco.
Dodatkowo biuro begdzie rowniez przekazywato informacje¢ na temat wydatkowania srodkow uzyskang od
SW

c) Wnioskodawcoéw- za posrednictwem ankiety dla wnioskodawcow , ktorzy przeszli proces oceny i wyboru
wnioskow. Ankieta w formie pisemnej bedzie w biurze LGD, rozestana do wnioskodawcow za
posrednictwem POP oraz na stronie www.gosciniec4zywiolow.pl..

d) Cztonkoéw LGD- za posrednictwem ankiety dla cztonkéw . Ankieta w formie pisemnej bedzie w biurze LGD,
na stronie www.gosciniec4zywiolow.pl. Dodatkowo w okresie zbierania uwag, ankieta zostanie wystana
mailowo do wszystkich cztonkow.

e) Mieszkancow obszaru LGD- za posrednictwem ankiety. Ankieta w formie pisemnej bedzie w biurze LGD, na
stronie www.gosciniec4zywiolow.pl.

f) Forum Lokalnego- cztonkowie Forum powotani na WZC, sg min. odpowiedzialni za analize kryteriow
wyboru i przedkladanie propozycji ich zmiany w taki sposob, aby mozliwy byl wybor operacji, ktorych
realizacja przetozy si¢ bezposrednio na osiggnigcie zawartych w strategii celow i wskaznikow, a co za tym
idzie na realizacje¢ samej LSR.

g) Eksperta zewngtrznego- przewiduje si¢ , iz Zarzad moze zleci¢ wykonanie zewngtrznego monitoringu i
ewaluacji ekspertowi zewngtrznemu. Wtedy wnioski w postaci krotkiego raportu przekazywane sa Zarzadowi
LGD.

3. Zebranie propozycji zmian w zapisach LSR- wszystkie zebrane wnioski trafiajg do biura LGD , ktory
przygotowuje zestawienie proponowanych zmian z uzasadnieniem i przekazuje je Zarzadowi LGD.

4. Konsultacja zmian w LSR z Forum Lokalnym. Zarzad zwotuje cztonkéw Forum Lokalnego, ktorym
przedstawia propozycje zmian w LSR . Po dyskusji Zarzad wraz z cztonkami Forum Lokalnego opracowuja
wspodlnag propozycje zmian w aktualizacji LSR.

5. Aktualizacja LSR na Walnym Zebraniu Czlonkéw G4Z. Propozycja zmian w LSR przygotowywana jest na
WZC, ktére podejmuje decyzje co do zatwierdzenia lub odrzucenia proponowanych zmian.

Wstepna tematyka ankiet dotyczacych aktualizacji zapisow LSR :
1) Jasnos¢ i czytelnosé¢ zapisow w LSR
2) Dostepnos¢ informacji , poziom skomplikowania wnioskow, procedur z punktu widzenia beneficjentow
programu.

W rozdziale VI opisano réwniez sposob ustanawiania i zmiany kryteriow.
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Zatqcznik nr 2 do LSR ,, Gosciniec 4 Zywioio’w ” na lata 2016-2022

MONITORING | EWALUACJA

Elementy podlegajace monitoringowi:

Element - Czas i okres
y Wykonawca Zrodlo danych, sposob . .
poddane . . ; . dokonywania Analiza i ocena danych
. badania ich zbierania .
badaniu pomiaru
Elementy funkcjonowania LGD, ktore podlega¢ beda ewaluacji
. . fektd
Zarzad Anonimowe ankiety, . Ocena e .e , ow prac,y
. . . L. . Na biezaco w pracownikow, sposdb
Funkcjonowanie | Stowarzyszenia wywiad indywidualny, . o ..
. . L . . | catym okresie przekazywania informacji ,
biura LGD G4Z (ocena opinia przewodniczacego i .. e,
;i wdrazania prowadzenie dziatan
wlasna) cztonkéw Rady , Zarzadu. ..
aktywizujacych
. . Biuro Licznik odwiedzin strony . Skutecznos¢ przekazywania/
Zainteresowanie . . . . Na biezaco w . I
stron Stowarzyszenia internetowej, statystyKki catvm okresic uzyskiwania informacji na temat
. g G4Z (ocena administratora strony. Y . dziatalno$ci LGD mierzona liczba
internetowa wdrazania C
wlasna) odwiedzjacych strong www.
Anonimowe ankiety 0osob
. . . k taj h _ : . :
Poziom Kierownik OrZySHJacyc z Na biezaco w | Poziom efektywnosci pracy biura
. . doradztwa oraz poziom . . S
swiadczonego | Biura/ Cztonek ) L, calym okresie w obszarze wsparcia realizacji
ztozonych wnioskoéw/ .. . .
doradztwa Zarzadu . wdrazania LSR, poziom doradztwa w terenie
otrzymanej pomocy do
liczby godzin doradztwa
Anonimowe ankiety, Ocena efektow pracy organow
Praca Zarzadu, Ekspert wywiad indywidualny, Raz na 2 lata LGD, przejrzystosci
Rady zewnetrzny opinia przewodniczacego i w latach funkcjonowania , podejmowania

cztonkow Rady , Zarzadu

decyzji oraz jawnosci informacji

Elementy wdrazania LSR , ktore podlega¢ beda ewaluacji

sprawozdania beneficjent,
informacje z SW, wizyty

Stopien realizacji wskaznikéw

Poziom realizacji Biuro - N Na biezaco w okreslonych w LSR. Poziom
.| na miejscu realizacji, ) ., \
LSR Stowarzyszenia . , . catym okresie wydatkowania $rodkéw w
. wywiad w $§rodowisku L. ,
G4z wdrazania poszczegdlnych
lokalnym na temat .
. .. .. przedsiewzigciach.
zrealizowanej inwestycji
: . . tabel ) .
Stopien realizacji Biuro abe’a porownawoza .. Zgodnos¢ oglaszania konkursow z
. planowanych i Na biezgco w )
harmonogramu | Stowarzyszenia , . harmonogramem konkursow LSR,
. oglaszanych konkursow catym okresie . . ,
oglaszanych G4Z (ocena .o . .. ocena stopnia realizacji zadan
g (‘tablica informacyjna wdrazania ..
konkursow wlasna) wdrazania w ramach LSR
LGD)
Rejestr danych prowa- Stopien wykorzystania srodkow
Biuro dzony w oparciu o info. Na biezgco w finansowych w odniesieniu do
Budzet LSR - Stowarzyszenia | przekazane przez SW oraz | calym okresie srodkow LSR oraz srodkow z
G4Z wlasne zestawienie §rod. wdrazania umow. Wydatkowanie $rodkéw na
wydatkowanych ( granty) poszczegodlne cele
) ) Biuro ] Lic_zba ztozonych ﬁ_szek Na biezaco w Poziom efektywnosci pracy biura
Zalnteresowgnle Stowqrzyszenla prOJe‘zktowych Qraz liczba calym okresie w kierunku zachecenia do
naborami G4Z(ocena ztozonych wnioskow o wdrazania uzyskiwania wsparcia z LGD
wlasna) dofinansowanie
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Zatqcznik nr 2 do LSR ,, Gosciniec 4 Zywioio’w ” na lata 2016-2022

Elementy podlegajace ewaluacji:

Elementy Zrédla danych Czas i okres Analiza i ocena
poddane Wykonawca badania i sposoby ich dokonywania danveh
badaniu zbierania pomiaru y
Badania ankietowe, Ocena poprawnosci
Dzialalno$¢ opinie beneficjentow, | Ocenaroczna za | dzialalnosci
LGD, rozmowy lata 2016-2022, | prowadzonej przez
pracownicy Zarzad LGD z mieszkancami , dokonywana Stowarzyszenie,
i funkcjonowanie wywiady W pierwszym okreslajaca
Biura z wnioskodawcami, kwartale roku skuteczno$¢
opinie cztonkéw Rady, | kolejnego. realizowanych zadan
Stowarzyszenia. w odniesieniu do
zatozen LSR.
Badania ankietowe Ocena skutecznosci
Skuteczno$¢ wsérod mieszkancow, Ocena roczna za | promocji LGD oraz
promocji prowadzone lata 2016-2022, | dziatan wdrazanych
i aktywizacji Zarzad LGD bezposrednio oraz za dokonywana w ramach LSR,
spotecznosci posrednictwem strony | W pierwszym mierzona jako liczba
lokalnej internetowej kwartale roku 0sob, ktore uzyskaty
Stowarzyszenia. kolejnego. informacj¢ na temat
LGD oraz skuteczno$¢
animacji spotecznosci.
Stopien Ocena
realizacji celow Ankiety dwuletnia, Ocena celowos$ci
LSR Podmiot zewngtrzny beneficjentow, dokonywana i trafnosci zatozen
— stopien zLGD sprawozdania w pierwszym realizowanych
realizacji beneficjentow, kwartale roku w ramach LSR;
wskaznikow informacje z SW, kolejnego, okreslenie stopnia
Wizyty w miejscach w 2023 w realizacji
inwestycji terminie do 31 poszczegblnych celow.
marca.
Ocena zgodnosci
Harmonogram oglaszanych
rzeczowo- Zarzad LGD Konta ksiggowe , Raz na kwartat | i realizowanych
-finansowy LSR Ksiggowa rejestr wlasny projektow
z harmonogramem
okreslonym w LSR.
Ocena zgodnosci
Raz na kwartat | i wysokosci
Budzet LSR Zarzad LGD Konta ksiggowe , wydatkowania
Ksiegowa rejestr wlasny srodkow finansowych
Z przyznanego budzetu
na poszczegolne
zadania.
Zrédlo: Opracowanie wlasne
Podmiotem odpowiedzialnym za monitoring i ewaluacje LSR bedzie Zarzad LGD.

Z przeprowadzonych zadan monitorujagcych i ewaluacyjnych beda sporzadzane notatki, ktore min. wraz z innymi
opiniami zebranymi np. od cztonkéw Rady, czy cztonkow Forum Lokalnego postuza do przygotowania zmian w zakresie
funkcjonowania oraz zmian w LSR. W razie potrzeby zmiany beda dokonywane decyzjg Walnego Zebrania Cztonkéw
stowarzyszenia GoSciniec 4 Zywiolow w postaci stosownej uchwaty.
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Zatgcznik nr 3 do LSR ,, Gosciniec 4 Zywioio’w ” na lata 2016-2022

PLAN DZIALANIA LGD GOSCINIEC 4 ZYWIOLOW

Progra | & &
LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 m |3
Cel ogdlny 1: Ochrona wart. | =, 9 = < O wart. j= o o Raze
$rodowiska, poprawa z | 8w g = 3 z 8% .3 m Razem
jakosci zycia i nazwa wskaznika | jedn. | F =2 7 finans. wart.z [ N &  finans. jedn. 5 8 €| finans. wart. | planowane
budowanie kapitalu miar | £ = 5| wsparciew | jedn. | é &| wsparciew | miar |2 E | wsparcie |wskaz | wsparcie w
spolecznego y | & “ PLN miary | ~ © PLN y © 7 % wPLN |nikow PLN
CEL SZCZEGOLOWY 1 Ochrona srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz zachowanie waloréw przyrodniczo-krajobrazowych i PROW
kulturowych obszaru LGD /RPO
PRZED.I.1.1 L. podmiotow
Organizacja wydarzen |dziatajacych w
oraz dziatan sferze kultury, 10 100.00 0 0 19
promocyjnych ktore otrzymaty | podm ’ 100 000,00 0,00% 0,00 0,00% | 0,00 10 100 000,00 | PROW | -
. . . % podm. podm. 2
zwigzanych z zasobami | wsparcie w
i walorami przyrodn — | ramach realizacji
kulturow.obszaru LGD |LSR
PRZED. 1.1.2 L. nowych lub
Modernizacjai zmodernizowanyc | ; o, | 100,00 | 5460000 | 0zt | 0,00% | 000 | 0szt | 0,00% | 0,00 4 60 000,00 | PROW | 1%
renowacja obiektow h obiektow malej % 2
matej architektury architektury
L. zrealizowanych
projektow o
PRZED. I.1.3 Rozw6j |wspolpracy wtym |, . 8
istniejgcych projektow ' %
Ekomuzedw na rzecz | wspolpracy 100,00 =3
rozwoju i prom. turyst. | miedzynarodowej % 45000,00 | Oszt. | 0,00% 0,00 Oszt. | 0,00% | 0,00 1 45 000,00 | PROW B
na obszarach wiejskich i | Liczba LGD )
matych miast uczestniczacych w o
projektach St =
wspotpracy
PRZED. 1.1.4 L.
Dziatania zwigzane z zmodernizowanyc 10000 19
tworzeniem wizerunku | h i poprawionych | 4 szt. 0/’ 30 000,00 Oszt. | 0,00% 0,00 0szt. | 0,00% 0,00 4 30 000,00 | PROW 2'
miejsc cennych dla wizerunkowo 0
mieszkancéw LGD miejsc
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PRZED. I1.15
Dziatania na rzecz

L. podm.
dziatajagcych w

ochrony i zachow. ls{f?rze kultury, 1szt. | 66,00% | 85800,00 | lszt. | 34% | 44200,00 | Oszt. | 0,00% | 0,00 2 |130000,00 | PROW 13'
waloréw dziedz. tore otrzymaly
przyrod. i kultur Wsp. W ramach
' ' LSR

L. podm.
PRZED.I.1. 6 dziatajgcych w
ga.‘:ho‘."’a”'e . sferze kultury, 1 5 ¢ | 66,000 | 138600,00 | 2szt. | 34% | 71400,00 | Oszt. | 0,00% | 0,00 4 | 21000000 | PROW | 1%

ziedzictwa kulinarnego | ktore otrzymaty 2

poprzez ngo wsparcie w

ramach LSR
PRZED.I.1. 7 Liczba szkolen w
Podniesienie zakresie
$wiadomosci ekol. innowacyjnych 100.00 19
szczegblnie w zakresie | form ochrony 8 szt. % 40 000,00 Oszt. | 0,00% 0,00 Oszt. | 0,00% | 0,00 8 40 000,00 | PROW 2'
innow. form ochrony srodowiska i
srodowiska i przeciw. | przeciwdziatania
zmianom klimatu zmianom klimatu
Razem cel szczegotowy 1

499 400,00 115 600,00 0,00 615 000,00

CEL SZCZEGOLOWY 2 Aktywizacja i dzialania na rzecz integracji mieszkancéw LGD w tym. min skierowane do oséb z grup defaworyzowanych

L. podmiotow
PRZED. 1.2.1 dziatajacych na
Dziatania na rzecz rzecz integracji i
integracji migdzypokol. | aktywizacji 101 100.00 1 160000,00 | 0szt. |0,00%| 0,00 O lo00%| 000 | 10 | 10000000 |PROW |
oraz integracji i mieszkancow, szt. % szt. 2
aktywizacji osob ktore otrzymaty
niepetnosprawnych wsparcie w

ramach LSR
PRZEDSIEWZIECIE | L. osobodni 64 55 26 B
1.2.2 Aktywizacja szkolen dla os.dn| 40% 450 000,00 0s.dni 35% | 393 750,00 | os.d | 25% |281250,00( 145 | 1125000,00 | PROW §-—
mieszkancow pracow. LGD i ' ni 3)
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prowadzona przez LGD | L. osobodni 54 15 26
szkolen dla 0s.dn 0s.dni 0s.d 125
organéow LGD i ' ni
L. podm., ktorym 0
udzielono 50 40 od 90
indywid. podm podm. pm
doradztwa '
L. spotkan
inform.- _ 35 0
konsultacyjnych szt 25 szt. szt 60
LGD z ' '
mieszkancami
Razem cel szczeg6lowy 2 550 000,00 393 750,00 281 250,00 1225 000,00
RAZEM CEL OGOLNY I 1 060000,00 498 750,00 281 250,00 1 840 000,00
Pod
dzi
ala
Progra nie/
LATA 2016-2018 2019-2021 2022-2023 RAZEM 2016-2023 rr? zak
res
pro
gra
mu
i wart. | == o = s 9 wart. |:= o o Raze
C. OGOLNY nr IT z | 8 S & finans. |wart.z | 8 = &  finans, z |8 = & finans, m | Razem plan.
Rozwoj Prze‘_ls“z'b- nazwa wskaznika | jedn. | T g wsparciew | jedn. |g § S wsparcie w | jedn. | & g wsparcie | wart. | wsparcie w
oraz tworzenie miar | £ = £ PLN miary | % &  PLN miar |€ % § wPLN | Wska PLN
atrakcyjnych miejsc y |[& = N y |2 N 5
pracy na terenie LGD
CEL SZCZEGOLOWY 1 Wspieranie rozwoju turystyki i rekreacji oraz promocja turystyczna obszaru G47Z
PRZEDSIEWZIECIE | L. operacji
|1.1.1 Podejmowanie | polegajacychna |5 o 1 ggor | 17820000 | 1s2t. | 34% | 9180000 | © | 0% 0,00 3 | 27000000 |PROW |1
dziatalnos$ci utw. nowego szt. 2
gospodarczej w zakresie | przeds.
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turystyki, w tym L. nowych lub
agroturystyki zmoderniz 0
obiektow infrastr. | 2 szt. 1 szt. 3
. szt.
turyst. i
rekreacyjnej
L. nowych miejsc | 14 0
noclegowych szt. 6 szt szt. 20
L. operacji
polegajacych na 0
PRZEDSIEWZIECIE ﬁgv\‘l'vfgsn'u 2 szt 1szt szt. 3
11.L1.2  Rozwdj o
dziatalnoge przedsigbiorstwa 19
Z1atainoset . ['L. nowych lub 66% | 165 000,00 34% | 85000,00 0% 0,00 250 000,00 |PROW | —-
gospodarczej w zakresie der. obicktd 0 2
turystyki, w tym zmoder. ObICKIOW | szt. 1 szt. 3
aarotur s:t Ki infrast. turyst. i szt.
g ysty rekreacyjnej
L. nowych miejsc | 14 6 sat. 0 20
noclegowych szt. Szt.
PRZED'.II.'1'3 ” L. nowych lub
Tworzenie 1 10zw0j derni
ogolnodost. Infrastr. | 2100 o m2OWanye 100,00 0 19
& . ’ h obiektow infrast. | 6 szt. ’ 150 000,00 | Oszt. | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 6 150 000,00 | PROW '
rekreacyjno- HUrvst i % szt. 2
turystycznej poprzez rek¥eéc i
"mate projekty" YIne]
PRZED. I1.1.4 L. nowych lub
Rozwoj ogolnodost. zmodernizowanyc 0 19
infrastruktury h obiektéw infrast. [ 3szt | 60% 150 000,00 | 2szt | 40% | 100 000,00 ot 0,00% 0,00 5 250 000,00 | PROW 2'
rekreacyjno- turyst. i '
turystycznej przez ngo | rekreacyjnej
PRZED. I1.1.5 L. nowych lub
Rozwoj zmodernizowanyc
ogolnodostepnej infrast. | h obiektow infrast. | 5 oy | 5095 | 500000,00 | 252t | 50% | 500000,00 | © |0,00%| 000 4 | 100000000 | PROW | 1
rekreacyjno-turyst. i turyst: szt. 2
kulturalnej przez jsti | rekreacyjnej lub
NGO. kulturalnej
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PRZED.I1.1.6 Org.
warsztatow, szkolen, L. dziatan w tym
konkurséw oraz dziatan | promocyjnych 10 | 100.00 0 19
prom. stuzacych shuzacych ot %’) 100 000,00 | Oszt. | 0,00% 0,00 sot 0,00% 0,00 10 100 000,00 | PROW 2'
promocji turys. i promocji turystyki ' '
rekreacji wsrod mieszk. |1 rekreacji
obszaru LGD
IljilzrszszDa. |f!1ir-lz”,_,MOJ€l Liczba. szkolen w
podniesienie wiedzy w zalére_sm .
zakresie podejmowania podejmowania | 100,00 0 19.
: . . | prowadzenia 3 szt. 30 000,00 | Oszt. | 0,00% 0,00 0,00% 0,00 3 30 000,00 |PROW
1 prowadzenia wlasnej lasnei % szt. 2
dzial. gospodarczej z gzialalﬂl oci
uwzgled. komponentu q .
zwiaz. z branza turyst. gospoaarczey
PRZED.I1.1.8 . 2
,» Lurystyczne wedrowki L. z.realrl zowanych g
polskimi i irlandzkimi | Proekiow 2
krainami™ tworzenie | " SPOIPRCY WY | g op | 10000145 000.00 | 05zt |0,00%| 0,00 0 looow| 000 1 | 4500000 |PROW| &
sieci wspOtpracy w Pro] c?ktow % szt. 2
zakresie rozw. i prom. wspOlpracy . =
ofert turyst. LGD migdzynarodowe g
Razem cel szczegolowy I1.1 1318 200,00 776 800,00 0,00 2095 000,00
CEL SZCZEGOLOWY 2 Rozwéj innowacyjnych rozwiazan gospodarczych, szczegélnie w produkcji mebli, obuwia i tradycyjnej zywnosci, w tym
poprzez wspoélprace przedsiebiorstw i oSrodkéw naukowych ze sobg (w ramach tzw. klastrow przemystowych)

L. operacji

polegaj acy ch na 3 szt. 2 szt. 0 5

utworzeniu now. szt.
PRZED.I1.2.1 przedsigbiorstwa
Podejmowanie dziatal. [ jczpa operacji
gospodarczej, wtym | polegajacych na 60% | 270 000,00 40% | 180 000,00 0% | 0,00 prow | ¥
réwniez firm branzy utworzeniu 450 000,00 2
meblowej, obuwniczej i | nowego 0
spozywczej dsichiorstwa 1 szt. 1 szt. szt 2

przedsi¢

w tym réwniez

firm branzy

meblowej,
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PRZED. 11.2.2
Rozwoj dziatalnosci
gospodarczej

L. operacji
polegajacych na
rozwoju istniej.
przedsigbiorstwa

3 szt.

Liczba operacji
polegajacych na
rozwoju
istniejacego
przedsiebiorstwa
w tym rowniez
firm branzy
meblowej,
obuwniczej i
spozywczej
ukierunkowanych
na innowacje

1 szt.

60%

270 000,00

2 szt.

1 szt.

40%

180 000,00

szt.

szt.

0%

0,00

450 000,00

PROW

PRZED. 11.2.3
Rozw¢j i promocja
klastrow meblowego,
obuwniczego oraz
spozywczej inicjatywy
klastrowej

L. sieci
wspotpracy
przedsiebiorcow W
zakresie
innowacyjnych
rozwigzan
gospodarczych
(Klastrow
gospodarczych)

2 szt.

100%

30 000,00

0 szt.

0,00%

0,00

szt.

0,00%

0,00

30 000,00

PROW

PRZED. 11.2. 4
Utworzenie Inkubatora
przetworstwa lokalnego

L. centrow
przetworstwa
lokalnego

1 szt.

100%

450 000,00

0 szt.

0,00%

0,00

szt.

0,00%

0,00

450 000,00

PROW

PRZED. 11.2.5
Promocja gospodarcza
obszaru LGD

Liczba projektow
grantowych w
zakresie promocji
gospodarczej, w
tym
innowacyjnych
rozwigzan

2 szt.

100%

20 000,00

0 szt.

0,00%

0,00

szt.

0,00%

0,00

20 000,00

PROW
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gospodarczych
(klastrow
gospodarczyach)
Razem cel szczegolowy I1.2
1040 000,00 360 000,00 0,00 1400 000,00
CEL SZCZEGOLOWY 3 Rozwéj ustug spolecznych i ekonomii spolecznej ’ ’
PRZEDS 11.3.1 L. operacji
Podejmowanie polegajacychna |y & | 500 | 90000,00 | szt | 50% | 9000000 | O [000%| 0,00 180 000,00 | PROW | 12
dziatalnosci utworz. nowego szt. 2
gospodarczej przedsigbiorstwa
PRZED. 11.3.2 Lél?apir'azjlch o 0 19
Rozwéj dziatalnosei | POSEHACYCNNA 1 3.1 | 6096 | 120000,00 | 2szt. | 40% | 80 000,00 0,00%| 0,00 200 000,00 | PROW | ="
. rozwoju istniej. Szt. 2
gospodarczej :
przedsieb.
Razem cel szczegolowy 11.3 210 000,00 170 000,00 0,00 380 000,00
VAR EE TN 2 568 200,00 1 306 800,00 0,00 3 875 000,00
RAZEM LSR 3628 200,00 1 805 550,00 281250,00 5715 000,00
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR % budzetu poddziatania Realizacja
PROW LSR
2250000,00 50%
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Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW RPO PO | Fundusz Razem
EFS | EFRR | RYBY | wiodacy EFSI
Realizacja LSR (art. 35 ust. 4 500 000,00 0,00 0,00 0,00 4 500 000,00
1 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013) — poddziat. 19.2
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 90 000,00 0,00 90 000,00
lit. ¢ rozporzadzenia nr
1303/2013) — poddziat. 19.3
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 1125 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 125 000,00
lit. d rozporzadzenia nr
1303/2013) — poddziat. 19.4
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 0,00 0,00 0,00 0,00
lit. e rozporzadzenia nr
1303/2013) — poddziat. 19.4
Razem 5 715 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5715 000,00
Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020
Wkiad wlasny
bedacy
Wkiad Budzet wkladem
EFRROW panstwa krajowych RAZEM
sSrodkéw
publicznych
Beneficjenci inni niz 2 227 050,00 1272 950,00 3500 000,00
jednostki sektora finansow
publicznych
Beneficjenci bedacy 636 300,00 363 700,00 1 000 000,00
jednostkami sektora
finans6w publicznych
Razem 2 863 350,00 1272 950,00 363 700,00 4 500 000,00
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PLAN KOMUNIKACJI LGD ,,GOSCINIEC 4 ZYWIOLOW”

Gléwne cele i przeslanki lezace u podstaw jego opracowania- Celem dziatan komunikacyjnych podejmowanych przez LGD G4Z jest zbudowanie spdjnego i
pozytywnego wizerunku naszej LGD, jako organizacji dzialajacej na rzecz rozwoju lokalnego obszaru Goscinca 4 Zywiotéw, a co za tym idzie zachgcenie mieszkancow,
potencjalnych beneficjentéw do skorzystania ze srodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej. LGD postawilo sobie konkretne cele do zrealizowania, musi
osiggna¢ konkretne wskazniki , stad konieczne sa do podjecia roznorodne dziatania stuzace dotarciu do réznych grup spotecznych w tym przedsiebiorcoOw i tzw. grup
defaworyzowanych . Szczegdlnie jest to wazne w kontek$cie obecnego PROW w ktorym ,, Dziatanie LEADER realizuje cel szczegotowy 6B ,, wspieranie lokalnego rozwoju
na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6 ,, wspieranie wigczenia spolecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” poprzez
wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (LSR)”. Wsrdd celow szczegotowych komunikacji nalezy wymieni¢ : informowanie spotecznos$ci lokalnej o stanie realizacji LSR,
biezace informowanie o wszystkich ewentualnych zmianach w LSR, informacje o szkoleniach, naborach i r6znych formach wsparcia potencjalnych beneficjentow w
zakresie min. przygotowania wnioskow aplikacyjnych i pozyskiwania §rodkéw finansowych , a takze aktywizacja okreslonych grup spotecznych ( lokalni liderzy, mtodziez,
przedstawiciele samorzadu). Celem dziatan komunikacyjnych jest rowniez zlikwidowanie dotychczasowych brakéw w komunikacji , a takze zagwarantowa¢ dwustronnosé
przekazu oraz umozliwia¢ pozyskiwanie informacji zwrotnej od mieszkancow
Opis dzialan komunikacyjnych — w kolumnie 2 tabeli ponizej ujeto rozne dziatania komunikacyjne takie jak Akcja informacyjna o gtéwnych zatozeniach LSR 2014-2020;
Uruchomienie punktéw konsultacyjnych w 3 gminach LGD- Mucharz , Stryszéw, Kalwaria Zebrzydowska; Organizacja spotkan informacyjnych w 4 gminach nalezacych
do LGD; Raporty z monitoringu i ewaluacji , Spotkania informacyjno- doradcze dla przedsigbiorcow ; Aktywizacja potencjalnych uczestnikow projektow, w tym
przedstawicieli grup defaworyzowanych. Zastosowanie danego dziatania komunikacyjnego uzaleznione zostato od etapu realizacji wdrazania LSR , a przede wszystkim od
potrzeb w zakresie dotarcia do konkretnych odbiorcow . W przypadku probleméw w obszarze komunikacji o wprowadzeniu dziatan naprawczych decyduje Zarzad LGD.
Dzigki prowadzeniu statego monitoringu, LGD posiada¢ bedzie wiedze jakiego rodzaju dziatania komunikacyjne byty prowadzone i czy osiagnigto zaplanowane efekty. W
takim wypadku zarzad bedzie korzystat z pomocy eksperta zewnetrznego. W przypadku zaistnienia sytuacji niskiego poparcia spotecznego dla dziatan realizowanych przez
LGD, Zarzad zwroci si¢ do wlodarzy gmin o pomoc w aktywizacji i dotarciu do potencjalnych beneficjentéw. Dodatkowo odbgda si¢ na ten temat spotkania konsultacyjne z
kluczowymi partnerami z regionu, ktérych celem bedzie pobudzenie aktywnos$ci okreslonych grup beneficjentow
Opis zakladanych wskaznikow realizacji dzialan komunikacyjnych oraz efektow dzialan komunikacyjnych wskazano w kolumnie 5 tabeli prezentujacej Plan
Komunikacji ze spotecznoscia lokalng. Zastosowane wskazniki to : liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych, liczba dziatan komunikacyjnych (prasa, ulotki, strony
www), liczba dziatan aktywizacyjnych skierowanych do okre§lonych grup docelowych, liczba godzin doradztwa w trakcie , ktorych przekazano szeroko pojeta informacje o
dziatalnosci LGD, liczba wydarzen informacyjno- promocyjnych.
Analiza efektywnoS$ci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych $rodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikacji). Analiza efektywnos$ci dziatan
komunikacyjnych bedzie mierzona za posrednictwem ankiet. Waznym wskaznikiem bedzie rowniez liczba osdb korzystkach z doradztwa, liczba sktadanych fiszek
projektowych oraz wnioskow o dofinansowanie. Z pewnoscig najbardziej pozadang grupa beda przedsigbiorcy z terenu LGD i mtode osoby, stad prowadzona bedzie Scista
wspolpraca z organizacjami branzowymi: Cechem Rzemiost Réznych oraz Wadowickg Izba Gospodarcza. W przypadku zaistnienia potrzeby korygowania planu
komunikacji ,Zarzad zwréci sie do specjalistow posiadajacych wiedze na ten temat, s3 oni jednocze$nie cztonkami LGD Gosciniec 4 Zywiotow.
Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas spotkan komunikacyjnych. Podczas przygotowania LSR 2014-2020 i
realizacji roznych metod partycypacyjnych takich jak: spotkania konsultacyjne, ankiety, wywiady indywidualne , spotkania grupy roboczej przeprowadzono szereg rozmow,
ktore dotyczyly sposobow efektywnej komunikacji ze spotecznoscig lokalng. W/w metody pozwolity na sformutowanie nastgpujacych wnioskow stuzacych przygotowaniu
planu komunikacji LGD G4Z- Spoteczno$¢ Lokalna na lata 2016-2022:
a) waznym kanatem informacji jest Internet - strona www LGD oraz strony gmin wchodzacych w sktad LGD
b) waznym kanalem informacji sa réwniez pracownicy zatrudnieni w biurze LGD, majg wiedz¢ oraz nabyli do$wiadczenie w komunikowaniu si¢ ze spotecznoscia

lokalng

77



Zatgcznik nr'5 do LSR ,, Gosciniec 4 Zywioio’w ” na lata 2016-2022

c) tradycyjne materiaty informacyjne (foldery, plakaty, ulotki) sa w dalszym ciagu postrzegane jako dobry sposob dotarcia z informacja
d) warsztaty/szkolenia dla mieszkancow obszaru LSR zapewniaja bezposredni kontakt , umozliwiaja udzielenie odpowiedzi na pytania, lepsze poznanie biezacych kwestii
szczegoOlnie w sprawach zwigzanych z przygotowaniem wnioskdw dotacyjnych
e) rozwazy¢ nalezy indywidualne konsultacje i doradztwo w miejscu zamieszkania lub siedzibie wnioskodawcow
f) nalezy ustali¢ skuteczne sposoby dotarcia z informacjg do réznych grup odbiorcéw w tym rowniez do grup defaworyzowanych okreslonych w LSR.
6. Whnioski te beda weryfikowane w trakcie prowadzenia zaplanowanych dziatan komunikacyjnych min. poprzez pytania ankietowe oraz bezposrednie rozmowy.
7. Budzet przewidywany na dzialania komunikacyjne — Budzet pochodzit bedzie ze srodkoéw podziatania 19.4 wg. nastgpujacego planu wydatkowania:

2016-2018 2019-2020 2021-2023
5000 zt 2500 zt 2500 zt
Termin Opis dzialan komunikacyjnych Grupa docelowa Srodki przekazu Opis zakladanych wskaznikow
realizacji i efektow dzialan
komunikacyjnych
II polowa 2016 | Akcja informacyjna Potencjalni wnioskodawcy, w - artykuty w prasie lokalnej, - liczba artykutéw- 1/rok
I potowa 2017 | o gléwnych zaloZeniach LSR tym gltownie przedsigbiorcy, - inform. w lokalnych mediach; - liczba ogloszen na stronach
I potowa 2018 | 2014-2020 rolnicy, organizacje - artykuly na portalach spoteczno$ciowych | internetowych — min.
I potowa 2019 | Poinformowanie spolecznos$ci lokalne;j, pozarzadowe, mieszkancy - inform. na stronach LGD i UG; 1 ogloszenie /kw na kazdej str.
I potowa 2020 | potencjalnych wnioskodawcow o LSR, obszaru, grupy defaworyzowane | - Informacje przekazywane do PUP w - liczba informacji na portalu
jej celach, zasadach przyznawania Wadowicach oraz Wadowickiej Izby spotecznosciowym — min. 1/kw
dofinansowania, typach operacji oraz Gospodarczej oraz Cechu Rzemiost - liczba odbiorcow informacji
procedurach oceny i wyboru operacji Roéznych w Kalwarii Zebrzydowskiej wystanych mailowo - 130
- Materiaty informacyjne odbiorcow (dotyczy 1 roku)
- ulotki- 250 szt/ kw
0dV 2016 Uruchomienie punktéw konsultac. w3 | Potencjalni wnioskodawcy, w - dyzury w wyznaczonych miejscach - liczba . godzin doradztwa
gminach LGD- Mucharz , Stryszéw, tym gltownie przedsigbiorcy, (Urzedy Gmin) i godzinach , doradztwoi | (facznie 160 godz/rok),
Kalwaria Zebrzydowska. Prowadzenie | rolnicy, organizacje konsultacje bezposrednie - liczba 0s06b , ktore skorzystaty z
biezacej informacji i doradztwa najwigks. | pozarzadowe, mieszkancy - informacje na stronach www doradztwa- 100/rok
szanse wsparcia z budzetu LSR, obszaru, grupy defaworyzowane
procedurach oceny i wyboru operacji
II potowa 2016 | Akcja informacyjna dotyczaca Potencjalni wnioskodawcy, w - artykuly w prasie lokalnej, - | - - liczba artykutow- 1/rok
(IV kwartal) mozliwoSci skorzystania ze Srodkow tym gltownie przedsigbiorcy, inform. w lokalnych mediach; - liczba ogloszen na stronach

LSR 2014-2020

Ogtoszenie naboréw wnioskodawcow-
poinformowanie spotecznosci lokalnej,
potencjalnych wnioskodawcow o LSR
oraz mozliwosci skorzystania z
dofinansowania

rolnicy, organizacje
pozarzagdowe, mieszkancy
obszaru, grupy defaworyzowane

- artykuly na portalach spotecznosciowych
-Inform. na stronach LGD i UG;

- Informacje przekazywane do PUP w
Wadowicach oraz Wadowickiej [zby
Gospodarczej oraz Cechu Rzemiost
Réznych w Kalwarii Zebrzydowskie;.

- wysylanie informacji mailem,

internetowych — min.

1 ogtoszenie /kw na kazdej str.
- liczba informacji na portalu
spoteczno$ciowym — min. I/kw
- liczba odbiorcow informacji
wystanych mailowo - 130
odbiorcow (dotyczy 1 roku)
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Informowanie podczas roznych wydarzen
promocyjno — kultural,

- liczba materiatow
informacyjnych rozdanych
podczas wydarzen promocyjno-
kulturalnych- 1000 ( rok)

II polowa
2016- I polowa
2017

Organizacja spotkan informacyjnych w
4 gminach nalezacych do LGD

Potencjalni wnioskodawcy, w
tym gtownie przedsigbiorcy,
rolnicy, organizacje

-zaproszenie w prasie lokalne;j
- wysylanie informacji mailem z
zaproszeniem na spotkania informacyjne,

- liczba artykutow- 1/rok
- liczba ogloszen na stronach
internetowych — min.

potem w Poinformowanie spolecznosci lokalnej, | pozarzadowe, mieszkancy - szkolenia 1 ogloszenie /kw na kazdej str.
okresie potencjalnych wnioskodawcow o LSR ( obszaru, grupy defaworyzowane | - doradztwo - liczba informacji na portalu
naboréw jej celach, zasadach naborow, typach ach - informacja na stronach www lgd oraz spotecznosciowym — min. 1/kw
operacji, ktére beda mialy mozliwos¢ gmin - liczba odbiorcow informacji
wsparcia z LSR). Prowadzenie biezacej wystanych mailowo - 130
informacji i doradztwa najwigksze szanse odbiorcow (dotyczy 1 rok)
wsparcia z budzetu LSR, procedurach - liczba spotkan informacyjnych
oceny i wyboru operacji —min.4 (dotyczy 1 roku)
- | godzin doradztwa — 4
- liczba uczestnikow spotkan- 40
Poczawszy od I | Akcja informacyjna dotyczaca Mieszkancy obszaru LGD, - spotkania, szkolenia, warsztaty, - liczba spotkan, szkolen,
potowy 2016 r. | mozliwosci skorzystania ze Srodkow beneficjenci, przedstawiciele - doradztwo w biurze LGD, warsztatow- min 8/rok
do konca LSR 2014-2020 przed i w trakcie JST, organizacje pozarzadowe, - materialy informacyjne - liczba artykutow- 1/rok
realizacji LSR | ogloszonych naborow wnioskéw. przedsigbiorcy, grupy - artykuty w prasie lokalnej, - | - liczba ogloszen na stronach
zgodnie z defaworyzowane inform. w lokalnych mediach; internetowych — min.
harmonogram | Wspieranie beneficjentow LSR w - artykuty na portalach spotecznosciowych | 1 ogloszenie /kw na kazdej str.

em naborow

realizacji projektoéw, doradztwo dotyczace
aplikowania, realizacji, rozliczania
Informowanie na temat sposobu oraz
zasad przygotowywania dokumentacji
aplikacyjnej i rozliczania projektow w
biurze LGD

-Inform. na stronach LGD 1 UG;

- Informacje przekazywane do PUP w
Wadowicach oraz Wadowickiej [zby
Gospodarczej oraz Cechu Rzemiost
Roéznych w Kalwarii Zebrzydowskie;.

- wysytanie informacji mailem,
Informowanie podczas roznych wydarzen
promocyjno — kulturalnych,

- liczba informacji na portalu
spotecznosciowym — min. 1/kw
- liczba odbiorcow informacji
wystanych mailowo - 130
odbiorcéw (dotyczy 1 roku)

- ulotki- 250 szt/ kw

- 1 godzin doradztwa — 40/msc
- liczba uczestn. 8 spotkan- 80
- liczba materialow inform.
rozdanych podczas wydarzen
promocyjno- kultural- 250/rok

I potowa 2018r.

Informacja na temat wydatkowanych
Srodkow, zrealizowanych projektow.
przedstawienie wynik6w monitoringu
realizacji LSR

Mieszkancy obszary — wszyscy
potencjalni wnioskodawcy,
gldwnie przedsigbiorcy,
organizacje pozarzagdowe, w tym
takze grupy defaworyzowane.

- Spotkania w gminach na posiedzeniach
Rad Gmin,

- informacja na stronach www

- informacja na WZC

- 4 spotkania w gminach

- informacja na stronach www
- 60 uczestnikow WZC jako
odbiorcow informacji
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Zatgcznik nr'5 do LSR ,, Gosciniec 4 Zywioio’w ” na lata 2016-2022

II pol. kazdego | Biezacy monitoring i ewaluacja Mieszkancy, -ankieta online na stronie internetowe;j - min50 sztuk ankiety online
roku 2017- Uzyskanie informacji zwrotnej od Beneficjenci, G4Z - min. 40 szt ankiety po
2022 mieszkancow dotyczacej oceny jakosci - ankiety ewaluacyjne po udzielonej udzielonym doradztwie/kw
pomocy §wiadczonej przez LGD, pod informacji/doradztwie
katem wprowadzania ewentualnych zmian
w funkcjonowaniu LGD. Badanie opinii i
satysfakcji beneficjentéw
II pol. kazdego | Biezacy monitoring i ewaluacja . Zebranie informacji od Rady, - wnioski z pracy Rady, Zarzadu, Forum - spotkanie przedstawicieli Rady/
roku 2017- Uzyskanie informacji zwrotnej bedacej Biura , zarzadu, Forum Lokalnego - spotkania Forum Forum / Zarzadu- 1 raz na rok \
2022 uwagami/ wnioskami z Lokalnego lokalnego - spotkanie Forum Lokalnego-
przeprowadzanych naborow, biezace 1raz/rok
monitorowanie realizacji LSR.
Od I polowy Spotkania informacyjno- doradcze dla | Przedsi¢biorcy indywidualni, Spotkania w siedzibach firm , spotkania - 4 spotkania branzowe
2017 (1 xna przedsiebiorcow firmy z regionu, Zrzeszenia organizowane w ramach tworzonych - 20 uczestnikéw spotkan

kwartal ) do
konca realiz.

przedsiebiorcéw np. Cech
Rzemiost Roznych czy
Wadowicka Izba Gospodarcza

inicjatyw klastrowych

-min.20 godz. doradztwa dla
zainteresowanych przedsieb.

Od II polowy Aktywizacja potencjalnych Mieszkancy obszaru, w tym -wysytanie informacji mailowej, - liczba spotkan, szkolen,
2016 r (kolejne | uczestnikéw projektow, w tym przedstawiciele grup -informacja na stronie internetowej LGD, | warsztatow- min 4/rok
wedlug przedstawicieli grup defaworyzowanych -informacja na stronach internetowych - liczba artykutow- 1/rok
harmonogram | defaworyzowanych. Informacja o wskazanych w LSR, organizacje | gmin wchodzacych w sktad LGD, - liczba ogloszen na stronach
u naboréw w mozliwosci skorzystania z pozarzadowe pracujace na rzecz | - bezposredni kontakt poprzez www- min. 1 /kw na kazdej str.
kazdym dofinansowania ,zasady LSR . grup defaworyzowanych pracownikéw GOPS, MOPS, PCPR i SDS, | - liczba informacji na portalu
kolejnym Informowanie na temat mozliwosci - doradztwo 1 konsultacje spotecznosciowym — min. 1/kw
roku) wlaczenia si¢ do realizowanych projektow -materiaty promocyjne, - liczba odbiorcow informacji
-informowanie podczas wydarzen mailowych - 130 odbiorcow/rok
kulturalno — promocyjnych. - ulotki- 250 szt/ kw
- 1 godzin doradztwa — 40/msc
- liczba materialow inf. rozd.
podczas wydarz. - 250/rok
Poczawszy od 1 | Zapewnienie mieszkancom obszaru Mieszkancy obszaru LGD - publikacja dobrych praktyk, - liczba publikacji- 500 szt
polowy 2018r. | dzialania LGD informacji na temat (gtéwnie potencjalni -ogtoszenia na portalu spoleczno$ciowym, | -l. informacji na portalach
cyklicznie do zrealizowanych badz realizowanych wnioskodawcy lub beneficjenci) | - artykuly w prasie lokalnej oraz spotecznosciowych
konca 2022 r. projektow - inform. na stronie www LGD -1. informacji na stronach www

o tej tematyce - 1/ p6t roku
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